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"Hususi idareler ve belediyeler, bliyik kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler

bulmali ve salahiyetlerini tam kullanmahdir. "







SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlastiriimasini amaglamakta ve merkezi ydonetim kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glvenlik
kurumlari ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrollini kapsamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince, tiim kamu kurum ve
kuruluslari, program doénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini, hedeflere ulasmak igin
ylritecekleri faaliyet ve projelerini, kaynak ihtiyacini ve idareye iliskin diger bilgileri iceren “Performans
Programi” hazirlamak zorundadir. Bu kapsamda Giresun il Ozel idaresinin 2021 Yili Performans Programi
hazirlik calismalari, 06.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve bu yonetmelikte 15.07.2009 tarih ve
27289 sayili Resmi Gazetede vyayinlanan degisiklikler dogrultusunda, birimlerden ve paydas
mudurliklerden gelen bilgiler ¢cercevesinde yuratulmastir.

Giresun il Ozel idaresi; vizyonuna bagl kalarak, ildeki yasam kalitesini yiikseltmek icin; ilimizin
turizm, saglik, egitim, tarim, givenlik, cevre, kiltlr, spor ve sosyal hizmetlerini en st diizeyde esit, seffaf
ve kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine donik en verimli sekilde kullaniimasini saglamayi
misyon olarak belirlemistir. Bu anlayis ile her gegen giin hizmet kalitesini daha Ust diizeye ¢ikarmak igin
biyiik bir 6zveri ile calisiimaktadir. Giresun il Ozel idaresinin hizmet kalitesini kusursuz bir sekilde daha st
diizeye cikarmak icin biiyiik bir 6zveri ile calismakta olan il Genel Meclisi tiyelerine, il Enciimenine, yonetici
ve calisanlarina tesekkiir eder bu duygu ve disiincelerle Giresun il Ozel idaresi 2021 Yili Performans
Programinin ilimize ve tlkemize yararh olmasi dilegiyle saygilar sunarim.

Enver UNLU
Giresun Valisi
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

il Ozel idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

il 6zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglk, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Blyilksehir Belediyeleri
harig ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyacglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saghk, egitim, kaltiir, turizm, gevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor
gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren
diger yatirimlari, kendi bitgelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak
suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara goére sonuglandirilir. il 6zel idareleri
de butge imkanlari ol¢lsiinde bu yatirrmlara kendi bltcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek
yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitdn il sinirlari iginde
yapilabilir. (Ek climle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarildigl halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
proje icin kullanilamayacagi anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayr ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak lizere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili
mevzuati cercevesinde kullanilmak tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik liciincu fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve
kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin alim, isletilmesi, bakim
ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi bitgesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyiksehir
Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oOncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalll idareler ve kamu kuruluslari arasinda bitinlik ve uyum iginde yuritilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari
il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirlu faaliyette bulunmak, gercek ve
tuzel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.



b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin ylritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. (Ek cimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlari
blnyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil Havacilik
Genel Midirluga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usQl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midurltugiince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat c¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asansorlerin
yillik periyodik kontroliini yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri Vilayetler
Hizmet Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilr.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve distincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-
5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen vyetkinin usuliine uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237
sayil Tirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.

il Gzel idaresine Taninan Muafiyetler

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tlrli vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

il Gzel idaresinin Organlari
il Genel Meclisi

il genel meclisi, il &zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans o6l¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Bilitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari
disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
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d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bltge ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karari ile.)

i) il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina
karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

il Enciimeni

(Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 md.) il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il
genel meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan segecegi li¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan
sececegi iki Giyeden olusur.

Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Encliimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi tg yil
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il &zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlk etmek.

e) il 8zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken &nlemleri almak.
n) Bitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B- Teskilat Yapisi

5302 Sayil Kanunun 35. maddesi ile Giresun il Ozel idaresi teskilat yapisi icinde Genel Sekreterlik
kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Giresun il Ozel idaresi; 1 Genel
Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Musavirligi, 1 Sorusturma Birimi ve 13 Birim Mudurlugi ve
15 ilge Ozel idare Miidiirliigii diizeyinden olusmaktadir.

GIRESUN iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

VALI
iL GENEL MECLISI iL ENCUMENI
GENEL SEKRETER
HUKUK MUSAVIRLIGI
SORUSTURMA BiRIMi
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCISI
{iDARI ) { TEKNIK )
MALI HiZMETLER MUDURLUGU ILGE 0ZEL IDARE MUDURLUKLERI 10LYE UML.SDS['.JZ"L".S;UMETLEN
YAZ! ISLER MUDURLUGD YATIRIM VE INSAAAT MUDURLUGU
il\;gﬁmﬂyégéfgég PLAN VE PROJE MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLOG RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
iSLETME MUDURLUGU EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
SiVIL SAVUNMA AMIRLIGI KULTU&SESEEJ;& IStER
SAHA AMIRLIGI
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C- Fiziksel Kaynaklar

Arag ve is Makinalari

S. No Tasidin Cinsi Sayisi
T2 Binek Otomobil 32
T5 Minibs (Strtict dahil en fazla 15 kisilik) 3
T7 Pick-Up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 16
T16 Ambulans arazi hizmetleri igin 1
T17 Pick-Up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak lGzere 2
T22 Dozer 2
T23 Greyder 29
T24 Yikleyici 14
T25 Kompresor -
T26 Silindir 10
T27 Damperli Kamyon 55
T28 Kasali Kamyon -
T29 Treyler Cekici 4
T30 Excavator 8
T31 Yardimci ve Hizmet Araglari 27

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Teknolojik Kaynaklar Sayisi Programlar Sayisi
Server 4 Guvenlik Duvari Yazilimi 1
Masausti Bilgisayar 155 Antiviris Programi 155
Dizlstii Bilgisayar 30 Haritacilik programi 4
Tablet Bilgisayar 10 Mimari Cizim Programi 2
Yazic 89 Hakedis Programi 20
Fotokopi Makinesi 21 Maas Programi 2
Tarayicl 5 Muhtar Maas Programi 1
Projeksiyon Cihazi 2 Personel Programi 1
Total Station 3 Hukuk Programi 2
Ploter 1 icra Programi 1
GPS Cihazi 5 Dava Takip Programi 3
El GPS Cihazi 13
Plan Kopya Makinasi 1
Jalon Cihazi 5
Altimetre Cihazi 4




D- insan Kaynaklari

idaremizde halen 151 memur, 58 siirekli isci, 4 sdzlesmeli personel ve 351 il Ozel idaresi Personel A.S.
iscisi olmak Uizere toplam 564 personel gérev yapmaktadir.

- idaremizde Genel idari Hizmetleri sinifinda 127 kadro mevcut olup, bunun 86 adedi dolu 41 adedi
bostur. (Miinhal bulunan GiH kadrolardan 1 adedi kadro karsiligi sézlesmeli personel olarak
cahistirlmaktadir.)

- Avukathk Hizmetleri sinifinda 3 adet kadro mevcut olup, bunun 1 adedi dolu 2 adedi bostur.

- Teknik Hizmetler sinifinda 66 adet kadro mevcut olup, bunun 58 adedi dolu olmak Uzere 8 adedi
bostur. (Minhal bulunan teknik kadrolardan 3 adedi kadro karsihgl sozlesmeli personel olarak
cahistirlmaktadir.)

- Yardimci Hizmetler sinifinda 19 adet kadro mevcut olup, bunun 6 adedi dolu 13 adedi bostur.

- Saglik Hizmetleri sinifinda 8 adet kadro mevcut olup, bunun 1 adedi dolu, 7 adedi bostur.

- Sirekli Isci kadromuz 105 adet olup, 58 adedinde isci personelimiz bulunmaktadir.

- idaremizde s6zlesmeli olarak 4 personel calismaktadir.

- Giresun il Ozel idare Anonim Sirketinde 351 isci calismaktadir.

Giresun il Ozel idaresi Personel Durumu

Unvani Sinifi | ihdas Edilen | Dolu | Bos
GENEL SEKRETER GIH 1 1

GENEL SEKRETER YRD. GiH 2 2

HUKUK MUSAVIRI GiH 1 1

SUBE MUDURU GIH 11 8 3
MUDUR GIH 2 2

iLCE OZEL iDARE MUDURU GiH 15 14 1
MALI HiZMETLER UZMANI GiH 2 2
MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI GiH 1 1
SiViL SAVUNMA UZMANI GIH 1 1
UZMAN GIH 5 5

SEF GIH 20 19 1
AYNIYAT SAYMANI GiH 1 1
iDARI PERSONEL GiH 65 33 31
AVUKAT AH 3 1 2
TEKNiK PERSONEL TH 66 58 5
YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI YH 19 6 13
SAGLIK PERSONELI SH 8 1 7
MEMUR SAYISI (A) 223 151 | 68
SUREKLI iSCi SAYISI (B) 105 58 47
SOZLESMELI PERSONEL SAYISI ( C) 4
TOPLAM (A+B+C) 328 213 | 115
|iL OZEL IDARES] PERSONEL A.S. ISGi SAYISI (D ) | 351 |

|iL OZEL IDARES] TOPLAM PERSONEL SAYISI (A +B+C+D) \ 564
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Memur Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
GiH (*) 127 85 41
AH 3 1
TH (*) 66 58
YH 19 6 13
SH 8 1 7
TOPLAM 223 151 68

(*) Minhal bulunan 5 adet kadroya karsilik s6zlesmeli personel ¢alistiriimaktadir.

Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cinsiyeti Memur isci Sozlesmeli i0i Personel A.S. isci
Erkek 124 51 4 308
Kadin 27 7 - 43
Toplam 151 58 4 351

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ogrenim Durumu Memur isci Sézlesmeli i0i Personel A.S. isci
ilkokul 2 30 - 82
Ortaokul 1 5 - 63

Lise 17 19 1 147

On Lisans 36 4 - 40

Lisans 86 - 3 18

Yiksek Lisans 9 - - 1

Doktora - - - -

Toplam 151 58 4 351

Personelin Yag Durumuna Gére Dagilimi

Yas Durumu Memur isgi Sozlesmeli iOi Personel A.S. isci
20-30 Yas 1 - - 55
31-40Yas 56 - 2 160

41 -50 Yas 47 16 2 110
51-60Yas 44 35 - 25
61-65Yas 3 7 - 1

Toplam 151 58 4 351
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Pozisyonlarina Gére is¢i Personelin Dagilimi

Pozisyonu Suirekli isci iOi Personel A.S. isgi
Asfalt Plenti Operatori 1 1
Asfalt Ustasi - -
Ascl - 1
Asci Yardimcisi - 2
Atesleyici - 14
Atolye Ustasi 4 2
Bahcivan - 3
Biiro Gorevlisi 1 18
Diiz isci 16 44
Egitim Araglar Teknisyeni - 1
Elektrik Teknisyeni - 1
Formen (Arazi) 6 2
isletme Teknisyeni - 5
insaat Ustasi 2 -
is Makine Operatorii (Biiyiik) 5 84
is Makine Operatérii (Kiigiik) 1 8
is Makine Siiriicii Operatorii (Soférii) 7 56
is Makine Yagcisi 2 -
isletme Teknisyeni 1 -
Koy Tesisleri Teknisyeni 1 -
Nivocu 1 -
Makine Operatoéri - 4
Makine Yedek Parga Teknisyeni -

Ozel Givenlik Gérevlisi - 21
Puantor - 16
Saha Amiri - -
Santral Hizmetlisi - 1
Surtict Operatora (Sofor) 5 37
Sdrveyan 3 -
Sendr 1 -
Teknik Ressam - 9
Topograf 1 -
Yikama Yaglamaci - 20
TOPLAM 58 351
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E- Diger Hususlar

Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce iliskisi

Kalkinma Plani
Hikiimet Programi

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

____________ D

Idare Stratejik Plam

v A |

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Ulke Diizeyi

@)
=
o
<
(¢]
5
B
=
3

Ulke Diizeyi

=
=<
=
=

Performans
Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

olusturulmasi

1
1
-
= - . . 1 Ust Yonetim
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi ' Harcama
. . . y i Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi :
1
- - i ............
Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti i
E Harcama
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer ! Birimleri
edilecek kaynaklarin tespiti !
R
i
Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi :
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger i
. " ~ . 3 1
idarelere transfer edilecek kaynaklar) E Mali
. ! Hizmetler
Idare performans programinin H Birimi
1
i
1
1
1
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Il- PERFORMANS BIiLGiLERi
A- Amag ve Hedefler

Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek ihtiyaglarinin karsilanmasiyla ilgili, il
sinirlari icerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak Gzere verilmis ve taninmis bulunan; yetki-sorumluluk
ve gorevleri; planlamalar dahilinde, demokratik, ¢agdas, katihmci, seffaf, siirekli ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde ve yonetim anlayisi icerisinde yuriterek, kit olan kaynaklarin hizmet oncelikleri
dikkate alinarak, kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve uygun yéntemlerle
sunumunu saglayarak halkin yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yikseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; bltlin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum icerisinde, stirekli
ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bitiinlesen ¢agdas bir yerel
yoneticilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin kucaklastig tarih, kiltir ve turizm sehri olan Giresun ilini;
koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigl, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda boélgemizin gelismis iller arasinda yer almasini
saglayarak, bir cazibe merkezi olmasi yolunda lzerine diseni yapan, saygin ve 6rnek bir kurum olarak
hizmet vermektir.

Temel Degerler

o Ulke Yarari e Degisime Aciklik o Seffaflik

o Etkinlik o Katihmcihk e Ekip Ruhu
e Giivenilirlik e Onciiliik o Kalite

e Cevreye Duyarhlik o Etik Degerlere Sahiplik ¢  Tarafsizlik

e Sosyal Sorumluluk

ilkelerimiz

ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni zamanda
taahhditlerimizdir. Kurumumuz; calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek
Uzere on temel ilke belirlemistir.

o Stratejik planinda 6ngorilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlamasinda, uygulanmasinda
ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalinarak, diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum
orgutleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

e Yatinm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti goz 6niinde tutulacaktir.

o llgelerin, beldelerin ve kdylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve hizmet ihtiyaci giderilmek
suretiyle, bu alanlarda issizlik ve goclin 6niine gegecek, istihdami artirici yatirim ve hizmetlere oncelik
verilecek ve desteklenecektir.

e Yatinm ve hizmetlerle ile ilgili tim sirecler ve sonuclar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu ile bilgi
paylasilp, seffaflik saglanacaktir.

o Fiziksel altyapilar ¢agin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, ¢cevreye duyarli
olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

e il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatinnmlar degil, hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatinmlar da desteklenecektir.

e Nufusun yogun oldugu bolgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet ve yatirim
yapilacak alanlardaki, ntifus yogunlugu, tGretim giicii ve potansiyeller 6nemli segilme kriteri olacaktir.

e Her tirli kamusal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve denetlenmesinde israfin 6niine gecilecek
ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il Ozel idaresi, diger kuruluslar ile sirekli isbirligi
yapacaktir.

o il Ozel idaresi gesitli hizmet alanlarinda yatirim ve hizmetlere iliskin temel amaglarini ve politikalarini
belirlemistir. Bu amag ve politikalara uygun olmayan projeler desteklenmeyecektir.

o Vatandaslara karsi sorumluluk icerisinde, hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren, beyana glivenen,
esit ve adil davranip, siresi icerisinde hizmet sunulmasi igin, ¢alisanlarin performanslarinin, bilgi ve
becerilerini Gst seviyelere gikar.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

DESTEK

HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler
Amag R . . L.
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahgi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak farkindalgi arttirmak.
1.1.1- ihale mevzuati ve mali mevzuatin temel ilkelerine uyularak birim middrliklerinin,
. | bakanlik il mudirluklerinin ve diger merkezi idare kuruluslarinin mal alimi, hizmet alimi ve
Performans Hedefi S . . . -
yapim islerine ait temin talepleri zamaninda karsilanacak ve kaynaklar verimli
kullanilacaktir.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
4734 sayili Kamu ihale Kanunu Madde-19
; . . . . 109 |yapilan 32 |yapilan - yapilan
1 Acik lhale Usuliine gore yapilan ve iptal edilen . . .
. 44 iptal 11 iptal - iptal
ihale sayisi
4734 sayili Kamu ihale Kanunu Madde-20 i apilan i apilan i apilan
2 Belli istekliler Arasinda yapilan ve iptal edilen y P y P y P
. - iptal - iptal - iptal
ihale sayisi
4734 sayili Kamu ihale Kanunu Madde-21
. . . . 94  |yapilan 40 |yapilan - yapilan
3 Pazarlk Usuliine gore yapilan ve iptal edilen . . .
. 16 iptal 8 iptal - iptal
ihale sayisi
K k ihti 2021 (TL
Faaliyetler - e - LR w
Butge Bltce Digi Toplam
1 Miudarlik faaliyetleri 3.195.000,00 3.195.000,00
) Genel Aydinlatma + Koy Elektrik bedellerinin 3.350.000,00 3.350.000,00
karsilanmasi
3 Amator spor branslarina malzeme alimi 50.000,00 50.000,00
Belediye ve miicavir alani disinda kalip, Giresun il Ozel idaresi sorumluluk sahasi icerisinde bulunan;
kamunun genel kullanimina yénelik bulvar, cadde, sokak, alt-list gegit, kdpri, meydan ve yaya gegcidi
4 gibi yerler ile halkin lcretsiz kullanimina acik ve kamuya ait park, bahce, tarihi ve 6ren yerlerinin
aydinlatilmasi, trafik sinyalizasyonunu vb. genel aydinlatma kapsaminda degerlendirilen yerlerin
aydinlatilmasina ait islemler ile 6denme siirecine ait is ve islemlerin takibi dagitim sirketi ve TEDAS ile
gerekli koordine icerisinde saglanacaktir.
Genel Sekreterlige ait ihale ilanlarinin; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 13. Maddesi ve ihale Uygulama
5 Yoénetmelikleri ile Kamu ihale Genel Tebliginin ihale ilanlarinin siiresinde yayinlanmasina iliskin
maddeleri dikkate alinarak; ilanlarin Kamu ihale Biilteniyle ihalenin ve isin yapilacagi yerde gikan
gazetelerde ilan edilerek duyurulmasina ait 6deme sireci takip edilecektir.
ihalelerin; temel ihale usulleri olan; agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usuliine gére
6 yapilmasi, pazarlik usulli ihalenin ise Kanunda belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde yapilmasi
saglanacaktir.
ihalelerin; Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) izerinden gerceklestirilmesine iliskin usul ve
esaslarin yani sira ihale mevzuatinin bitin usul ve esaslari dikkate alinarak, ihale dokiimanlari
7 olusturulup, takip eden hukuki sliregler tamamlanarak ihalelerin zamaninda, mevzuatina uygun yerel
ilanlarinin yayinlanmasina ve ilgili giiniinde ihalenin yapilmasina ait tiim sekretarya islemleri ihale
yetkilileri ve idare yetkilileri ile koordine edilip, ihaleler sonuglandirilacaktir.
8 Sonuglanan ihalelerin s6zlesmelerinin yapiimasini miteakip; isin gereken takibi, kontrolleri ve
tahakkuklarini gerceklestirmeleri icin ilgili birimlere verilecektir.
9 ihtiyaclar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22. maddesinde belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde
Dogrudan Temin (4734/22/a-b-c-d-e-f), usuliinde gerceklestirilecektir.
10 ihtiyaclar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 3. maddesinde belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde;
DMO alimi, vb. istisnalar kapsaminda (4734/3. md/ a-b-c-d-e-f), gerceklestirilecektir.
Genel Toplam . 6.595.000,00 | 6.595.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

1.1.1- ihale mevzuati ve mali mevzuatin temel ilkelerine uyularak
birim muddarliklerinin, bakanlik il maddrliklerinin ve diger merkezi
Performans Hedefi idare kuruluslarinin mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerine ait
temin talepleri zamaninda karsilanacak ve kaynaklar verimli
kullanilacaktir.

1- Mudurlak faaliyetleri
Faaliyet Adi 2-Genel Aydinlatma + Koy Elektrik bedellerinin karsilanmasi
3- Amator spor branslarina malzeme alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.475.000,00
06 Sermaye Giderleri 120.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.595.000,00

Bilitge | Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.595.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

TG 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim
yatirimlari arttirmak ve mevcut yapiyi iyilestirmek.

Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal pay etkin ve verimli kullanilacak,

egitim hizmetlerinin kalitesi yukseltilecektir.

2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla egitim hizmetleri

Rl S (e desteklenecektir.

. Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Faaliyetler - -
Butce Butge Disi Toplam
1 | Egitim hizmetlerinin desteklenmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla

Performans Hedefi e . .
egitim hizmetleri desteklenecektir.

Faaliyet Adi 1- Egitim hizmetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
06 Sermaye Giderleri 650.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Bilitgce | Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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ENCUMEN MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / ENCUMEN MUDURLUGU
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

Amag R . .. L.
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahgi arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.2- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 il Gen_el Meclisi ve il Enclimen kararlarinin idare Sirekli Sirekli Sirekli

web sitesinde yayinlanmasi

2 il Genel Meclisi toplanti sayisi 71 21

3 il Genel Meclisince alinan karar sayisi 284 114

4 il Enclimeni toplanti sayisi 16 6

5 il Enclimenince alinan karar sayisi 556 200
Faaliyetler i Kaynak illtiyau 2021 (TL)

Butce Butge Disi Toplam

1 il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 3.022.000,00 3.022.000,00

Genel Toplam 3.022.000,00 3.022.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.2- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde

ylratalmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENCUMEN MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
01 Personel Giderleri 2.169.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.022.000,00

Bilitge |Do6ner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.022.000,00
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HUKUK MUSAVIRLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / HUKUK MUSAVIRLIGi
1- Yonetimsel siuregleri iyilestirmek; planlama yaklagimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler
Amag R . .. L.
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahgi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi |1.1.3- Hukuk hizmetlerinin etkin bir sekilde yiirutiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Kurumun actigi dava sayisi 11
2 Kuruma karsi acilan dava sayisi 13
3 Kazanilan dava sayisi 28
4 Kaybedilen dava sayisi 7
5 Devam eden icra dosyasi sayisi 71
6 Tahsil edilen icra dosyasi sayisi 7
7 icra tahsilat miktari (TL) 105.910,00
Faaliyetler i Kaynak illtiyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Hukuk Musavirligi Faaliyetleri 430.000,00 430.000,00
Genel Toplam 430.000,00 430.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

1.1.3- Hukuk hizmetlerinin etkin bir sekilde yiratilmesi

Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet Adi 1- Hukuk Misavirligi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri HUKUK MUSAVIRLIGI

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 430.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 430.000,00

Biitce |Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 430.000,00
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iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / iIMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
FER teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahgi arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

1.1.4- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi icin imar planlarinin
hazirlanmasi; koy yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi; kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin
onlenmesi icin gerekli calismalarin yapilmasini saglanacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Koy yerlesik alan tespiti 15 -

2 ifraz ve tevhit 198 52 100

3 Halihazir harita onayi 30 3 50

4 imar plani onayi 8 3 20

5 insaat ruhsati 22 10 50

6 Yapi kullanma izin belgesi 9 6 30

7 '3194/32. md. hakkinda islem baslatilan 196 38 i

insaatlar

8 insaat izni icin proje inceleme ve onaylari 1420 446 1500

9 UAVT Kapi No 168 26 -
Faaliyetler : Kaynak iP.\.tiyau 2021 (TL)

Blitce Biitce Disi Toplam

1 Kapi numaralama ve levhalama faaliyetleri 20.000,00 20.000,00

2 Kacak ve ruhsatsiz yapilasmanin dnlenmesi 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 120.000,00 120.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

1.1.4- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin imar
planlarinin hazirlanmasi; koy yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi;
kacak ve ruhsatsiz yapilasmanin 6énlenmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasini saglanacaktir.

Performans Hedefi

1- Kapit numaralama ve levhalama faaliyetleri

Rl RG] 2- Kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin énlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.000,00
Biitce |Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
3- Giresun il Ozel idaresinin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin; mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edilecek memur ve isgilerin
Amag secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde gérevlendirilmesine ait tiim is ve islemlerin
ylritilmesi, insan kaynaklarinin 6zliik islerinin takibi, Gicret yonetimi, performans ve
kariyer yonetimi gibi calismalarin objektif kistaslara uygun olarak yiritiilmesi ve
koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve islemlerin yiratiimesi.
3.1- Memur, is¢i ve s6zlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu yapmak;
personele ait keseneklerin ilgili kurumlara yatirilmasini saglamak; egitim, sosyal hak ve
Hedef yardimlarla ilgili mal ve hizmet alimini gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin
o6demelerini yasal siire igerisinde yapilmasini saglamak; yasalardan ve sdzlesmelerden
dogan diger haklarin takibini yapmak.
Performans Hedefi |3.1.1- insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Emekli olan memur sayisi 3 1
2 Baska kurumlardan naklen gelen memur sayisi 3 1
3 Baska kurumlara naklen giden memur sayisi 1 2
4 Aciktan atanan memur sayisi - -
5 istifa eden memur sayisi 1 -
6 Emekli olan isci sayisi 23 16
7 ise alinan sdzlesmeli personel sayisi 2 -
8 Calistirilan engelli ve hiikiimlQ sayisi 10 10
Faaliyetler i Kaynak ilitiyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 insan kaynaklari ve egitim faaliyetleri 19.190.000,00 19.190.000,00
2 Yil icerisinde memur, isci ve sdzlesmeli personellerin her tirli 6zliik ve disiplin islemlerinin yapiimasi.
3 idarede calistirilan sakat ve hiikiimlii personelle ilgili her tiirl{i islerin yapilmasi.

Genel Toplam

19.190.000,00

19.190.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

3.1.1- insan kaynaklari ve egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde
ylratalmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- insan kaynaklari ve egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
01 Personel Giderleri 16.085.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.680.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
05 Cari Transferler 35.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

19.190.000,00

Bilitgce | Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.190.000,00
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

A .
mag yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahgi arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi . o .
Yonetmeligi cercevesi

1.1.5- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu, 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe

nde ylritiilecek; mevzuat geregince biitceden kanuni ve katilim

paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Faaliyetler i Kaynak ilitiyaa 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Lojman Kiralama Giderleri 60.000,00 60.000,00
2 i¢ borg faiz giderlerinin 6denmesi 8.000.000,00 8.000.000,00
Bltceden yil igcinde 6n goriilmeyen giderler ve
3 6denek konulmayan isler icin yedek ddenek 5.000.000,00 5.000.000,00
ayrilmasi
4 Bilitceden kanuni ve katilim paylarinin ayrilmasi 3.100.000,00 3.100.000,00
5 Blitce imkanlari 6lgustinde dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim yapilmasi

Genel Toplam

16.160.000,00 16.160.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.5- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve
Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi cercevesinde
ylritilecek; mevzuat geregince blitceden kanuni ve katilim
paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Lojman Kiralama Giderleri

2- i¢ borg faiz giderlerinin 6denmesi

3- Butgeden yil icinde 6n gorilmeyen giderler ve 6denek
konulmayan isler icin yedek 6denek ayrilmasi

4- Bltgeden kanuni ve katilim paylarinin ayrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2021 (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

04 Faiz Giderleri

8.000.000,00

05 Cari Transferler

2.800.000,00

06 Sermaye Giderleri

300.000,00

09 Yedek Odenekler

5.000.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

16.160.000,00

Biitce |Doner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.160.000,00
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
4- Halkimizin ¢cagdas standartlarda temiz icme suyuna kavusmasi saglanacak;
Amag kanalizasyon ve atik su alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi calismalari
yapilacaktir.
Hedef 4.1- Kanalizasyon ve atik su tesisi olmayan koy birakilmayacaktir.
Performans Hedefi |4.1.1- Her yil 10 adet kdy kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturulacaktir.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 Hazirlanan kanalizasyon ve atik su tesisi proje 6 5 10
sayisi
Faaliyetler i Kaynak illtiyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Kanalizasyon projeleri icin malzeme alimlar 50.000,00 50.000,00
2 Kanalizasyon yapimlari 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

4.1.1- Her yil 10 adet koy kanalizasyon ve atik su tesisine

RIS (e kavusturulacaktir.

1- Kanalizasyon projeleri igcin malzeme alimlar

Faaliyet A
Rl 2- Kanalizasyon yapimlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)

06 \ Sermaye Giderleri 150.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Butgce |Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
4- Halkimizin ¢cagdas standartlarda temiz icme suyuna kavusmasi saglanacak;
Amag kanalizasyon ve atik su alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi calismalari
yapilacaktir.

4.2- Yetersiz igme suyuna sahip koy ve (inite sayisi azaltilacak; sulama suyu bulunan

Hedef N e . .
bolgelerde sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler onarilacaktir.

4.2.1- Yetersiz igme suyuna sahip koy ve Unite sayisi azaltilacak, sulanabilir araziler suya

Performans Hedefi .
kavusturulacak, mevcut tesisler onarilacaktir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 Hazirlanan icme suyu proje sayisi 128 90 120

2 Biten igme suyu insaat sayisi 2 - 4

3 Hazirlanan sulama tesisi onarim projesi sayisi - - 2
Faaliyetler : Kaynak il'ltiyau 2021 (TL)

Blitce Biitce Disi Toplam

1 Mudurlik Faaliyetleri 40.000,00 40.000,00

2 icmesuyu, sulama suyu limit malzeme alimlari 110.000,00 110.000,00

3 icmesuyu temini 200.000,00 200.000,00

4 Sulama suyu temini 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 400.000,00 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI
4.2.1- Yetersiz igme suyuna sahip koy ve Unite sayisi azaltilacak,
Performans Hedefi sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler

onarilacaktir.

1- Middrlak Faaliyetleri

2- igmesuyu, sulama suyu limit malzeme alimlari
3- igmesuyu temini

4- Sulama suyu temini

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
06 Sermaye Giderleri 360.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Bilitge | Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

5- Koy yollarinin gergek standartlara ulastirilabilmesi igin etiid, proje, planlama
Amag oo . .

degisiklikleri ve koy yollari envanter ¢alismalari yapmak.
Hedef 5.1- Koy yollari icin gelen etiid, proje ve planlama talep ¢alismalarini degerlendirerek

neticelendirmek.
Performans Hedefi |5.1.1- Tim koy yerlesim birimlerinin yollarini standart hale getirmek.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021

1 |Yap|Ian koy yollari etlid sayisi 56 25 50
ey : Kaynak Ilitlyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi | Toplam

1 | Koy yollari planlama degisikligi, ettid, yaklasik maliyet ¢alismasi yapilacaktir.
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RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1- Yonetimsel sirecleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

Amag T . . S
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahig arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yiiriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.6- Yetki alanimiz igerisindeki gcevreye duyarli ve is glivenligine uygun galisan isletme
sayisi artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin ruhsat ve denetim
calismalari yapilacak; ruhsat ve denetimle ilgili gelirlerin tahakkuk ve tahsilat cabalari
gelistirilerek kurumun gelirlerinin artiriimasina katki saglanacak; ruhsatsiz kagak
calismalar ile daha etkin micadele edilecektir.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
1 1. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 2 - 2
2 2. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 7 3 10
3 3. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 5 - 5
4 SM ruhsati verilen miiessese sayisi 6 2 5
5 Umuma acik istirahat ve eglence yerleri igin ) i 5
verilen ruhsat sayisi
6 | (a) grubu maden ruhsati verilen miessese 1 i 5
sayisi
7 | (a) grubu maden ruhsat siiresi uzatilan 5 i 4
muessese sayIsi
3 Kamu kurumlarina verilen hammadde Uretim i 1 4
izin belgesi sayisi
9 Yapilan denetim sayisi 104 40 100
2559 sayili Polis Vazife Selahiyet Kanununa
10 muhalefetten para cezasi kesilen miiessese 2 5 5
sayisi
1 3213 sayili Maden Kanununa muhalefetten 11 i 10
para cezasl kesilen miiessese sayisi
12 Jeotermal Kaynak, mineralli su arama ve 5 i 5
isletme ruhsati verilen miessese sayisi
Faaliyetler i Kaynak ilitiyaa 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Koylerin ¢op temizlik hizmetlerinin ylritiilmesi 3.050.000,00 3.050.000,00
Yetki alanimiz icerisindeki ¢evreye duyarli ve is
glvenligine uygun calisan isletme sayisi
artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak olan
isletmelerin ruhsat ve denetim galismalari
2 yapilacak; ruhsat ve denetimle ilgili gelirlerin
tahakkuk ve tahsilat cabalari gelistirilerek
kurumun gelirlerinin artirilmasina katki
saglanacak; ruhsatsiz kacak calismalar ile daha
etkin miicadele edilecektir.
Genel Toplam 3.050.000,00 3.050.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

1.1.6- Yetki alanimiz icerisindeki ¢cevreye duyarl ve is glivenligine
uygun calisan isletme sayisi artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak
olan isletmelerin ruhsat ve denetim galismalari yapilacak; ruhsat ve
denetimle ilgili gelirlerin tahakkuk ve tahsilat cabalari gelistirilerek
kurumun gelirlerinin artirilmasina katki saglanacak; ruhsatsiz kagak
calismalar ile daha etkin micadele edilecektir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi 1- Koylerin ¢op temizlik hizmetlerinin yirattlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.050.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00

Biitgce | Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.050.000,00
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag kavusturulacaktir.

6- Hizh, glivenli ve konforlu bir ulasim i¢in bitin koy yollari cagdas standartlara

6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi i¢in standartlara uygun yeni yollar

Hedef yapilacak, yol agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi ¢alismalari

yapilacak, trafik glivenli agisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi

saglanacaktir.

6.1.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢ozllmesi icin standartlara uygun yeni yollar
yapilacak, yol agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari, alt yapi ve sanat
yapisi calismalari yapilacak; trafik glivenli agisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
|
Faaliyetler : Kaynak il'ltiyau 2021 (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 Miudarlik faaliyetleri 320.000,00 320.000,00
2 Akaryakit ve yag alimlari 2.000.000,00 2.000.000,00
3 Tasit ve is makinasi kiralamalari 170.000,00 170.000,00
4 Hammadde (asfalt malzemesi) alimlari 4.325.000,00 4.325.000,00
5 Yol yapim, onarim ve bakim faaliyetleri 2.575.000,00 2.575.000,00
6 Koy yollari sanat yapisi faaliyetleri 20.000,00 20.000,00
7 Patlayict madde alimlari 50.000,00 50.000,00
8 Trafik isaret levhalari alimlar 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 9.510.000,00 9.510.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

6.1.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢ézlilmesi icin standartlara
uygun yeni yollar yapilacak, yol agi revize edilerek, mevcut yollarin
bakim-onarimlari, alt yapi ve sanat yapisi ¢calismalari yapilacak;
trafik glivenli agisindan tedbirler alinarak ulasimin devamhigi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Muddrlak faaliyetleri

2- Akaryakit ve yag alimlari

3- Tasit ve is makinasi kiralamalari

4- Hammadde (asfalt malzemesi) alimlari
5- Yol yapim, onarim ve bakim faaliyetleri
6- KOy yollari sanat yapisi faaliyetleri

7- Patlayici madde alimlari

8- Trafik isaret levhalari alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.570.000,00
06 Sermaye Giderleri 6.940.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.510.000,00

Biitce |Doner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.510.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
TG 6- Hizh, glivenli ve konforlu bir ulasim i¢in bitin koy yollari cagdas standartlara
kavusturulacaktir.
Hedef 6.2- Arag parkinin yenilenmesi saglanacaktir.
. |6.2.1- Aragc miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve onarimlari
Performans Hedefi
yapilacaktir.
Perform|ans Gostergeleri 2019 2020 2021
Faaliyetler i Kaynak ifltiyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 |Yedek Parga Alimi 2.500.000,00 2.500.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

6.2.1- Arac¢ miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve

Performans Hedefi
onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet Adi 1- Yedek Parga Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Biitce |Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

7- idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi personelin daha iyi sartlarda

Amag ¢alismasina imkan verilecek standartlarin gelistirilerek motivasyonun saglanmasi igin

gerekli bakim ve onarim hizmetlerinin yapiimasi.

Hedef 7.1- idaremize bagh teknik ve idari birim binalarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Performans Hedefi

sekilde yapilacaktir.

7.1.1- Kurumumuza bagli tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve verimli bir

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL
Faaliyetler - = - Ll )
Butce Butge Disi Toplam
1 | Middarlik Faaliyetleri 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

7.1.1- Kurumumuza bagh tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri
etkili ve verimli bir sekilde yapilacaktir.

Faaliyet Adi

1- Middrlak Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2021 (TL)

03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Bilitgce | Do6ner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt DisI

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

TG 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim
yatirimlari arttirmak ve mevcut yapiyi iyilestirmek.

Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal pay etkin ve verimli kullanilacak,

egitim hizmetlerinin kalitesi yukseltilecektir.

Performans Hedefi

2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal payi etkin ve verimli

kullanilacak, ilkégretim okullarinin yapim, bakim ve onarim isleri yapilacaktir.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Biitce Bitge Disi Toplam
1 | ilkégretim okullari yapim, bakim ve onarimi 4.500.000,00 4.500.000,00
Genel Toplam 4.500.000,00 4.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

onarim isleri yapilacaktir.

2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal payi etkin
ve verimli kullanilacak, ilkdgretim okullarinin yapim, bakim ve

Faaliyet Adi

1- ilkdgretim okullari yapim, bakim ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2021 (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

06 Sermaye Giderleri 3.600.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00

Bilitge |Do6ner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.500.000,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

Amag T . . L
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahig arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

saglanacaktir.

1.1.7- ilin kiilttir degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak ve tanitmak amacli calismalar
yapilacak; bitce imkanlari dahilinde mevcut kultir varliklarinin korunmasina katki

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL
Faaliyetler - = - Ll )
Butce Butge Disi Toplam
1 Mudarlik faaliyetleri 140.000,00 140.000,00
) Kult.ur varl-lklarlnln yapim, alim ve korunmasi 300.000,00 300.000,00
faaliyetleri
Genel Toplam 440.000,00 440.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.7- ilin kiltiir degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak ve
tanitmak amacl ¢alismalar yapilacak; biitce imkanlari dahilinde
mevcut kaltdr varliklarinin korunmasina katki saglanacaktir.

1- Midrlik Faaliyetleri

e 2- Kaltlr varliklarinin yapim, alim ve korunmasi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
06 Sermaye Giderleri 415.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.000,00
Bilitgce |Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 440.000,00
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iSLETME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / iSLETME MUDURLUGU

8- Giresun il sinirlari iginde bulunan ve isletmesi il Ozel idaresine verilen Alt Yapi Tesisleri,
Amag Sosyal Tesisler, Kiltiir ve Turizm Faaliyeti Tesisleri ve her tirli ticari olarak isletilebilecek

yerlerin Giresun il Ozel idaresi adina isletiimesi ve islettirilmesini saglamak.

8.1- il Ozel idaresine verilen altyapi, sosyal, kiiltiir ve turizm faaliyeti tesisleri ve her tiirli
Hedef ticari olarak isletilebilecek yerlerin Giresun il Ozel idaresi adina isletiimesi ve

islettirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

8.1.1- il Ozel idaresine verilen altyapi, sosyal, kiiltiir ve turizm faaliyeti tesisleri ve her
turlii ticari olarak isletilebilecek yerlerin Giresun il Ozel idaresi adina isletilmesi ve
islettiriimesini saglamak.

Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
. Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)
Faalivetler Bitce Butce Disi Toplam
1 Mdaddrlak faaliyetleri 146.000,00 146.000,00
2 il Ozel idaresi Personel A.S. faaliyetleri 30.000.000,00 30.000.000,00
Genel Toplam 30.146.000,00 30.146.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

8.1.1- il Ozel idaresine verilen altyapi, sosyal, kiiltiir ve turizm
faaliyeti tesisleri ve her tiirlQ ticari olarak isletilebilecek yerlerin
Giresun il Ozel idaresi adina isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

1- Midrlik Faaliyetleri

e 2- il Ozel idaresi Personel A.S. faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iSLETME MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.146.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.146.000,00
Blitge |Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.146.000,00
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / YAZI iSLERi MUDURLUGU
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler
Amag T . . L
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahig arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi | 1.1.8- Valilik makami hizmetlerinin etkin bir sekilde yurittlmesi, saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2019 2020 2021
Kaynak ihtiyaci 2021 (TL
Faaliyetler - = - Ll )
Butge Bltce Disi Toplam
1 Valilik makami faaliyetleri 412.000,00 412.000,00
) Tem5|!, tanitma, a'glrlam'a, toren, fuar ve 500.000,00 500.000,00
organizasyon faaliyetleri
Genel Toplam 912.000,00 912.000,00
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

1.1.8- Valilik makami hizmetlerinin etkin bir sekilde ylirtGttlmesi,

saglanacaktir.

1- Valilik makami faaliyetleri

Faaliyet Adi . . . . . .
2- Temsil, tanitma, agirlama, toren, fuar ve organizasyon faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 912.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 912.000,00
Biitce |Doner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 912.000,00
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler

mag yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahig arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi |1.1.9- Emlak ve istimlak hizmetlerinin etkin bir sekilde ylritiilmesi, saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2021 (TL)

Biitce Bitge Disi Toplam

1 Arsa alim ve Kamulastirma faaliyetleri 200.000,00 200.000,00

il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini gikarilacak ve sicil kayitlar
tutulacak; idarenin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimi, satimi, trampa edilmesi,

2 tahsisi, tahsisinin degistirilmesi, tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesi isleri yapilacak; Kacak,

izinsiz, ruhsatsiz veya onayli projelerine aykiri yapilasmalar hakkinda yapilan ihbar ve sikayetler
incelenecek, haklarinda imar mevzuatinin 6ngordigi is ve islemleri yapilacaktir.

Genel Toplam

| 200.000,00 | | 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.9- Emlak ve istimlak hizmetlerinin etkin bir sekilde yirutilmesi,
saglanacaktir.

Faaliyet Adi

1- Arsa alim ve Kamulastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2021 (TL)

06 Sermaye Giderleri

200.000,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Biitce |Doner Sermaye

Disi | Diger Yurt igi

Kaynak |Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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iLCE O6ZEL iDARE MUDURLUKLERI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / ILCE OZEL iDARELERI
1- Yonetimsel slregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gliclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler
Amag T . . S
yoluyla kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylritmesini saglayarak
farkindahig arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliriitmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi |1.1.10- ilce Ozel idaresi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, saglanacaktir.
Perform|ans Gostergeleri 2019 2020 2021
Faaliyetler i Kaynak illtiyau 2021 (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 | Middarlik Faaliyetleri 1.025.000,00 1.025.000,00
Genel Toplam 1.025.000,00 1.025.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

1.1.10- ilce Ozel idaresi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiiimesi,
saglanacaktir.

Faaliyet Adi 1- Mudurluk Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iLCE OZEL IDARELERI
Ekonomik Kod 2021 (TL)
03 \ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.025.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.025.000,00
Bilitgce | Do6ner Sermaye
Disi | Diger Yurt igi
Kaynak |Yurt DisI
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.025.000,00

-39-




C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

IDARE ADI  |GIRESUN iL OZEL IDARESI
il BUTCE ici TOPLAM
E E g ACIKLAMA
22 3 - PAY 1 PAY
& (%) (%)
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1.11 1 |Mudirlik faaliyetleri 3.195.000,00 3.195.000,00
2 |Genel Aydinlatma + Koy Elektrik bedellerinin karsilanmasi 3.350.000,00 3.350.000,00
3 |Amator spor branglarina malzeme alimi 50.000,00 50.000,00
2.1.1 1 |Egitim hizmetlerinin desteklenmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
ENCUMEN MUDURLUGU
1.1.2 | 1 il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 3.022.000,00, 3.022.000,00,
HUKUK MUSAVIRLIGI
113 | 1 |Hukuk Misavirligi Faaliyetleri 430.000,00| 430.000,00|
IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
1.1.4 1 |Kapi numaralama ve levhalama faaliyetleri 20.000,00 20.000,00
2 |Kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin énlenmesi 100.000,00 100.000,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
3.11 ‘ 1 ‘insan kaynaklari ve egitim faaliyetleri 19.190.000,00‘ 19.190.000,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1.1.5 1 |Lojman Kiralama Giderleri 60.000,00 60.000,00
2 |ic borg faiz giderlerinin 6denmesi 8.000.000,00 8.000.000,00
s ey onte e O oo | sam00n0io
4 |Blitgeden kanuni ve katilim paylarinin ayrilmasi 3.100.000,00 3.100.000,00
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
4.1.1 1 |Kanalizasyon projeleri igcin malzeme alimlar 50.000,00 50.000,00
2 |Kanalizasyon yapimlari 100.000,00 100.000,00
421 1 |Mudirlik Faaliyetleri 40.000,00 40.000,00
2 |icmesuyu, sulama suyu limit malzeme alimlari 110.000,00 110.000,00
3 igmesuyu temini 200.000,00 200.000,00
4 |Sulama suyu temini 50.000,00 50.000,00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
116 | 1 |Kdylerin g5p temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesi 3.050.000,00 3.050.000,00|
YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
6.1.1 1 |[Mudurluk faaliyetleri 320.000,00 320.000,00
2 |Akaryakit ve yag alimlari 2.000.000,00 2.000.000,00
3 |Tasit ve is makinasi kiralamalari 170.000,00 170.000,00
4 |Hammadde (asfalt malzemesi) alimlari 4.325.000,00 4.325.000,00
5 |Yol yapim, onarim ve bakim faaliyetleri 2.575.000,00 2.575.000,00
6 |KOy yollari sanat yapisi faaliyetleri 20.000,00 20.000,00
7 |Patlayici madde alimlari 50.000,00 50.000,00
8 [Trafik isaret levhalari alimlar 50.000,00 50.000,00
6.2.1 1 |Yedek parga alimi 2.500.000,00 2.500.000,00

- 40 -




YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

7.1.1 1 |Mudirlik Faaliyetleri 150.000,00 150.000,00
2.1.2 1 |ilkégretim okullari yapim, bakim ve onarimi 4.500.000,00 4.500.000,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
1.1.7 1 |Mudirlik faaliyetleri 140.000,00 140.000,00
2 |Kaltdr varhklarinin yapim, alim ve korunmasi faaliyetleri 300.000,00 300.000,00
iSLETME MUDURLUGU
8.1.1 1 |Mudirlik faaliyetleri 146.000,00 146.000,00
2 |il Ozel idaresi Personel A.S. faaliyetleri 30.000.000,00 30.000.000,00
YAZI iSLERi MUDURLUGU
1.1.8 1 |Valilik makami faaliyetleri 412.000,00 412.000,00
5 Ter'r?sn, tar:ntma, agirlama, téren, fuar ve organizasyon 500.000,00 500.000,00
faaliyetleri
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
1.1.9 | 1 |Arsa alim ve Kamulastirma faaliyetleri ‘ 200.000,00‘ ‘ 200.000,00‘
iLCE OZEL IDARELERI
1.1.10 | 1 |Midirlik faaliyetleri | 1.025.000,00| | 1.025.000,00|
TOPLAM | 100.000.000,00 | 100.000.000,00|
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 100.000.000,00 100.000.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
iDARE ADI GIRESUN iL OZEL IDARESI
(TL)
Diger
Genel idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 18.254.000,00 18.254.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.680.000,00 2.680.000,00
_ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.096.000,00 49.096.000,00
(8]
.% 04 | Faiz Giderleri 8.000.000,00 8.000.000,00
ey
< 05 | Cari Transferleri 2.835.000,00 2.835.000,00
=
E 06 |Sermaye Giderleri 14.135.000,00 14.135.000,00
(]
,‘5* 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00
o
08 |Borg Verme 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 5.000.000,00 5.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00 100.000.000,00
Doéner Sermaye
& = Diger Yurt igi
g s
5 2 |YurtDigi
[an]
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00 100.000.000,00
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