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“ Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket meseleleri
Uzerinde o distinceyle, distnup ¢alismayi gorev edinmelidir. ”
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SUNUS

Bilindigi gibi ¢agdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullaniimasini, demokratik katilimin saglanmasini, seffaf ve hesap verebilen bir yonetimin olugturulmasini
saglamak amaciyla ydrirlige konulan, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili I
Ozel idaresi Kanunu, il 6zel idarelerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk olarak
ongérmustdr.

Kamu yo6netimi, vatandasi hizmetlerin odagina almali, kamu hizmetlerini hizli, zamaninda ve beklenilen
kalitede sunmali, kaliteyi tim is streclerine hakim kilmali, hizmetlerin belilenmesi ve sunulmasinda vatandasi
karar alma sUrecine dahil etmelidir. Bu yeni anlayis i¢inde kamu yonetimi 6zetle; seffaf, katilimci, rekabetgi,
dustk maliyetli, insan odakli, etkili, hizli, iretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka saygili, gevreye
duyarli, hesap verebilir, 5ngorili olmak zorundadir.

30.03.2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler genel segimlerinde yeni Il Genel Meclisi iyelerimiz
belirlenmistir. 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununa gére mahalli idare segimlerinden itibaren alti ay iginde bes
yillik Stratejik Planinin hazirlanarak meclise sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda I Ozel idaresi strateji
planinin hazirlanmasi ¢alismalari gelecege donuk olarak, ulusal dizeydeki plan ve programlarla iliskilendirilip
ozverili, hizl ve yogun bir calisma sonucu tamamlanmig bulunmaktadir.

Yeni hazirlanan Stratejik Plan 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak dizenlenmistir.
Plan, il Ozel idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgitleri ve halkin goris ve
beklentileri dikkate alinarak, katiimci bir yaklagimla hazirlanmigtir.

Bu kapsamda Il Genel Meclisi Uyelerine, il Ozel idaresi Genel Sekreterine, stratejik plan calisma
grubuna ve diger yoneticilerimiz ile emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Hasan KARAHAN
Vali
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l. GIRIS

Bltun dunyada toplumsal yapi ve iligkileri hizli bir etkileyen degisim ve donisim yasanmaktadir. 20.
yuzyilin son geyreginde baslayan ve 21. ylizyilda da devam edecegi anlagilan bu degisim ve donisim sureci
her alanda oldugu gibi kamu yonetimi dustncesini, yapisini ve fonksiyonlarini da etkilemistir. Kamunun
gorevleri ve is yapma yontemleri tartisiimaya baslanmis kamunun daha demokratik yonetimi igin yonetim ve
hizmet sunumunda agiklik, verimlilik, etkinlik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerinin hayata
gegirilmesi zorunlulugu dogmustur. Bu zorunluluk kamu yonetimi Gzerinde derin etkiler birakmis, neyi nasil
yapmasi gerektiginden hareketle, devletin gorevlerinde ve is yapma yontemlerinde de tartismalara yol
acmistir.

Yeni kamu yonetimi anlayisl, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine kargi hazirlikli olma, hizli karar alma ve sorunlara siratle uygun ¢ozumler bulma, degisime
uyum saglamanin temel gerekleridir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir
donusim ve degisimi gerekli kilmaktadir. Mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma
yontemleri ve suregleri ile amaglari da degisimin konusu olacaktir. Bu idarelerde asiri birokratik yapilarin
kaldirimasi, etkin calisan esnek ve daha kuguk birimlerin olusturulmasi, calisma yontem ve sireglerinin
sorgulanmasi gerekmektedir.

Esnek ve yatay orgitienme yaninda gelecedi dngoren stratejik yonetimin 6ne ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi gerektigine vurgu yapiimasi ademi merkeziyetcilikle de uyumlu olan bir
durumdur. Kamu hizmetlerinin sunumunda mahalli idarelere daha gok gorev ve sorumluluk verilmesi merkezi
idare ile mahalli idareler arasindaki yetki ve kaynak dagiliminin geleneksel yapisinin degistiriimesini de
zorunlu kilmigtir,

Dolayisiyla mahalli idarelerin daha fazla yetki, sorumluluk ve kaynakla desteklenmesi, bu idarelerin
yonetim yapi ve anlayislarinda da buna uygun degisimleri gerektirmektedir. GUn gectikge yenilenen ve
cesitlenen toplumsal intiyag ve beklentilerin daha iyi karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve
gelismelerin yeterince kavranmasindan gec¢mektedir. Yerel nitelikli kamu hizmetlerinin - sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi saglamak igin
vatandag taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak gerekmektedir. Sonuca, yani ¢iktilara
odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi, acgikhgi, saydamhigi, katilimi, 6ngoérulebilirligi kapsayan
mekanizmalara ihtiyag bulunmaktadir.

Mahalli idareler temsili demokraside halkin yerel kamusal menfaatlerinin teminatidir. Diger taraftan,
demokratik sistemin Onemli bir unsuru olarak ¢ogulculugun, katilimin saglanmasinda, yerel ve ulusal
menfaatlerin uzlastinimasinda, halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitimasinda mahalli
idarelerin 6nemli rolleri bulunmaktadir. Mahalli idareler, halkin katilimini saglamada merkezi idareye gore gok
daha fazla imkén ve yeteneklere sahiptir ve bdylece tim sistemin yonetim kapasitesini de guiglendirmektedir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi, diinyada yagsanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde yasanan tecribeler
IsIginda Ulkemizi 21. ylzyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina kavusturmak amacini tagimaktadir.
Bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapisi iyi yonetisim olarak da tarif edilmektedir. lyi yonetisim; devlet
yonetiminde temsil, katiim ve denetimin, etkin bir sivil toplumun, hukukun Ustinliginin, yerinden yonetimin,
yonetimde agiklik ve hesap verme sorumlulugunun, kalite ve ahlakin, kurallar ve sinirlamalarin, rekabet ve
piyasa ekonomisi ile uyumlu alternatif hizmet sunum yontemlerinin ve nihayet diinyada gerceklesen dijital
devrime (yeni temel teknolojilerdeki gelismelere) uyumun mevcut oldugu bir si yasal ve ekonomik dizeni ifade
etmektedir.

lyi Yonetigimin Temel Ozellikleri ve Unsurlari;

- Hukukun Ustinlaga

- Yonetimde Agliklik

- Hesap Verme

- Denetim

- Toplam kalite

- Kurallar

- Toplumu Gglendirme

- Yerinden YOnetim

- Etkin Sivil toplum ve katilim



- Yonetim Ahlaki

Bu yeni anlayis i¢inde, 21. ylzyilda kamu yonetimi; Hukukun Ustinlugune dayall, agik, seffaf, hesap
verebilir, girdi odakli degil sonug odakli, katiimei, digik maliyetli, insan haklarina saygili olmalidir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis iginde "stratejik
yonetim" yaklagimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda; ortaya konan yeni zihniyete uygun bir
sekilde gelecegi dair tasarim gelistirme;

- Misyon ve vizyon belirleme,

- Temel amag politika ve oncelikleri sekillendirme,

- Olgulebilir bagar gostergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

- Insan kaynaklarinin geligtirme,

- Unsurlari vurgulanmaktadir.

Orgltsel tasarimda ise degisimin izlenmesi ve zaman gegiriimeden uyum saglanmasi kuguk, etkin ve
esnek yapilarin 6nemini artirmaktadir. Bu kapsamda, dinamik ve bilgi temeli bir anlayisin geregi olarak;

- Merkezi yonetim yerine yerinden yonetim,

- Esnek ve yatay organizasyon yapllari,

- Cakismalarin ve gatismalarin engellenmesi,

Gereksiz hizmetlerin tasfiyesi, hizmet satin alimi gibi unsurlar desteklenmektedir. Yeni kamu yonetimi
anlayisina uygun olarak yasalasan 5302 sayil I (")zell_idareleri Kanunun temel amaglarin biri de, il ézel
idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis etmektir. Ozel idareler, stratejik amagclarini, hedeflerini ve bu
hedeflere ulagmak icin gergeklestirecekleri faaliyetlerini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik
calisma programlariyla bitcelerini ve performans 6lgutlerini bu plana gére olusturacaklardir. Boylece gelecege
doénlk politikalar olusturarak sorunlara uzun vadeli ¢ézimler getirecek ve sonug odakli bir anlayisa sahip
olacaklardr.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda 5302 sayili il Ozel idaresi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kanunu geregince Giresun 1l Ozel Idaresinde 2014 Nisan ayindan itibaren Stratejik Planlama ¢alismalarina
baslanmistir. Giresun il Ozel idaresi, artan gorevlerini dikkate alarak gelecede déniik olarak faaliyetlerini
ayrintili olarak onceliklendirilecek ve ulusal dlizeydeki plan ve programla iligkilendirerek Stratejik Planini
olusturmustur. Bir sonraki asama, Stratejik Planinin da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin,
performansa dayali bitgesinin hazirlanmasi olacaktir.

IIl. STRATEJIK PLANLAMA GALISMASINDA UYGULANAN YONTEM

A. YASAL GERCEVE

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 31 maddesi geregince Vali, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren alti ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan hazirlar
ve Il Genel meclisine sunar. 5302 sayili kanunun gegici 3 maddesi 5302 sayili kanunun 31 inci maddesinde
ongorilen stratejik planlarin hazirlanmasina dair alti aylik stire Kanunun yirdrlGgund miteakip hazirlanmasi
gereken ilk stratejik planlar icin bir yil olarak uygulanacagini hikim altina almistir. Stratejik Planlar, 5302 sayili
kanunun 26 maddesinin a) bendi geregince il Enciimenince incelenir ve il enclimenince Stratejik palaniyla ilgili
I Genel Meclisine géris bildirir. 5302 sayili kanunun 10. maddesinin a) bendi geregince 1 Genel Meclisi
Stratejik Plani goristr ve karara baglar. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu geregince
kamu kurum ve kuruluslarin stratejik plan hazirlamalarinin zorunlu oldugunu hiikiim altina almistir.

B. STRATEJIK PLAN MODELI

Giresun il Ozel idaresinin stratejik plani calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
Kilavuzunda yer alan model ve yaklagim esas alinmistir. Bu model kamu kuruluslarinda stratejik planiama
uygulamalari yapan diger ulkeler ile genel nitelikleri itibariyle benzerlik géstermektedir.

Giresun |l Ozel idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki gibidir:

* Ust yonetim desteginin saglanmasi

» Kamu Yonetimi Reformu cergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin artirimasini dikkate alan bir

yaklasimla Stratejik Planin hazirlanmasina karar veriimesi
» Stratejik planlama ekibinin olusturulmasi



» Stratejik planlama ekibinin egitilmesi ve ¢alisma normlarinin olusturulmasi
» Yasal yetki ve yukumlulukler caligmasi
* Durum Analizi caligmasi
v' Paydas Analizi
v" Glglli, Zayif Yanlar- Firsatlar Tehditler (GZFT) ¢alismasi
v' Oneriler galismasi
» Stratejik Konular galigmasi
«  Misyonumuz, Vizyonumuz, ilkelerimiz
« Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler galismasi

Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi

Baslangigta Ust diizey yonetim destedi saglanmis, surec ile ilgili ayrintili bilgilendirme caligmasi
yapilarak stratejik planlama ekibinin konuyu algilama ve sahiplenme dlzeyi artiriimistir. Bu gercevede Ust
diizey yonetimle Stratejik Plan galismasina baglaniimig ve Stratejik Planlama Ekibi olugturuimustur. Giresun I
Ozel Idaresi Stratejik planinin olusturulmasinda 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun dikkate alinmistir. Bu gercevede, Giresun il Ozel idaresinin 5302 sayili
Kanununa gére gorev alanina giren hususlarda faaliyet gésteren il Miidiirliiklerinin temsil edilecegi bir ekip
kurulmast ilke olarak kabul edilmigtir.

Giresun Il Ozel Idaresi Stratejik Planlama Ekibinin, Giresun il Ozel Idaresinden sorumlu Vali Yardimcisi
baskanliginda, agagidaki kurumlarin temsilcilerinden olugmaktadir.

Vali Yardimeisi, il Genel Meclis Bagkan, il Enciimen Uyesi, il Ozel idare Genel Sekreteri, Ozel idare
Miiddirleri, il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurligd, il Saghk Maddrltga, il Milli Egitim MadGrliga, Kaltir ve
Turizm Il Midrliga, Cevre ve Sehircilik 1l Mid(irligi, Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midiirliga, Aile ve Sosyal
Politikalar MGdUrlGgd,

Giresun il Ozel Idaresi iginde yer alacak il Miidtirliiklerinin faaliyetleri ile ilgili "Durum Analizi" raporlarinin
sunugunun yapiimasi, bu raporlardan GZFT analizi i¢in nasil yararlanilacagl, GZFT analizinin
gerceklestiriimesi, Giresun il Ozel idaresinin faaliyetlerini daha etkin yiiriitebilmesi igin yapilmasi gereken
hususlara iliskin olarak "onerilerin” alinmasi ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Stratejik Plan Calismasi doneminde stratejik amag ve hedeflere yon gostermesi agisindan stratejik
konularin belirlenmesi, misyon ve vizyonun olusturulmasi, stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi
calismalari gergeklestirilmigtir.

Stratejik Planin Varsayimlari

Giresun 1l Ozel idaresinin gérev alaninin ildeki diger kamu kurumlariyla cakismasi ve faaliyetlerinin
belirli kisimlarini merkezi kuruluglarin il madurlikleri eliyle gergeklestiriimesi Stratejik Plan igin tanimlanan
"kurulug" ozelligini zayiflatan unsurlardir. Bu nedenler, Giresun 1 Ozel Idaresinin Stratejik Planinin
yapllmasinda izlenecek uygulama stratejisinin ve surecinin farkli tasarlanmasina yol agmistir.

Bu farkliliktan yola gikarak, Kamu Yonetiminin Temel ilkeleri ve Yeniden Yapilandiriimasi Hakkindaki
Kanun Taslagindaki diizenlemelere ve 5302 sayili il Ozel idaresi Yasa Taslaginda belirtilen gérev ve
organizasyon yapisi temel alinarak Giresun Il Ozel idqyesinin Stratejik Plan uygulama stratejisi belirlenmigtir.
Buna gére Kanunda belirtilen il Miidiirliikleri Giresun il Ozel idaresinin iginde bir birim gibi diigtintilmiistir.

Yeni yasal gercevede il 6zel idarelerinin gorev ve yetkilerindeki artis ve 6zel idarelerin kurumsal
kapasitelerindeki yetersizlikler dikkate alinarak Giresun'da ilgili merkezi kuruluglarin il mddrliklerinin
katilimiyla Giresun il Ozel idaresinin Stratejik Plani hazirlanmistir. Dolayisiyla, Giresun il Ozel idaresi ile gdrev
tanimlari kesisen ilgili il mddurltklerinin de 6nlmuzdeki dort yildaki stratejik amag, hedef ve faaliyetleri de
belirlenmistir. }

5302 saylli Il Ozel idaresi Kanununun bu idarelere yeni gorevler indas etmesi ve yetkilerini artirmasi,
o0zel idarelerin beseri ve kurumsal yapisini yakin gelecekte degistirmesini gerektirmektedir. Bu durum, mevcut
kurumsal yapisi ile 6zel idarelerin kurulus dizeyinde SP hazirlamasinda ve uygulamasinda ciddi gtigliklere
neden olabilecekir. Stratejik Planlarin hayata gegirilmesinde diger 6nemli bir sorun ise, il Ozel idarelerin gérev
alanlarinin genigletimesine bagli olarak hazirlanmasi gereken, mahalli idarelere ek mali kaynak saglayacak
yasal dizenlemenin henuiz gergeklesmemis olmasidir.



lll. DURUM ANALIZi

A._IiL OZEL iDARELERININ TARIHSEL GELIgiMmi

Il Ozel idareleri Osmanli doneminde 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile kurulmustur. Bu nizamname ile
eyalet yerine vilayet sistemi benimsenmis ve iller igin genel ve 6zel olmak Uzere iki yonetim bigimi kabul
edilmigtir. Bu nizamnameyle tlzel kisilikleri bulunmayan Vilayet Umumi Meclisleri kurulmustur. Bu
degisikliklerin yapilmasinda yikiimakta olan imparatorlugu kurtarmak igin yonel inen merkeziyetgilik egilimi
bulunmaktadir.

1870'te gikarilan idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi, eski Nizamnameyi yirrlikten kaldirmis ve
yeni hikumler getirmistir. Bu Nizamname vergilerin tevzii ve ihtilaflarin ¢dzim0 gibi konulari, Vilayet Umumi
Meclisine vermistir. Bu Nizamname esasen bu yonetimleri 6zerk bir yerel yonetim birimi olmaktan ¢ok, bir tir
"Danigma Meclisi" olarak 6ngérmustur.

Vilayetlerin esas olarak bir &demi merkeziyet idaresi haline getirilmesi yasal yonden ilk olarak 1876
tarihli Kanuni Esasi ile olmugstur. Kanuni Esasi'nin 110. maddesi soyledir: "Vilayetin usul-u idaresi, tevsii
mezuniyet (yetki genisligi) ve tefrik-i vezaif (gorev ayrimi) kaidesi Uzerine miesses olup deracati nizami
mahsus ile tayin edilecektir." Ancak, meclis cok uzun bir sure toplanmayinca (yaklasik 31 yil) Anayasa'nin
uygulanmasi da ertelenmistir.

Il. Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muvakkati (llerin Genel
Yonetimine lliskin Gegici Yasa) ¢ikariimigtir. Bu yasada il Ozel idaresi; "il, tasinir ve taginmaz mallara sahip ve
bu kanunla belirlenmis ve sinirlandiriimig 6zel gorevleri gergeklestirmekle yiakumlu bir tizel kisidir." Buna gore
vilayetin iki yoni vardi: Devlet idaresinin mulki taksimat dairesi olarak vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak
vilayet. Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet Encimeni ve Validir. Bu yasanin 74. maddesinden sonra
gelen maddeleri, Il Ozel idareleriyle ilgilidir. lllerin genel yonetimini diizenleyen 1 -74. maddeler 1929 yilinda
yirirliikten kaldirnlmis ve yerini 1426 sayili Yasaya birakmistir. 1426 sayili Yasa da 5442 sayili |l idaresi
Yasasi ile yururlikten kaldirimistr.

1961 Anayasas! ile mahalli idareler igin gorev ayriligi ilkesi kaldirilarak idarenin bltinligd ilkesine yer
yerilmistir. Il Ozel Idarelerine iligkin hiikiimler, tiirlii degisikliklere ugramakla birlikte 2005 yilina kadar yirirliikte
kalmistir. En 6nemli degisiklik, 1987 yilinda yapilmistir. Bu tarihte ¢ikarilan 3360 sayili Yasa ile Yasa'nin adi
bagta olmak (izere sistemde giiniin degisen kosullarina yanit vermesi beklenen degisiklikler gergeklestirilmistir.

Son olarak 1l Ozel idarelerine iligkin koklii degisikler yapan ve 1913 tarihli gegici Yasa'yr yrirlikten
kaldiran 22.02.2005 tarihli 5302 sayili il Ozel idaresi Yasas! gikarilmistir.

Kamu Yénetimi Reformu Siirecinde il Ozel idareleri

Kamu yonetiminde gergeklestirilen birgok degisim c¢abasina ragmen ayni ¢abalar mahalli idareler
alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun sonucunda bu idareler kendilerinden
beklenen hizmetleri basarlyla yerine getirecek yeterli bir kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman
icerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli
hizmetleri karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayisi hakim olmustur. Yapilan ilk
dizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel idarelerinin merkezi
idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tagrada sunan ara diizey kurumlar olarak gorilmeleridir. Ancak bu
gorevlerin buytk bir kismi daha sonraki surecte merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gormek igin yeterli kaynaklara da
sahip olamamiglardir. GSMH'nin (Gayri Safi Milli Hasila) mahalli idareler tarafindan sarf edilen % 4,4'ln(n
yaklasik olarak % 0,40k kismi 6zel idareler tarafindan kullaniimakta, bunun da 6nemli bir kismi merkezi
idareden aktarilan kaynaklardan olusmaktadir. Kentlesme ve nifus artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi
bu kaynaklarla karsilamak ve etkin hizmet sunmak mimkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve kurumsal
gelismesi yeterli olmayan il 6zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de basarili olamamiglardir.

Yagsanan bu sorunlarin ve son donemlerde diinyada siyasal, ekonomik ve idari alanda yasanan
gelismelere paralel olarak, Tirkiye de sonuglarl uzun soluklu olacak reform galismalarina tanik olmaktadir. |.
bolimde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel
almaktadir. Bu gergevede yapilan genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu yirirlige girmistir.



Kamu Yonetimi Reformu gercevesinde vyerel yonetimlere daha ¢ok yetki ve gorev veriimesi
hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi glglendirilerek yasama gegirilmeye caligiimaktadir. Bu
kapsamda hazirlanan "Kamu Yénetiminin Temel llkeleri ve Yeniden Yapilandirimas|" hakkindaki Yasa Taslag
TBMM glndeminde bulunmaktadir. Bu Kanunun ¢izdigi temel gerceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve
gorevlerini artiran Kanunlarin biylk kismi yasalagarak yirirlige girmistir. Bunlar, Blylksehir Belediye,
Belediye ve Il Ozel idarelerine yoneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu il
0zel idarelerine il halkinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler
ihdas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donisum ve degisim gerekliligini
beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi anlayisinin aksine, yerellesme egilimleri
blyuk dnem kazanmakta, mahalli idarelerin teskilat yapilari, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve stregleri
ile amaglari da degisimin konularindan birisini olusturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu kamu yonetimi reformunun 6nemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel yonetim reformunun temelini,
kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin sunumunda
hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi
ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim reformu, kamu
hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaglarini en etkin bicimde saglanmasini amaglamakta, katilim,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim stirecinde on plana ¢ikarmaya galismaktadir.

Sonug olarak, kamu yonetimi reformu gergevesinde yerel yonetimlere daha ¢ok yetki ve gorev verilmesi;
mahalli katki da saglanarak hizmetlerde etkinlik ve verimliligin artirimasi, boylelikle sorunlarin daha suratli
¢ozlimlenmesi, yerel kalkinmanin saglanmasi ve ulusal kalkinmaya katkinin artirimasi hedeflenmektedir.
Giresun Il Ozel idaresi ile yiiriitilen stratejik planlama galigmalari yaganan bu reform ¢alismalarinin bir ayagini
olusturmaktadir.

il Ozel idaresinin Yapisi ve Organlari

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanarak yirirlige giren 5302 sayili Kanunla il Ozel
Idaresi'nin Ust diizey organlari il Genel Meclisi, I Enclimeni ve Vali olarak tanimlanmistir. Asagidaki
bolimlerde bu organlarin il Ozel idaresiyle olan ligkileri izerinde durulmugtur.

1.1l Genel Meclisi

[l Genel Meclisi, Il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan segilmis Uyelerden olusur. il Genel Meclisine kanunla 6zel yetkiler verilmistir ve
calismalarini bu yetkiler cergevesinde gerceklestirir. il Genel Meclisi, Uyeleri arasindan gizli oyla segilen |l
Genel Meclisi Bagkani tarafindan yonetilir.

Meclis Bagkanlik Divani

Yasaya gore il Genel Meclisi, segim sonuglarinin ilanini izleyen besinci giin kendiliginden toplanir. Bu
toplantida meclise en yasl Uye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclis
yapmak (izere seger. ik iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani, yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine
kadar gorev yapar. Meclis bagkanlik divani segimi G¢ gin iginde tamamlanir. Meclis bagkanligi ve baskanlik
divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan siireyi tamamlamak (izere yenisi segilir. il Genel Meclisine Meclis
Baskani, bulunmamasi durumunda meclis birinci baskan vekili, onun da bulunmamasi durumunda ikinci
bagkan vekili bagkanlik eder. Meclis Bagkani, meclis calismalarinda diizeni saglamakla yukimluddr.

ihtisas Komisyonlari

il Genel Meclisi, her ddnem bagi toplantisinda, lyeleri arasindan segilecek en az iig, en ¢ok bes kisiden
olugan ihtisas komisyonlari kurabilir. Plan ve Biitce ile imar ve Bayindirlik Komisyonlari en gok yedi kisiden
meydana gelir. intisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz Gyelerin il Genel Meclisindeki tiye
sayisinin meclis ye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur. Giresun il Ozel idaresinde asagidaki
komisyonlar olusturulmustur.

1. Plan Butge Komisyonu



imar ve Bayindirlik Komisyonu
Milli Egitim Genglik Komisyonu
Igisleri ve Cesitli Isler Komisyonu
Cevre Saglik Komisyonu

Kultir Turizm Komisyonu

Tarim Orman Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

. Strateji Plan Komisyonu

10. Sanayi ve Ticaret Komisyonu

11. Sosyal Hizmetler Komisyonu

12. Kadin Erkek ve Firsat Esitligi Komisyonu
13. Yol Ag1 Komisyonu

14. Afet ve Erozyon Komisyonu
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Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari

[l Genel Meclisi; soru, genel gériisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi edinme ve
denetim yetkisini kullanir. Meclis iiyeleri, meclis baskanligina dnerge vererek I Ozel Idaresi isleriyle ilgili
konularda s6zlu veya yazili soru sorabilir. Soru, Vali veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlu veya yazili
olarak cevaplandirilir.

2. Vali

Kanuna gore Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile ayni zamanda il
Enciimenin Bagkanidir. Vali, il Ozel idaresinin en (st amiri olarak kurumu ydnetmek, hak ve menfaatlerini
korumakla yiikiimliidiir. Kanun Valiye Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin
performans Ol¢Utlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak gorevini
vermistir.

3.1 Enciimeni

Kanuna gére il Enciimeni Valinin bagkanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi U Cye ile biri il Ozel idaresi Genel Sekreter olmak tizere Valinin her yil birim amirleri
arasindan segecegi U¢ Uyeden olusur. Bdylece enclimenin toplam yedi kisiden olugmasi dngorilmustar.
Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder. il enciimeni, Yénetim Komitesi veya
lcra Komitesi gibi vazife goriir.

B. iL OZEL IDARESININ GOREV, YETKi, SORUMLULUKLARI VE MUAFIYETLERI

I Ozel Idaresi Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin Cevre Dizeni Plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun Onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalari ve
yetistirme yurtlari, ik ve orta dgretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
intiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiltiir, turizm, genclik ve spor,
orman koylerinin desteklenmesi, agacglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari
disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

[l Cevre Diizeni Plani, Valinin koordinasyonunda, Bilyiiksehir Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte
yapilir. Il Cevre Diizeni Plani belediye meclisi ile Il Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, 6zel idarenin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi
yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Merkezi idare tarafindan yirutilen gérev ve hizmetlere ait yatinmlardan ilgili Bakanlk¢a uygun
gordlenler, Il Ozel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait odenekler, ilgili kurulug tarafindan o I
Ozel Idaresi blitgesine aktarilir. Il Ozel idaresi bu yatirimlarin % 25'ine kadar olan kismi igin kendi biitgesinden
harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli



kaynaklarini ilgili il Ozel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi iginde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 8denekler
Ozel idarg bitgesi ile iligkilendirilmez ve bagka amacla kullanilamaz.

il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yasl, diskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turli faaliyette bulunmak, gergek

ve tiizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki gergevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek, yasak

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ylratilmesi amaciyla, tasinir ve taginmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibes milyar Tlrk Lirasina

kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f)  Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini

yapmak.

g) Belediye sinirlar digindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerine

ruhsat vermek ve denetlemek.

[l Ozel Idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve distincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamas ve aragtirmasi yapabilir. il Ozel Idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug
islemis sayilir. il Ozel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglari,
sartll bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar haczedilemez.

5177 sayili kanunla 3213 sayili Maden Kanununda degisiklik yapilmis ve | (a) gurubu (kum-gakil)
madenlerin ruhsatlandirma ve denetimleri il Ozel idarelerine devir edilmistir.

5259 sayili kanunla 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunda degisiklik yapiimis ve Belediye
mucavir alanlari diginda umuma agik istirahat ve egdlence yerlerinin ruhsatlandiriimasi, acilis kapanis
saatlerinin belirlenmesi, ceza verilmesi ve kapatiimasi gibi gorevlerle, ickili yer alanlarinin belirlenmesi ve
ruhsatlandiriimasi yetkisi Il Ozel idarelerine devir edilmistir.

13 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunun
15. maddesi geregince llimiz sinirlari iginde, Giresun Belediyesine ait miicavir alanlar disindaki tim alanlardaki
birinci sinif Gayri Sihhi Mlesseselerin ruhsat verme ve denetleme yetkisi idaremize devir edilmistir.

10 Adustos 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik geredi miicavir alan diginda 2. sinif, 3. sinif Gayri Sihhi Miiesseseler ile Sihhi
Miiesseselere isyeri Agma Belgesi vermek ve denetlemek.

3202 sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanununun on gordigi hizmetleri ylrltmek ve
denetlemek gérevleri de il Ozel idarelerine verilmistir.

il Ozel idaresine Taninan Muafiyetler
Il Ozel Idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen taginmaz
mallari ile bunlarin inga ve kullanimlari her tlrll vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

C. KURUM iGi ANALIiZ

1. Bina Durumu _
Giresun Il Ozel Idaresi; Il Genel Meclis Bagkani, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimcisi ve Birim
MudurlUkleri ile beraber Giresun-Ordu karayolu tzerinde Teyyaredizi Mahallesinde konuglanmistir.

2. Teskilat Yapisi L
5302 Sayili Kanunun 35. maddesi ile Il Ozel Idaresi teskilati iginde Genel Sekreterlik kurulmus, yetki,
sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmigtir.
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3. insan Kaynaklan )

Norm Kadro Cetveli: 10 Nisan 2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “il Ozel idargleri
Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina ligkin Yonetmelik” ekindeki, Ozel
idare Tasnif Cetvelinde, ilimiz B-5 grubu iller arasinda yer aldigindan, Giresun il Ozel idaresi norm kadro
cetveli, 223 adet memur kadrosu ve 105 adet strekli isgi kadrosu olmak (zere, toplam 328 adet norm kadro
ongoérllmis ve ayrintilar asagida gosterilmistir. )

Memur Kadrolari Durumu: idaremizde 208 olan memur norm kadrosuna 15 ilge Ozel idare Miidiirii
kadrosu ilave edilmesi ile birlikte toplam memur kadrosun 223 olmustur. Halen bu kadrolarda 147 memur
personel gérev yapmakta olup, 76 kadro ise bos bulunmaktadir. ihtiyaca gére norm kadro uygulamasina bagli
kalinarak, Giresun Il Genel Meclisi tarafindan ihdaslar yapiimistir.

Norm Kadroya Gore Personelin Dagilimi

Sinifi Unvani Kadro Sayisi | Asil | Vekil | Sézlesmeli | Bos Aciklama
Genel Sekreter 1 - - - 1
Genel Sekreter Yrd. 2 2 - - -
Hukuk Miisaviri 1 1 - - -
Merkez Miidurleri 12 9 3 - 3 | Vekil olduklarindan bos
ilge Mudiirleri 15 8 7 - 7
Mali Hizmetler Uzmani 2 1 - - 1
Mali Hizmetler Uzm. Yrd. 1 - - 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 - - -
GiH | Uzman 4 1 - - 3
Sef 17 10 - - 7
Ayniyat Memuru 2 - - - 2
Ayniyat Saymani 1 - - - 1
Bilgisayar isletmeni 36 19 - - 17
VHKI 23 13 - - 10
Memur 2 1 - - 1
Sofor 2 1 - - 1
Kameraman 1 1 - - -




Egitmen 3 3
Cocuk Egiticisi 1 1 - - -
TOPLAM 127 72 10 - 55

AH | Avukat 3 1 - - 2
TOPLAM 3 1 - - 2
Teknisyen 4 4 - - -
Tekniker 28 28 - - -
Mihendis 29 27 - - 2

TH | Mimar 2 - - - 2
Sehir Plancis| 1 1
Sanat Tarihgisi 1 1
Arkeolog 1 1 -
TOPLAM 66 62 4
Ascl 1 1 -
Bahgivan 1 - 1

YH Hizmetli 7 4 3
Kaloriferci 10 6 4
TOPLAM 19 11 8
Doktor 1 1 -
Hemsire 2 - 2
Saglik Memuru 1 1

SH | Cocuk Geligimisi 1 1
Sosyal Calismaci 1 1
Veteriner Hekim 1 1
Veteriner Saglik Teknikeri 1 - 1
TOPLAM 8 1 - 7
MEMUR TOPLAM 223 147 | 10 76
Devri Yapilan isgi 158

1~i | Belediyeden Gelen 3

15¢l Eski Hikimli 105 2 70
IOl Iscisi 12
ISCi TOPLAM 105 175 - - 70 | Norm Ustii
MEMUR + iSCi TOPLAM 328 322 - - -

isci Kadrolari Durumu: Idaremizde toplam 105 adet siirekli isci kadrosu mevcut olup, toplam 175 isci
calisanimiz vardir. 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurligunin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda degisiklik
yapiimasi hakkinda kanun geregince idaremize devreden personeller nedeniyle su an 66 adet kadro fazlasi
isci personelimiz mevcuttur.

Norm Kadro Sayisi:105

Il Ozel Idaresinin kendi isgi sayisi: 17

il Genel Meclisince ihdas edilen siirekli isci kadrosu:105

KHGM devrolunan Isci sayisi:158

TOPLAM iSCi SAYISI: 171

Pozisyonlarina Gore isci Dagilim

S.NO UNVANI ADED]
1 | Asfalt Plenti Operatort 2
2 | Asfalt Serici Operator 3
3 | Asfalt Ustasi 2
4 | Ascl 1
5 | Atesleyici 1
6 | Atelye Usta Yardimcisi 1




7 | Atelye Ustabasi 1
8 | Atelye Ustasi 25
9 |Blro Gorevlisi 2
10 | DistribUtor Operatort 1
11 | Diiz Isgi 29
12 |Formen (Arazi) 8
13 |ingaat Ustasi 5
14 |is Makine Operatorii (Blytik) 25
15 | is Makine Operatorii (Kiigiik) 10
16 | Is Makine Operat6rii Yrd. (Biytik) 2
17 |Is Makine Stiriicii Operatorii (Sofért) 16
18 | Is Makine Yagcisi 3
19 | isletme Teknisyeni 1
20 | Konkasor Operatorl (BiyUk) 2
21 | Koy Tesisleri Teknisyeni 5
22 | Makine Arazi Teknisyeni 1
23 Nivocu 2
24 | Saha Amiri 1
25 | Slrveyan 6
26 | Senor 1
27 | SUrtcu Operatori (Sofér) 16
28 | Tabancacl 1
29 |Topograf 2
TOPLAM 175
Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
Hizmet Sinifi Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
GiH 127 72 55
AH 3 1 2
TH 66 62
YH 19 11
SH 8 1
TOPLAM 223 147 76
Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi
C MEMUR ISCI
Cinsiyeti Sayisi %’ lik Oran Sayisi %’ lik Oran
Erkek 118 80,27 168 96
Kadin 29 19,73 7 4
Toplam 147 100 175 100
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Personelin Kidem Yilina Gére Dagilimi

MEMUR ISCI
Kidem Yl Sayisi %’ lik Oran Sayisi %’ lik Oran
0-4Yil 36 24,49 2 1,14
5-9Yil 24 16,33 2 1,14
10-14 Yl 10 6,80 5 2,86
15-19YIl 20 13,61 2 1,14
20-24 Yl 24 16,33 50 28,57
25-29YIl 21 14,29 105 60,00
30-34Yil 5 3,40 9 5,14
34 -44 Yl 7 4,76 - -
Toplam 147 100 175 100

Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim
Ny MEMUR ISCI
Ogrenim Durumu Sayisi %’ lik Oran Sayisi %’ lik Oran
ikokul 4 2,72 96 54,86
Ortaokul 3 2,04 27 15,43
Lise 25 17,01 47 26,86
On Lisans 42 28,57 4 2,29
Fakulte 69 46,94 1 0,57
Yiiksek Lisans 4 2,72 - -
Doktora - - - -
Toplam 147 100 175 100
Personelin Yag Durumuna Gore Dagilimi
MEMUR ISCI

Yas Durum Sayisi %’ lik Oran Sayisi %’ lik Oran
20-30 Yas 22 14,97 - -
31-40Yas 49 33,33 5 2,86
41-150 Yas 48 32,65 86 49,14
51-60 Yas 24 16,33 84 48
61-65Yas 4 2,72 - -
Toplam 147 100 175 100

D. PAYDAS ANALIZ

Giresun il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi icin, durum analizine temel
teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin gorUslerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulugsun kaynaklari veya ¢iktilari Gzerinde hak iddia eden ya da kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir. Stratejik plan calismalari kapsaminda gergeklestirilen
paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belilenmesi ve bunlarin 6nemlerinin tespiti, Giresun il Ozel idaresinin
faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.
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S. No. Paydas Adi
1 |Vali
2 |l Genel Meclisi
3 Kaymakam
4 [l Milli Egitim MidarlGgu
5 il Saglik Muddrligi
6 |l Gida Tarim ve Hayvancilik MUdarligu
7 IIKiltdr ve Turizm MGdrligc
8 |Sayistay
9 | Cevre ve Sehircilik il Midarligi
10 |Sivil Toplum Orgtleri
11 |Calisanlar
12 | Ciftciler
13 |Aile ve Sosyal Politikalar Mudurligu
14 |Kooperatifler
15 | Genglik Hizmetleri ve Spor Il Midurligi

Paydas / Hizmet Matrisi: Yukarida da belirtildii izere, 5302 sayili kanun ile birlikte Giresun Il Ozel
Idaresi birgok alanda genis yetki ve sorumluluklara sahip duruma gelmistir. Bu kapsamda, Kurumun verdigi
hizmetlerde dnemli artislar ve gesitlenmeler ortaya ¢ikmaktadir. Buradan hareketle Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan Giresun Il Ozel Idaresinin verdigi hizmetlerin hangi paydaslara yonelik oldugunu belilemek tizere,
Paydas/Hizmet Matrisi alismasi yapilmistir. Bu amacla, 5302 sayili Kanun ve Giresun Il Ozel idaresine diger
kanun ve dizenlemelerle verilen gorevlerin hangi paydaslara (Stratejik Plan Ekibi tarafindan tespit edilen
oncelikli paydaslara) yonelik oldugu tek bir tabloda (paydas/hizmet matrisi) gosterilmistir. Ayrica, ayni tabloda,
Stratejik Plan Ekibi Uyeleri tarafindan her bir oncelikli paydasin kurumu etkileme giici oylama yoluyla
belirlenmistir. Olusturulan bu matris, durum analizi ve stratejik konularin belirlenmesi ¢alismalarinda
kullaniimigtir.

Paydas / Hizmet Matrisi Tablosu

ETKILENME GUCU
ZAYIF ORTA GUCLU

PAYDAS ADI HiZMET ADI

1. Saglik, egitim, bayindirlik, giivenlik, vb. konularda kararlar alip
VALI hiiklimet programlari ile ylritilmesini koordine etmek, XXXXKXXXX

2. Giresun Il Ozel idaresine bagkanlik etmek,

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,
2. Giresun Il Ozel Idaresinin biitesini, kesin hesabini ve programini

) ha_2|rlamak ve onaylamak,
IL GENEL 3. Ilin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda énci gérev yapmak, yol ——
MECLISI gostermek,

4. Kamu kurumlarinin, ilge, kasaba ve kdylerin dncelikli
gereksinimlerini belilemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini
saglamak,

1. lige ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak

2. Giresun Il Ozel idaresinin ilgelere ayirdigi ddenekler ve yatirim
programlariyla ilgilenmek,

3. licedeki faaliyetlerin gergeklesmesinde yénlendirici, denetleyici ve
uygulayici rol oynamak,

4. Kanun, tliziik, ydnetmelik ve hikkiimet kararlarinin yayinlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

5. liceyi yonetmek,

KAYMAKAM XXX X XXXXXXXXX

1. Egitim ve &dretim altyapisi olusturulurken hayirsever katkilarini da
L MILLI EGITIM | alarak egitim yatinmlarinin desteklenmesini saglamak
MUDURLUGU 2. Egitimin fiziki kapasitesinin artirimasi igin yeni okul, ek derslik,
pansiyon, cok amacli salon ve bahce tanzimleri yapmak

X XXXXXXXXX
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3. Mevcut okullarin standardinin artirimasi igin onarim ve tadilat
yapmak

4. ilkdgretim okulu arsalarinin imara uygun hale getirilmesini saglamak
ve gerektiginde hibe, kamulastirma vb iglemleri yapmak,

5. Faaliyetlerini siirdlren okullarin cari harcamalarini diizenlemek

6. Halk egitim hizmetlerini yayginlastirmaya y6nelik kurs ve yarismalar
acmak,

7. Okul 8ncesi egitimin yayginlastirimasini saglamak

8. llin egitim diizeyini yiikseltmeye yonelik gerekli Snlemleri alarak,
hazirlanan plan, program ve projeleri uygulamak, izlemek ve
denetlemek.

iL SAGLIK .
MUDURLUGU

1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin
yerinde kullanilmasi,

2. Kirsal ve kentsel tiim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini
sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlariyla ilgili destek saglamak,

4. Ozel kuruluglarin ve kamu saglik kuruluslarinin denetimi ve takibi,

5. Gida ureten birimlerin kontrol ve denetimlerini yapmak

6. Halk sagligi ve gevre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek,
egitim, tarama ve arastirma yapmak,

7. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi igin yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin glinlimiiz kogullarina uygun
hale getirilmesini saglamak,

8. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastiriimasi ve énemi
hakkinda halki bilinglendirmek,

9. Yerel olanaklarla yapilacak saglik Hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi

XX

XXXXXXXXX

iL GIDA
TARIM VE
HAYVANCILIK
MUDURLUGU

1. Tarim ve hayvancilikta birimde (alan, hayvan, agag vs.) tretim artis|
saglamak

2. Tarimsal sanayinin kurulmasini tesvik etmek

3. Ciftci teskilatianmasi konusunda gerekli galismalari yaparak
yetistirici birliklerini ve tarimsal amagl kooperatifleri giglendirmek.

4. Gelir diizeyi duslk olan kirsal kesimin gelir seviyesini artirmak igin
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

XX

Proje ile
orantill

XXX

iL GIDA
TARIM VE
HAYVANCILIK
MUDURLUGU

5. lide optimum isletme biiyiikliklerinin belirlenmesi, tarim ve
hayvancilik stratejilerinin ortaya konmasi ve buna bagl bitkisel ve
hayvansal Uretimde yeni tiriin deseninin olusturulmasini saglamak.

6. Hayvanciligin gelistiriimesi ve verimliligin artirimasi igin gerekli
tedbirleri almak. (Damizlik temini, yem bitkisi ekilisleri, mera islahi,
barinaklarin iyilestiriimesi, genetik islahi, stit toplama merkezleri ve
organize hayvancilik sanayi bdlgelerinin olusturulmasi ¢alismalari

7. Bitkisel ve hayvansal tretimin artirimasi i¢in hazirlanan projelerin
hayata gegirilmesinde teknik ve mali destek saglamak.

8. Hayvan hareketlerini ve salgin hayvan hastaliklarini kontrol altinda
tutarak ilin hastaliktan arinmis bélge olmasini saglamak.

9. llin bitkisel ve hayvansal tiretiminde giftginin intiyag duydugu
sertifikall damizlik, fidan, fide gibi girdi temininde Ureticilere ve
yetistiricilere destek saglamak,

10. Ciftci editim ve yayim galismalarina agirlik vererek tiretici ve
yetistiricilerin bilinglendirimesini saglamak,

11. Gliniimiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve
gereclerini ciftci ile bulusturarak kullanimini saglamak.

12.Tarim alanlarinin amacina uygun olarak korunmasi ve kullanimi,
cayir ve meralarin islahi ve tesisi igin gerekli calismalari yapmak.

13. Gida gtivenligi ve gida givenilirigi icin bitkisel ve hayvansal
uretimde saglikli triin elde edilmesi amaciyla gerekli tedbirler almak,
denetim hizmetlerini yuriitmek. (Toprak, yaprak. su analiz
laboratuvarinin kurulmasi ve igletiimesi, mevcut il kontrol
laboratuvarinin gli¢lendirimesine agirlik vermek.

14. Su ve ¢evre kirliligini énleyici tedbirleri alarak, su drlnleri ve su
kaynaklarinin temiz ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak

15. llin tarim envanterinin gikarilarak tarimsal varliklari kayit altina

XX

Proje ile
orantlll

XXX

-23-




almak.

16. {lin tarim ve hayvanciliginin tanitimina yonelik gerekli fuar ve
festivaller diizenleyerek Pazar olusturulmasini saglamak

17. Yeni gesitlerin giftcilere tanitimasi amaciyla deneme ve
demonstrasyon ¢alismalarinda bulunmak

18. Gbre ve ila¢ kullaniminda ¢iftgilerin bilinglendiriimesi.

19. Endemik tiirlerin arastiriimasi bitki ve flora tespitinin yapiimasi.

1. Kultir ve turizm bilincinin gelistiriimesi igin ilgili kamu kurum ve
kuruluglarini yonlendirmek ve isbirliginde bulunmak

2. Kiiltir ve Tabiat varliklarimizi, arkeolojik arastirma ve kazilarla
ortaya ¢lkarilmasini, korunmasini, degerlendiriimesini ve tanitiimasini
sadlamak, tahribini ve kaciriimasini énleyici tedbirler almak,

3. Turizm alanlarini tanitimini saglamak,

4. Halkin kilturel varliklar koruma gabalarina onciilik etmek,

5.Toplumun sosyal ve kiltirel gelisme bakimindan glizel sanatlara
olan bilgisini artirmak amaciyla gerekli destegi saglamak.

6.Turizm isletmelerini ve turizm meslek kuruluglarinin faaliyetlerini
denetlemek.

I1I__UI;LiJ£_I'\I'/|UR VE 7. Hﬁll_(_lmlza, o'kuma.allgkanlil.g.l. kazandllrmak ve yayginlagtirmak, kitap XX T
MUDURLUGU ve kitiphaneyi sevdirmek, kitlphaneyi kullanma aligkaniigi
kazandirmak igin gerekli faaliyetlerde bulunmak.
8. llin her alanda tanitiimasina iligkin hizmetleri, yérenin 6zelligini de
dikkate alarak planlamak, ytritmek ve tanitici brogur, kitap, CD,
Belgesel film vb. ¢alismalar yapmak.
9. Halk kltiiriinlin gelenek, gérenek ve inanglarini, halk mizigi ve
oyunlarini, oyunlarin éykulerini, el sanatlarini, mutfagini, giyim-kusam
vb. biitiin dallarda arastirma, derleme yapmak, yaptirmak ve tanitici
faaliyetierde bulunmak
10. Bagl birimleri olan Mlize Miidurligd, il Halk Kiitliphanesi
Mudurlig, Glzel Sanatlar Galerisi, tiyatro, halk oyunlari ve Turizm
Danigma Burosunun galismalarini koordine etmek.
1. Butge harcamalarinin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi
SAYISTAY 2. GIOI 'nin gelir, gider, kaynak kullanimi ile denetim, inceleme ve X p—
hiikme baglama iglemlerini yapmak.
3. Biltgenin yasalara uygunlugunu ve biitge disiplinini saglamak.
1. Gevre korumasi ve cevre kirliligi ile ilgili 6lgiim, tespit ve analizleri
yapmak, yaptirmak ve gerekli énlemleri aldirmak.
2. Bitki ve hayvan varligi ile dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek.
(Milli Parklar, Tabiati Koruma Alanlari, Av Yaban Hayati ve sulak
alanlari vb.)
3. Hava, su, toprak ve guriltii kirliliginin 6nlenmesi.
CEVRE VE 4.SUqurUIebiIir kglkmm.a iII§e§i (;ergevesipde, gevreye qumsqz etki
SEHIRCILIK yapabilecek her tiir faaliyetin incelenmesi ve gerekli dnlemlerin o N—
L MUDURLUGY ~ inmest.
5. Il genelini kapsayan 1/100.000 élgekli Cevre Diizeni Planlarinin
hazirlanmasi ve hazirlatimasi.
6. Cevre Envanteri ve Cevre Duru Raporlarinin hazirlanmasi
7. Agaclandirma ve erozyon kontrold.
8. Orman icinde ve bitisiginde yasayan kdyltlerin kalkindiriimasi.
9. Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarinin korunmasi.
10. Kent ormanlarini yayginlastirmak.
1. Ozellikle gevre, killtlr, turizm, sanayi, ticaret, saglik, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,
2. Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan ydnlendirme,
SIVIL TOPLUM biIingIendiﬂrme ve sorgqlarm cozlimine iliskin alternatif distince ve
ARGUTLERI planlari glindeme getirip kamuoyu olusturmak, XXX XXXXXXXXX
3.Kamu kurum ve kuruluglarinin galismalarina mesleki katki,
4. Sendika, dernek, kooperatif ve vakiflar gibi kuruluglarin hem kendi
konularinda hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin
online gegmek.
1. Giresun [l Ozel idaresinin her faaliyeti, yatirimlari, giktisi, vb. ile
GALISANLAR lgilenmek, XXXXXXX XXXXX

2. Sosyal yardimlar yoniyle ilgilenmek,

3. Giresun Il Ozel idaresince il Miidiirliiklerine ayrilan édenekleri
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gereksinimler dogrultusunda yonlendirmek,

4, ilkégretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulastirma,
arag, gerec, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belilemek ve
bu dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,

5. Asli ve siirekli kamu hizmetleri,

6. Kamu hizmetlerinin ve yatirimlarinin projelendirilmesi, uygulanmasi,
takibi ve denetimini saglamak.

CIFTCILER

1. Teknik kisi ve kuruluslarca dnerilen modern tarim tekniklerini
kullanarak, kendisinin ve (lkenin ihtiyag duydugu bitkisel ve hayvansal
urdinleri istenen kalite ve standartlarda tiretmek

2. Uretilen Uriinlerin yurticinde ve yurtdisinda kolaylikla
pazarlanabilmesinde gerekli hassasiyeti gdstermek

3. Doganin korunmasina ve gevre kirliligine dikkatli olmak; gelecek
nesillere yasanabilir bir ortam birakmak.

4. Tarim arazilerini ve sulama suyunu teknigine uygun ve verimli bir
sekilde kullanimini saglamak.

5. Ciftci teskilatlandiriima galismalarina istirak etmek ve gerektiginde
yonetim organlarinda yer almak.

XXXX

XXXXXXXXX

ALE VE SOSYAL
POLITIKALAR
MUDURLUGU

1. Sosyal yardim ve hizmetlerle ilgili esaslari, sosyal hizmetler
politikasi ve hedeflerine uygun olarak tespit etmek, calisma plan ve
programlarini hazirlamak, uygulamak

2. Korunmaya, bakima ve yardima muhtag gocuk, ézirlli ve yaglilarin
tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistiriimesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak lizere gerekli hizmetleri yiriitmek,

3. Calisan ana ve babalarin gocuklarinin bakimini ve korunmasini
saglamak amaciyla gundizlii veya yatili kuruluslar kurmak ve
isletmek.

XXX

XXXXXXXXX

AILE VE SOSYAL
POLITIKALAR
MUDURLUGU

4. Dodal afetler nedeniyle ortaya gikabilecek sorunlarin ¢oziimine
yonelik sosyal hizmetleri dnceden planlamak, afetzedelerin ivedi
gereksinimlerini karsilamaya ve afet sonrasi sorunlarini ¢dziimlemeye
yonelik gecici veya stirekli hizmetleri yerine getirmek

XXX

XXXXXXXXX

KOOPERATIFLER

1. il genelinde ayni amagli kurulan kooperatifler ve ortaklar arasinda
dayanisma saglayarak bitkisel ve hayvansal (iretimde verimligi
saglamak

2. Giftci haklarini korumaya yénelik ¢alismalarda bulunmak.

3. Ortaklarin her tirlii girdi intiyaglarini (sertifikali damizlik, fidan ve
fide) temin etmek.

4. Ortaklar tarafindan dretilen Urtinlerin mamul ve yari mamul hale
getirilebilmesi, islenebilmesi ve korunabilmesi igin gerekli tesisleri
kurmak.

5. Ortaklarin ve orman koyllerinin; tarim, hayvancilik ve ormancilik
konularindaki tretim tekniklerini gelistirmek, makinelesmeyi saglamak,
kurulu tesisleri isletmek ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak

6. Tarim Bakanhgl, Il Ozel idare Midiirligu ve diger kuruluglardan
alacagi teknik ve mali destegi ortaklarina kullandirmak, ortaklarin gelir
seviyesini artirici projelerin uygulamaya konmasinda onclilik etmek,
yerel katilimi saglamak.

7. Sigorta hizmetlerinin ytritilmesinde aracilik etmek.

8. Topragin ve suyun kullanimi hususunda toplulastirma hizmetleri ve
sulama tesislerinin isletiimesini ve bakimini saglamak

9. Su drtinlerinde (iretim, isleme, depolama ve pazarlama konularinda
ortaklara hizmet vermek.

XXXXXXXXX

XXX

GENGLIK
HiZMETLERI
VE SPORIL
MUDURLUGU

1.Gengligin bos zamanini degerlendirilmesine iliskin hizmetleri
yUriitmek, bilgi ve beceri kurslari diizenlemek, genglerin koti
aliskanliklarindan korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

2.Beden egitimi, genclik ve spor faaliyetleri icin gerekli olan genclik
merkezleri, otelleri, kamplar ile saha, tesis ve malzemeleri yaptirmak,
isletmek ve bu tesisleri vatandasin istifadesine sunmak ve beden
editimi ile spor faaliyetlerine arag ve gereg saglamak.

XXX

XXXXXXXXX
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E. GZFT (SWOT) ANALIZ
GUGLU YANLAR

il yénetiminin (Vali) destegi

Karar alma ve icra yetkisi

Butgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
il Ozel idaresinin idari yapisi

Yeralti zenginlikleri

Deneyimli personel

Sivil Toplum Orgitlerinin katiime! olusu

Giresun kalitesi findigin fiyatinin farkliligi, tescilli olmasi
Deniz ve tatl su mahsullerinin bol olmasi

Kultdr ve turizm degerleri agisindan zengin olusu
Turizm merkezi ilan edilen yaylalara sahip olmasi
Tarimda Urln gesitlendirilme imkanlarini olmasi
Hayirsever yurttaslarin katkilari

Ariciligin gelismis olmasi

Tasimali egitimin basarisi

Toprak, yaprak, su ve gida analiz laboratuvar varlig
Organik tarim alanlarinin genisligi

Engellilere yonelik egitim kurumlarinin varligi

ilin iki farkli cografyanin tarima getirdigi avantaj

Tabiat ve gevre guzelligi

Tarihi kentler birligine Uye olmasi

Karadeniz'in tek adasina sahip olmasi

Uluslararasi festival ve senliklerin organizasyonu

Kig turizmine yonelik tesislerinin varligi

Limanin varligi

Zengin su ve orman kaynaklarina sahip olmasi

Teror ve anarsi ortaminin olmamasi

Egitimli nifusun ylksek olmasi

Hidroelektrik enerji iretim kapasitesinin yliksek olmasi
Findik Arastirma Enstitlisiiniin bulunmasi (Diinyada tek)
Fiskobirlik Genel Midurligunin Giresun' da kurulu olmasi
Giresun Universitesinin kurulmus olmasi

Havaalaninin yapiliyor olmasi

Kultar varliklari envanterinin olmasi

FIRSATLAR

Deniz ulagimi imkani bulunan sahil kenti olmasi
Bollinmus yol yatirimi

Komsu Ulkelerde ekonominin diizeliyor olmasi
Dogdal gazin gelmis olmasi

Alternatif turizme olan ilginin artmasi

Findigdin daha ylksek katma deger elde etme firsat
Organik tarima olan ilginin artmasi

Giresun'un dlinyada kardes sehirlere sahip olmasi
Kamu hizmetlerine vatandas katkisi

Bolgesel kalkinma araglarinin kuruluyor olmasi
Organize Sanayi Bélgesi kurulmasi ve alt yapisinin yapiimasi
Ordu-Giresun Havaalaninin yapiliyor olmasi
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ZAYIF YANLAR

Daginik ve imarsiz yerlesim

Meslek ici egitim yetersizligi

Yavas isleyen birokrasi

Tarim arazileri envanteri

Kaynak yetersizligi

Calisanlarin ézlik haklarinin yetersizligi

Ucret dengesizligi, ayni isi yapan kisilerin farkli maas almasi
Nitelikli personel eksikligi

Engebeli arazi yapisi

Altyapi eksikligi

Konaklama tesisi yetersizligi

Yeralti zenginliklerinin yeterince dederlendirilememesi
Karayolu disinda diger ulagim araglarinin olmamasi
Akarsulardan yeteri kadar yararlaniimamasi

Turizm girketlerinin az olmasi

Kirsal yerlesimin daginikligi

Kirsal ekonominin tek Uriine bagli olmasi
Hayvanciligin gerilemesi

Tarim alanlarinin kigik élgekte olmasi

Issizligin yiiksek olmasi

ilin disariya gég vermesi

Gengclere yonelik spor tesisleri altyapisi eksikligi
Plansiz politik yatirimlar

TEHDITLER

Tarim birliklerinin desteklenmemesi

Atil durumda olan tesis sayisinin fazlaligi

Miras hukukundan dolayi arazilerin bélinmesi
Giresun disindaki dikim alanlarinin artmasi

Plansiz iskan faaliyetleri

Plansiz Uretimin yapiliyor olmasi

Brokrasinin fazla olmasi

Deniz ve gevre kirliligi

Deniz ve gevre kirliligine bagli balik ¢esidinin azalmasi
Ekonomik girdinin findik bagli olmasi

Geng nifus icerisinde kotl aliskanliklarda olan artis
Yatinim igin yeterli kamu arazisinin bulunmamasi
ilimizi ig Anadolu'ya baglayan yollarin yapiimamis olmasi
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ONERILER

. Koyllnun (Kirsal kesimin) sosyal yagam duzeyini arttirici tedbirlerin alinmasi.
. Egitim, saglik, spor ve sosyal altyapi calismalarina agirlik verilmesi.

. Su kirliliginin ¢dzimlenmesi.

Oncelikli yatinmlar belirlenerek ve biitge ile iliskilendirilerek yatirim programi yapiimasi.

. Organik tarima yer verilmesi.

. Giresun ilinin Cevre Dizeni Planinin yapiimasi.

. Yatinm oncesi ilgili kurulusun teknik elemanlari ile birlikte bilimsel bir fizibilite calismasi yapilmasi.

. Projesi olmayan islere 6denek verilmemesi, maliyeti ¢ikmis, projesi hazirlanmis islere 6denek

ayriimasi.

Saglik ve egitimde kalitenin arttiriimasi.

Kagak yapilagmaya g6z yumulmamasi.

Yeni yasa ile belirlenen gorevleri gergevesinde kilit personelin hizmet ici editimine devam edilmesi.
(DE’T,GU, vb. gibi kurumlardan destek ve hizmet alinabilir.)

il Ozel idaresinin biinyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saglamasi, devamli diyaloglarda
bulunarak kurumlarin intiyag ve sorunlarini dogru tespit etmesi.

Findiga ek tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi.

ilgg yerel meclislerinin kurulmasi.

il Ozel idaresine Merkezi biitgeden daha fazla 6denek ayriimasi.

Giresun'a has olmak Uzere hayirseverlerin yapacagi yatirimlarin yol, su, kanalizasyon, tarimsal alanlar
ile turizm alanindaki restorasyon ve onarimlara kaydiriimasi.

Yerel Yonetimlerle mutlaka isbirligine gidilmesi.

Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasi kurulmasi, tim birimler ag ile birbirine baglantili
hale getirilmesi.

Kamu saglik hizmetlerinde etkinlik agisindan saglik birimlerinin modern tibbi cihaz ve donanimla
takviye edilmesi.

Kurumlarca projeler aras| mevzuata aykiri aktarma teklifinde bulunulmamasi.

Su Urdnleri Uretimine agirlik verilmesi.

Il genelinde egitim seviyesinin yiikseltimesi igin gerekli calismalarin yapiimasi.

Sulama projelerinin tamamlanabilmesi igin gerekli kaynagin saglanmasi.

Mera ¢alismalari tamamlanmasi.

Kituphanelerin ¢agdas teknolojiye kavusturularak kitap arsivinin gincellenmesi.

Ariciligin desteklenmesi.

Kurumun ve hizmetlerinin kamuoyuna medyadan da yararlanarak daha etkin tanitiimali, hizmetlerini
yurtirken Giresun Belediyesi, Sendika, Sanayi Odasl, Ticaret Odasi gibi kurumlarla igbirligi ve
koordine iginde galisiimasi, gorusleri dikkate almasi.

[l Ozel idaresinin hizmet birimlerinin arag gereg yéniinden giiglendirilerek verimli galismay tesvik edici
ortam olusturulmasi.

Kontrol mekanizmasinin daha saglikli calismasi igin teknik personel sayisi, arag ve donanimin
artiriimasi.

Fiziki calisma mekanlarinin standardinin yukseltiimesi.

I Genel Meclis iiyelerine stratejik planlamanin 6nemi, baglayiciidi, hizmetlerin bu plandaki yol
haritasina gére ylrituleceginin Valinin de hazir bulundugu toplantilarda anlatiimali, kaymakamlarin
gorus ve onerileriyle, kendi hizmet alanlarinda yuratilen diger kamu ve 6zel sektor yatirimlarinin da
dikkate alinmalidir.

Milli Egitim MadurlGgune bir dnceki yilin minimum %20 oraninda 6denek ayriimasinda oldugu gibi
diger kurumlara da % ile 6denek ayrilmasi.

[l Genel Meclisinde, Ozel idarelerin hizmet alanlariyla ilgili mesleklerin temsil edilmesi.

Ulkemizde hayvancilik biiyiik bir ivme kaybetmis olup, bu faaliyete yeni bir hiz kazandirmak igin son
yillarda Bakanhgimizca uygulamaya konulan hayvancilik ve yem bitkilerinin destekleme ¢alismalarinin
artirilarak devam etmesi.

Endustriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlarinin belirlemesi.
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Her yatirm hesaplanmasi, projelerin yoreye, iklime gore yerel teskilatlarda hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

Saymanlik olarak; onceki yillara ait gelirler ve ilave elde edilecek gelirler dikkate alinarak
gerceklesebilecek miktarda hazirlik bitcesi yapildiginda il Enciimeni ve il Genel Meclisince
Ydnetmelikle belirlenecek makul bir orani agsmayacak miktarda bitce yapilmasinin saglanmasi.
Egitimde ve saglikta 6zel sektor yatirimlarinin tegvik edilmesi.

Proje yonetimi ve stratejik yaklasim ile performansa dayali bltce hazirlanmasi.

insan kaynaklari yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmasi.

. lige, belde ve kéylere semt sahasi yapilmasi.

Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi.

Koy yerlesik alaninin disindaki yerlesim yerlerine, hizmet gotlirme zorlugu nedeniyle, yapilasma izni
verilmemesi.

Genglerin kotd aligkanliklardan korunmasi igin sporun ve sosyal faaliyetlerin tesvik edilmesi.

Giresun Il Ozel idaresi ve il Genel Meclisinin her yénden daha gliglii hale getirilmesi.

Performans biitce yapilmasi.

Tarihi kent dokularinin korunarak ve gelistirilerek yasatiimasi.

Kamu ihale Kanunu uygulamasi gézden gegirilmesi, yerel idarelere istisnalar getiriimesi.

Ozel idarenip is ve islemleri ile ilgili plan ve programlara uyulmasi.

Giresun 1l Ozel Idaresinin programina aldigi yatirimlardan 6nemli ve oncelikli olanlarini hayata
gecirebilmesi igin karar organi olan il Genel Meclisini yeterince bilgilendirmesi.

Giresun il Ozel Idaresine bagl birimlerin, hizmeti yapmaya degil, yaptirmaya ve bunlarin kalitesini
kontrol etmeye yonlenmesi.

Giresun il Ozel Idaresimin gelirlerinin arttirimasi.

Giresun il Ozel idaresince politik degil, fizibilite calismasi, fayda maliyet analizi yapilarak, teknik
gerekler goz ardi ediimeden bltge imkanlarina gore onceligi olan yatirmlar yapilmasi. Koy
yardimlarinin acil ve verimli olacak yatirimlara verilmesi.

Teknik personel calistirarak kontrollik yapma yerine hizmet alimi seklinde kontrolllik hizmeti
yapiimasi.

Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi icin, ¢alisma alanina giren tiim islerde, merkezi idareye
hazir teklifler gotirtlmelidir.

Giresun 1l Ozel Idaresinin yatim programinda ve biitcesinde yer almayan Genel idareye ait
yatirimlara Giresun il Ozel idaresi biitgesinden harcama yaptiriimamasi.

Tarimda kullanilan ve gevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve gubre tiketiminin kontrol altina
alinabilmesi igin zirai ilacin satiginin receteye baglanmasi, kimyevi gibrenin ise toprak analiz
raporlarina gore satigin yapilmasi ve bu konuda tarim teskilatinin yetkili kilinmasi.

Giresun Il Ozel idaresi Personeline performansa dayali, rekabeti saglayan Ucret sisteminin getirilmesi.
Balikgi barinaklarin yapilmasi ve standartlarinin iyilestirimesi

Tatli su balikgiliginin tesvik edilmesi

Egimi uygun derelerden elektrik enerjisi Uretiminin arastiriimasi.

Cevre Kirliligi ile etkin miicadele edilmesi.

llimiz Merkez ve llge kdylerimizin goplerinin toplanmast ile ilgili calismalar yapilarak biitiin kdylerimizin
¢Oplerinin toplanilimasi saglanmalidir.

Ciftci egditimine agirlik veriimesi.

HES' lerin biraktigi can suyunun denetlenmesi

Cografi bilgi sisteminin kurulmasi
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IV. MISYON, ViZYON VE iLKELERIMiZ

Misyonumuz

Il Ozel Idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miterek ihtiyaglarinin kargilanmasyla ilgili , il
sinirlari icerisinde ve belediye sinirlari diginda olmak tzere verilmis ve taninmig bulunan; yetki- sorumluluk
ve gorevleri ; planlamalar dahilinde ,demokratik, cagdas, katilimci, seffaf, surekli ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde ve yonetim anlayisl igerisinde yurUterek , kit olan kaynaklarin hizmet dncelikleri dikkate alinarak,
kaliteli , verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini , kullanimini ve uygun yéntemlerle sunumunu
saglayarak halkin yagam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yikseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; bitiin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum igerisinde, surekli
lerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bitinlesen gagdas bir yerel
yonetimcilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin kucaklastigi tarih , kltlr ve turizm sehri olan Giresun ilini ;
kdyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigi , sosyal, kultirel ve ekonomik anlamda bdlgemizin gelismis illeri arasina yer almasini
saglayarak ,bir cazibe merkezi olmasi yolunda Uzerine dligeni yapan , saygin ve ornek bir kurum olarak
hizmet vermekir.

ilkelerimiz

lIkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bigimimizi yansitir. lkelerimiz vatandaglarimiza karsi ayn
zamanda taahhutlerimizdir. Kurumumuz; calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik
vermek Uizere on temel ilke belirlemistir.

1. Stratejik planinda ongorilen yatirm ve hizmetlerin  belilenmesinde, planlamasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik ilkesine bagli kalinarak, diger kamu kurum,
kuruluslar ve sivil toplum oérgutleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

2. Yatinm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti g6z 6niinde tutulacaktir.

3. ligelerin, beldelerin ve kdylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve hizmet ihtiyaci
giderilmek suretiyle, bu alanlarda issizlik ve gdciin éniine gegecek, Istihdami artirici yatirm ve
hizmetlere dncelik verilecek ve desteklenecektir.

4. Yatinm ve hizmetlerle ile ilgili tim suregler ve sonuglar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu ile bilgi
paylasilip, seffaflik saglanacaktir.

5. Fiziksel altyapilar gagin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, gevreye duyarli
olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

6. il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatirmlar degil, hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatirmlar da desteklenecektir.

7. Nifusun yogun oldugu boélgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet ve
yatirim yapilacak alanlardaki, nifus yogunlugu, dretim gict ve potansiyeller 6nemli segilme Kriteri
olacaktir.

8. Her tirli Kamusal kaynaklarin Planlanmasi, kullaniimasi ve denetlenmesinde israfin éniine
gecilecek ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda Il Ozel Idaresi, diger kuruluslar ile siirekli
isbirligi yapacakir.

9. I Ozel idaresi gesitli hizmet alanlarinda yatinm ve hizmetlere iliskin temel amaglarini ve
politikalarini belirlemistir. Bu amag ve politikalara uygun olmayan projeler desteklenmeyecektir.

10. Vatandaglara karsi sorumluluk igerisinde, hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren, beyana
guvenen, esit ve adil davranip, sUresi icerisinde hizmet sunulmasi igin, calisanlarin
performanslarinin, bilgi ve becerilerini Ust seviyelere gikar.
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V. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER
5.1. YOL VE ULASIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Cagdas yasamin geregi olarak daha hizli ve daha givenli bir ulagim i¢in mevcut kdy
yollarinin standart seviyelerinin yUkseltilerek daha konforlu kullanim haline getirilmesi.

Hedef 1.1- Mevcut grup koy yollari ve 1. derece 6ncelikli minferit kdy yollarinin standartlara uygun hale
getirilerek kdylerde yasayan nifusun tamaminin ulasim sorunu ¢ozllecektir.

Faaliyet 1.1.1- Birinci derece oncelikli mutasavver kdy yollarinda yapiimasi gerekli olan 227 km. koy
yollarindan planiama dénemi iginde her yil ortalama 10 km. yol agilacaktir.

Faaliyet 1.1.2- Toplam 6324 km'’ lik grup kdy yollarinda ve 1. derece dncelikli munferit kdy yollarinda
yilda ortalama 100 km. onarim ¢alismasi yapilarak program déneminde kdy yollarinin genisletme galismalari
bitirilecektir.

Hedef 1.2- Kdy yollarindaki asfalt + beton kaplama orani %10’dan %20’lere ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1.2.1- Yilda ortalama 100 km. 1. kat asfalt veya beton kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.2- Yillik ortalama 2 km. BSK 1. kat asfalt kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.3- Yilda ortalama 100 km. 2. kat asfalt yapilacaktir.

Hedef 1.3- Kdy yollarinin sanat yapilari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.3.1- Yillik ortalama 30 adet menfez yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.2- Yillik ortalama 400 yere 4000 adet biiz ddseme yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.3- Yillik ortalama 40 metre agikliginda kopru yapilacaktir.

Hedef 1.4- Mevcut kdy yollarinin standartlari yikseltilecektir.

Faaliyet 1.4.1- Yillik ortalama 250 km. stabilize kaplama yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.2- Yillik ortalama 400 km. malzemeli bakim yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.3- Yillik ortalama 250 km. sicak asfalt ve bakim ve onarim yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.4- Yillik ortalama 2000 km. greyderli bakim yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.5- Yillik ortalama kGy ve yayla yollarinda 9500 km. kar micadelesi galismasi yapilacaktir.

Hedef 1.5- Trafik birimi kurularak kdy yollarinin trafik isaret ve bilgi levhalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.5.1- Grup koy yollarimizdan baglanarak asfalt, beton veya stabilize kapli yollarin trafik isaret
ve bilgi levhalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.5.2- Birinci derece oncelikli kdy yollarinda kdy tabelalari bilgi ve isaret levhalarinin bakim ve
revizyonlar planlama déneminde dizenli bir sekilde surekli olarak yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.3- Can ve mal emniyeti agisindan yol glvenligi emniyeti agisindan 2 km. gelik bariyer
(korkuluk) yapilmasi

Faaliyet 1.5.4- Yol givenligi saglamak tizere, 50 km. trafik seridi gizgilerinin gizilmesi

Hedef 1.6- Ulper santiyesinde kurulmus olan 160 ton/h kapasiteli ¢alisan asfalt planetinin en az %60
kapasiteli galistiriimasini saglamak.

Hedef 1.6.1- Mevcut arag, gerek ve makine parkimizin 2015-2019 sirecine yayilarak tamamen
yenilmesi.

Faaliyet 1.6.2- Yatinm programinda yer alan hizmetleri planlanan sirece tamamlanmasi igin ihtiyag
duyulan mevcut arag, gere¢ ve makine parkinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.3- limizde kirsal alana hizmet etmek igin gerekli olan arag-gereg ve makineler periyodik
olarak alinacaktir. Ekonomik dmriinu tamamlayan araglar ihtiyaca gore yenilenecektir.

5.2, RUHSAT VE DENETIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii il Ozel idaresinin gelir getirici birimlerinden birisidir.
Genig denetim yetkisi bulunmakta, her alanda Isyeri Agma ve Caligma Ruhsati vermektedir. 3213 Sayili
Maden Kanuna gore; kisiltiizel kisilere I(a) Grubu Maden Isletme ruhsati, Kamu Kurum ve Kuruluglarina
Hammadde Uretim Izin Belgesi, diger grup maden isletmelerine (I(b), Il, Ill, IV, V, VI. Grup madenler)
Gayrisihhi Miessese ruhsati dizenlenmektedir.
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14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan 9207 sayili isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina lligkin Yonetmelik geregince tiim isyerlerine isyeri Agma ve Calisma Ruhsati
diizenlenmektedir. Ayrica Belediye sinirlari dahilinde de Madencilik Faaliyeti gosteren isyerlerine Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsati verebilmektedir. Bunun yaninda Dogal Kaynak Sularinin kiralanmasi islemleri Ruhsat ve
Denetim Mudarlugunce yaratilmektedir.

Ruhsatlandirma ve Denetim esnasinda yapici ve sorun ¢ozicu olarak bilgilendirme yapiimakta, ayni
zamanda dokumantasyon ve mevzuat ile ilgili bilgi aktarimi yapilmaktadir.

Ulkemizin gelismesine paralel olarak yatirimlar artmaktadir. Ozellikle Hidroelektrik santrallerinin gok
oranda yapiimasi Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati calismalari takip edilmekte gerekli tedbirler alinmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullanimina lliskin Kanun Kapsaminda
21 Temmuz 2011 tarih ve 28001 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Elektrik Piyasasinda
Lisansiz Elektrik Uretimine iligkin Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde “Su Kullanim Hakki izin
Belgesi” diizenlenecekir.

Idaremiz adina éniimiizdeki yillarda dogal kaynaklarin degerlendiriimesi ve yiiksek gelir elde edilmesi
icin caligmalar yapiimaktadir.

Hedef 1.1- 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda kisi ya da tiizel kisilerce yapilacak mlracaatlar
dogrultusunda | (a) grubu maden sahalarinin (kum-cakil sahalarinin) idaremizce ihale edilmesi icin gerekli
yasal islemleri uygulamak.

Faaliyet 1.1.1- 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Idaremizce ihale edilen I(a) Grubu Maden
sahalarindan elde edilecek ihale bedeli gelirlerini takip ve tahsil ederek, Il Ozel idaresine gelir temin etmek.

Hedef 1.2- 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanun kapsaminda Devletin Hikim ve Tasarrufu altinda
bulunan yer alti sularini Kisi ya da tiizel kisilerce yapilacak miiracaatlar dogrultusunda 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu kapsaminda Idaremizce kiraya vermek.

Faaliyet 1.2.1- 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanun kapsaminda kiraya verilen su kaynaklarindan
alinacak kira bedeli gelirlerini takip ve tahsil ederek, Il Ozel Idaresine gelir temin etmek.

Hedef 1.3- Gida, Tarim ve Hayvancilik il Miidirligiince kiraya verilen Su Uriinleri istihsal Yerlerinin
(Alabalik Uretim Tesisleri)denetimini yapmak, kagak caligan su Urlinleri isletmelerini tespit ederek yasal islem
uygulamak.

) Faaliyet 1.3.1- Gida, Tarim ve Hayvancilik il Midurligiince kiraya verilerek idaremize bildirilen Su
Uriinleri Istihsal Yerlerinin (Alabalik Uretim Tesisleri) su kiralarini takip ve tahsil etmek suretiyle il Ozel
Idaresine gelir temin etmek.

Hedef 1.4- | (a) grubu maden isletme ruhsatli kum-cakil ocaklari ile jeotermal kaynaklar ve dogal
mineralli sularin devlet hakkini hesaplamak.

Faaliyet 1.4.1- | (a) Grubu Maden Isletme ruhsatli kum-gakil ocaklarindan ve Dogal Mineralli Sulardan
elde edilecek Devlet Hakki gelirlerini takip ve tahsil etmek suretiyle il Ozel idaresine gelir temin etmek, Devlet
Hakkini yasal sUresi icinde 6demeyenlerle ilgili gerekli yasal islemleri uygulamak ve cezai mieyyideler
dogrultusunda elde edilen tutar tizerinden idaremize gelir temin etmek.

Hedef 1.5- ilimiz sinirlari iginde faaliyet gdsteren ve idaremiz yasal gérev, yetki ve sorumlulugu altinda
bulunan tim 9207 sayili yonetmelik kapsaminda tanimlanan is yerlerinin (Madencilik faaliyetine ve bu
faaliyetlere bagl tesisler, Hidroelektrik santralleri, Kimya sanayi, Gida sanayi vb.) denetimini yapmak.

Faaliyet 1.5.1- Denetimi yapilan is yerlerinden ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren is yerlerini kayit altina
alarak ruhsatlandirimasini saglamak ve ruhsatlandirma neticesinde elde edilecek ruhsat bedeli Uzerinden
idaremize gelir temin etmek.

Hedef 1.6- 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda | (a) Grubu Maden isletme sahalari ile diger grup
maden sahalarini denetlemek.

Faaliyet 1.6.1- 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda denetlenen maden sahalarindan ruhsat sahasi
disinda faaliyet gosteren isletmelere 3213 sayili Maden Kanunu ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu
kapsaminda idari para cezasi islemi yapmak, uygulanan Idari para cezasi islemini takip ve tahsil etmek
suretiyle Idaremize gelir temin etmek.

Hedef 1.7- 2559 sayili Polis Vazifesi ve Salahiyeti Kanunu Kapsaminda idaremize génderilen cezai
islemleri takip etmek
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Faaliyet 1.7.1- 2559 sayili Polis Vazifesi ve Salahiyeti Kanunu Kapsamina giren cezai islemlerle ilgili
5326 saylli Kabahatler Kanunu kapsaminda idari para cezas! iglemi uygulamak suretiyle idaremize gelir temin
etmek.

Hedef 1.8- Maden Igleri Genel Mdirliigiince ve Idaremizce (kum-gakil ve ariyet sahalari igin) Kamu
kurum ve kuruluglari adina Hammadde Uretim izin Belgesi diizenlenen hammadde sahalarina Gayrisihhi
Muessese ruhsati duzenlemek.

Faaliyet 1.8.1- 3213 saylll Maden Kanunu kapsaminda Hammadde Uretim izin Belgesi alarak
hammadde Uretimi yapan kamu kurumlarinin Grettikleri hammaddeyi projeleri kapsaminda kullanmasini
denetlemek, elde edilen hammaddenin amaci diginda kullanilimasini onleyerek verilen iznin amaci
dogrultusunda yuratilimesini saglamak.

Faaliyet 1.8.2- llimize bagl bitiin kéyleri kapsayacak sekilde gevre temizliginin daha iyi diizeye
getirmek ve ¢Op toplama rogarlarinin yapiimasi saglanmalidir.

5.3. PLAN VE PROJE HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- llimiz kirsal yerlesim alanlarinda yasayan halkimizin saglikli, temiz igme suyu
icmeleri icin gerekli altyapi galigmalar yapilacaktir. Devlet Su isleri Genel Midurliginin baglatmis oldugu
Dogu Karadeniz Havza Mastar Plani calismalari dahilinde, gerekli koordinasyon sadlanarak gurup ve munferit
kdylerin daha genis alanlari destekleyen kalici icme suyu kaynaklarina kavusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1- 2015-2019 stratejik plan doneminde yeterli ve saglikli igme suyu olmayan koylerin tamami
icme suyuna kavusturulacaktir. Koy ve bagli tnitelerinin yeterli ve sebekeli igme suyuna kavusmasi icin gerekli
arastirma ve projeler yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.1- Yetersiz icme suyu olan 14 kdy ve 304 Unitenin tamami bu dénemde yeterli hale gelmesi
sa@lanacaktir.

Faaliyet 1.1.2- Her yil 20 k6yde, icme suyu tesislerinde kabotaj ve sanitasyon galismasi yapilarak kdy
icme sularinin daha saglikl hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.3- icme suyu tesisi yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi
limit dahilinde her yil ortalama 100 is gerceklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.4- Yetersiz su kaynaklarina ilave olarak her yil ortalama 10 adet igme suyu sondaji
yapilacaktir.

Hedef 1.2- Kdy icme suyu yerine, birkag kdyln birlestirilerek grup sularina éncelik verilmesi.

Hedef 1.3- ilimizde ihtiyag dogrultusunda uygun yerlere su kapanlari yapiimasi

Stratejik Amag 2- ilimiz Kirsal Yerlesim yerlerini ¢agdas standartiarda kanalizasyon ve atik su
tesislerine kavusturulmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.

Hedef 2.1- Oncelikle nifus yogunlugu baz alinarak kanalizasyon ve atik su tesisleri yayginlastirilacaktir.

Faaliyet 2.1.1- Her yil ortalama 10 koyUn kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.2- Her yil 5 kdyde fosseptik, dogal ve biyolojik aritma yapilacaktir.

Stratejik Amag¢ 3- Kirsal alanda ciftci aliskanliklarini degistirerek tarimda; sulu tarim kultirind
yayginlastirmak, kendi 6z tliketimi igin Uretim yapan ice kapall kirsal topluluklarin pazara agilmasina,
dolayisiyla diinyaya aglimasina, yeni dustnce, duygu ve yasam bigimleri ile tanismasini saglamak ve iletisim
kurmada belirli standartlara ulagmayi zorunlu kilmaktir.

Hedef 3.1- Tarimsal verimliligin ve drin cesitliligini arttirabilmek igin sulama suyu bulunan bdlgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agllmasi saglanacak ve bu alanlarda Uriin planlamasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.1- 2015-2019 D6neminde toplamda 100 hektar arazi sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 3.1.2- Mevcut sulama tesislerinde bakim ve onarim yapilacaktir.

5.4. PERSONEL VE INSAN KAYNAKLARI HiZMETLERI
Stratejik Amag 1- Giresun Il Ozel idaresinin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin; mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili

Is Kanunu hikiimlerine gére istihdam edilecek memur ve iscilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin ydrGtllmesi, insan kaynaklarinin 6zIUk islerinin takibi, Gcret
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yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kistaslara uygun olarak ydrGtilmesi ve
koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve islemlerin yaratilmesi.

Hedef 1.1- Giresun Il Ozel Idaresinin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin;
mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu hikumlerine gore istihdam edilecek memur ve iscilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin ydrGtllmesi, insan kaynaklarinin 6zIUk islerinin takibi, Ucret
yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi ¢alismalarin objektif kistaslara uygun olarak yurGtilmesi ve
koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve iglemlerin yurutiimesi.

Stratejik Amag 2- Giresun Il Ozel idaresinin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
icin; mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili
Is Kanunu hikiimlerine gére istihdam edilecek memur ve iscilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin ydrutlimesi, insan kaynaklarinin 6zIuk islerinin takibi, Ucret
yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi calismalarin objektif kistaslara uygun olarak yGrGtilmesi ve
koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve islemlerin yurutiimesi.

Hedef 2.1- Giresun Il Ozel Idaresinin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin;
mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu hikumlerine gore istihdam edilecek memur ve iscilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin ylrGtllmesi, insan kaynaklarinin 6zIUk islerinin takibi, Ucret
yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi calismalarin objektif kistaslara uygun olarak ydrutilmesi ve
koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve iglemlerin yurutiimesi.

5.5. DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- idarenin tim genel harcama ve ihtiyaglari ile cari giderlerinin planlanan sekilde
sorumlularla (Yazi isleri Midirligi ve Bina Amirligi) koordineli olarak yiiriitilmesini takip ederek; biitge
imkanlari 6lgustinde talep edilenlerin tamaminin karsilanmasi suretiyle hizmetin aksamadan yuritiimesine
destek saglamak.

Hedef 1.1- Gorevlerin yiritilmesinde birimlerimizce ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin aliminin yani
sira, her trli bakim ve onarim islerini ihale veya diger usullerde siresi icerisinde dogru ve eksiksiz olarak
yapmak suretiyle hizmetin aksamadan ytratilmesinin takibi ve tahakkuklarini gerceklestirmek ve ilgili birimlere
dagitmak.

Faaliyet 1.1.1- Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarini Gergeklestirmek: Kirtasiye ve Buro
Malzemesi Alimlari, Periyodik Yayin Alimlari, Baski ve Cilt Giderleri, Temizlik Malzemesi Alimlari, Yakacak
Alimlari, Akaryakit ve Yag Alimlari: Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari, Giyim ve Kusam Alimlari, Diger Tiiketim
Mal ve Malzemesi Alimlari vb.

Faaliyet 1.1.2- Hizmet Alimlarini Gergeklestirmek: Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler, Etiit-Proje
Bilirkisi Ekspertiz Giderleri, Arastirma ve Gelistirme Giderleri, Bilgisayar Hizmeti Alimlari, Mlteahhitlik
Hizmetleri, Temizlik, Ozel Glivenlik Hizmeti Aim Giderleri, llan Giderleri: Tasit Kiralamasi Giderleri vb.

Faaliyet 1.1.3- Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderlerini Gerceklestirmek: Blro
ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari, Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari Bilgisayar Yazilim Alimlari ve
Yapimlari, Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri, Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri vb.

Faaliyet 1.1.4- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Gerceklestirmek: Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri, Biro Bakim ve Onarimi Giderleri, Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri, Sosyal Tesis Bakim
ve Onarimi Giderleri Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarimi Giderler vb. zaruri kiigik onarimlarinin takibini
yapmak ve tahakkuklarini gergeklestirmek.

Faaliyet 1.1.5- Sermaye Giderlerini Gergeklestirmek: Biiro ve Isyeri Mefrugati Alimlari, Biiro ve isyeri
Makine Teghizat Alimlari, Hizmet binasi ve igyeri blyik Onarim giderleri vb.

Hedef 1.2- idaremizin hizmet binalarinin tarifeye bagli elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet ve uydu
haberlesme sistemlerinin strekli ve calisir halde tutulmasini saglamak ve tarifeye bagl fatura bedellerinin
takibini yaparak gecikme cezasina mahal vermeden ddemek.

Faaliyet 1.2.1- Telefon, internet, elektrik, su, dogalgaz vb. gibi hizmetlerin abonelik islemlerinin ve
tlketim bedellerinin takibi ve tahakkuklarini gergeklestirmek
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Faaliyet 1.2.2- Periyodik bakim sozlesmelerinin yenilenmelerini ve stre uzatimlarini ilgili birimler ile
koordineli olarak gerceklestirmek.

Stratejik Amag 2- Giresun il Ozel idaresi birim miidtirliklerinin; mal alimi, hizmet alimi, danismanlik ve
yapim islerine ait her tirlli ihale iglemlerinin yani sira; Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gérev
alanina giren yatirnm ve hizmetlerine ait, ddenekleri Il Ozel idaresinin ilgili birimlerine aktarmak suretiyle
gerceklestirecekleri mal alimi, hizmet alimi, danismanlik ve yapim islerine ait her turlu ihale iglemlerinin ve
diger usullerle karsilanmasinin; ilgili birim madarlikleri ile koordine igerisinde, ihale mevzuatina ve diger mali
mevzuatlarina uygun bir sekilde yerine getirerek; egitim, saglik, kultr, spor, tarim, sosyal isler, vb. hizmetlere
tahsis edilmis olunan édeneklerinin biran dnce yatirima donusturilerek, ekonomik ve sosyal olarak toplumun
yararina sunulmasi ve kalkinmasi ¢abasi igerisinde olunacaktir.

Hedef 2.1- Yapilacak olan butiin ihalelerde ihale mevzuatinin temel ilkelerine uyulacak ve idaremiz
ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, gtivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimi, vb. ilkelere uyularak,
ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1- Birimlerden gelen ihale taleplerine ait islem dosyalari ve onaylari incelenerek, eksiksiz
ve hatasiz hazirlanmalari saglanarak, idareden kaynakli ihale iptalleri en aza indirilecek ve de , ihalelerin ;
temel ihale usulleri olan ; agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale usulline gore yapilmasi, pazarlik
usult ihalenin ise Kanunda belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.2- Ihalelerin; Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP) (izerinden gergeklestiriimesine
iliskin usul ve esaslarin yani sira ihale mevzuatinin bitin usul ve esaslari dikkate alinarak, ihale dokimanlari
olusturulup, takip eden hukuki strecler tamamlanarak ihalelerin zamaninda, mevzuatina uygun yerel
ilanlarinin yayinlanmasina ve ilgili giintinde ihalenin yapiimasina ait tim sekretarya islemleri ihale yetkilileri ve
dare yetkilileri ile koordine edilip, ihaleler sonuglandirilacaktir.

Faaliyet 2.1.3- Sonuglanan ihalelerin sdzlesmelerinin yapiimasini mateakip; isin gereken takibi,
kontrolleri ve tahakkuklarini gergeklestirmeleri igin ilgili birimlere bilgi verilecektir.

Faaliyet 2.1.4- ihalelerin sonug islemleri(Kamu ihale Kurumu bildirimleri, SGK bildirimleri, vb.); birimlerin
harcama ve ihale yetkilileriyle koordine igerisinde tamamlanacak ve ihale slrecinde dizenlenen tim bilgi ve
belgelerin ihale islem dosyasinda, bir diizen iginde yer almasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.5- Kamu kaynaklarinin kullanimi konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi ve ihaleleri daha
yakindan takip edebilmeleri iin, yapilacak ihalelerin ilanlari ve yapilmis olanlarinda sonuglari; seffaf, saydam
ve halka aglk olmasi amaciyla web sitemizde yayinlanmasina ve gereken guncellemelerinin yapilmasina
devam edilecektir.

Hedef 2.2- i ve dig hizmet birimlerince ihaleli igler haricinde gergeklestiriimesi talep edilen ihtiyaglarin;
ilgili mevzuati ile mali mevzuatl gercevesinde, uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasi ve kaynaklarin
verimli kullaniimasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1- ihtiyaclar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22. Maddesinde belirtilen 6zel hallerin
bulunmasi halinde Dogrudan Temin (4734/ 22 | a-b-c-d-e-f ), usulinde gergeklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.2- ihtiyaclar; 4734 Sayill Kamu Ihale Kanunun 3. Maddesinde belirtilen 6zel hallerin
bulunmasi halinde; DMO alim, vb. istisnalar kapsaminda (4734/ 3.Md/ a-b-c-d-e-f ), gerceklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.3- Gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu
giderler;5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Yonetmeligine gore avans almak suretiyle
karsilanacaktir.

Faaliyet 2.2.4- Tarifeye badli aboneliklerin tiketim bedellerinin Odenmesi gecikme cezasina mahal
vermeden yapilacaktir.

5.6. YAZI iSLER| HiZMETLER

Stratejik Amag 1- Ana Hizmet Alanlarindaki Projelendirme ve Uygulama Sureglerimizi Etkin ve Verimli
Yuratmek

Hedef 1.1- Hukuk Streclerini Etkinlestirmek ve Farkinda ligini Artirmak

Stratejik Amag 2- idarenin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle her tiirli yatim projelerinde halka
yakinlagmasini saglamak, yapilan faaliyetleri ve yatirmlari halka daha etkili bir sekilde duyurmak, kurumun
tanitim ve iletisim etkinliklerini bagariyla gerceklestirmek.
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Hedef 2.1- Giresun il Ozel idaresinin, giivenilir, agik, saydam, hesap verme yiikiimligii olan, verimli,
etkili ve kaliteli hizmet sunan bir yerel yonetim birimi olarak halktaki taninirlik oranini %100 diizeyine gikarmak.

Stratejik Amag 3- Kurumun arsivini olusturmak ve birim arsivlerinin olusmasini koordine etmek.

Hedef 3.1- Arsivlerle ilgili dosyalama ve saklama planlarini hazirlamak, bunlarin glncellestirilmesini
saglamak.

Stratejik Amag 4- idarenin tiim is ve islemleri ile ilgili gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak.

Hedef 4.1- Gelen-giden evraklarin kayitlarini yapmak, posta is ve islemlerini yapmak.

Hedef 4.2- Standart dosya planinin tim birimlerde uygulanmasini saglamak.

Stratejik Amag 5- Valilik Makaminin; temsil, agirlama, toren giderleri ile mal ve hizmet alimlarina iligkin
is ve iglemleri yapmak.

Hedef 5.1- Vali konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iligkin is ve islemleri yapmak.

Hedef 5.2- Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari ile ilgili is
ve islemleri yapmak.

5.7.IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Kurumumuzun yasa ve yonetmelikler gergevesinde belirlenen hizmet alanlarinda ve
sorumluluk bolgelerinde, 1/100000 6lcekli Cevre Dizeni Plani hikumleri cergevesinde, erisilebilirligi, yasana
bilirligi, iktisadi-toplumsal gelismigligi, esitligi, etkin ve saydam bir yonetim sekli ile saglamaktir. Sorumluluk
alanlarinda, dncelikli olarak kamu yarari gozeterek, kaliteli ve saglikli bir yasam olanagi saglamak igin gerekli
projelendirme ve planlama faaliyetlerini katilimci bir siregte saglamak.

Hedef 1.1- Gorev alani iginde yaptirilacak imar planlarinin Cevre Dlzeni Plan hikimlerine uygun
olmasi ve kamu kurumlarinin gértslerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1- Nazim ve uygulama imar planlari (Milga) Cevre ve Orman Bakanligi, Cevresel Etki
Degerlendirimesi ve Planlama Genel Mudurligu tarafindan onaylanan “Ordu-Trabzon-Rize-Giresun-
Glimiishane-Artvin Planlama Bélgesi, 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani” hikiimlerine uygun bir sekilde
yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2- Cevre dizeni planinda 6ngoérllen planlama alt bélgelerinden olan “Giresun Kiyi Kesimi”
ve “Espiye-Tirebolu-Gorele Kiyr Kesimi” planlama alt bolgeleri igin ilgili belediyeler ile koordineli bir sekilde,
batlncdl alt bélge planlarinin yatim programina alinarak; alanin koruma, gelisme ve planlama ilkelerine
uygun olarak 1/25.000 élcekli Cevre diizeni Plani il Belediyesi ile birlikte hazirlanacaktir,

Faaliyet 1.1.3- Plansiz alanlarda, imar plani yapimini gerektiren yapi ve tesisler i¢in gerekli kurum
gorUsleri alinarak, teknik raporlar gercevesinde ve milkiyet durumu birincil dncelik olarak alinarak Ust 6lgekli
planlara uygun olarak planlama faaliyetleri ylrGtilecektir.

Faaliyet 1.1.4- 6360 sayili kanunun gegici 2. Maddesi geregince kapatilarak kdye dontstlrtlimis olan
belde belediyeleri, ilgili kanun geredi idaremizin sorumluluk alaninda kalmakta olup, kapanan belde
belediyelerinin var olan nazim ve uygulama imar planlari uygulanacak, bunlardan revizyon ve degisiklik
yapiimasi gerekenler olmasi halinde Kurumumuz tarafindan onaylanacaktir.

Faaliyet 1.1.5- Kdy yerlesik alan siniri tespit ¢alismalarina hiz verilerek ivedilikle tamamlanacaktir. Kby
yerlesik alan galismalarinin tamamlanmasina miteakip yogun yapilasma bulunan kdylerde koy yerlesme plani
uygulamasina gegilecektir.

Faaliyet 1.1.6- Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin 2013/41 sayili Genelgesi geregince; 1 Haziran 2014
tarihinden itibaren Plan islem Numarasi (PIN) alinmasi zorunlu oldugundan; Kurumumuz tarafindan onaylanan
her tlr 6lgekteki plan ve bu planlara iligkin revizyon, ilave ve degisikliklere pin numarasi verilecektir.

Hedef 1.2- Kurumumuz sorumluluk alaninda Kultir ve Turizm Bakanligi tarafindan “Turizm Merkezi”
tespit edilen alanlarda; surdurebilirligi ve erigilebilirligi saglayarak alanlarin korunmasini gelistiriimesini
saglamak.

Faaliyet 1.2.1- Kiiltir ve Turizm Bakanli§i ile koordineli bir sekilde aligarak limizde Bakanlar Kurulu
Karari ile “Turizm Merkezi” ilan edilmis ancak henlz imar plani yaptiriimamis Turizm alan ve merkezlerinin
imar planlarinin yaptiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.2.2- Kiltir ve Turizm Bakanhg: tarafindan “Kiumbet Yaylasi Turizm Merkezi" alani igin
onaylanan imar planlarinda, uygulamada olusan aksakliklar ile yatirimci ve yore halkindan gelen talepler
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dogrultusunda revizyon imar plani taslagi hazirlanarak onay icin Bakanliga sunulmus olup, takibi
sa@lanacaktir.

Hedef 1.3- llimiz sinirlari igerisindeki mera, yaylak ve kislaklarin imar kanunun 3194 sayili imar
Kanunun ek 4. Maddesi kapsaminda gegici iskan bolgesi olarak ilan edilecek yerlerden idaremize tahsis
edilecek yerlerin planlama ve tahsis galigmalarini saglamak.

Faaliyet 1.3.1- 3194 sayili imar Kanunun ek 4. maddesi kapsaminda planlama faaliyeti yiritiilecek
yaylalarimizda Fotogrametrik sayisal halihazir Harita yapimi isi (1/1000, 1/5000 élcekli sayisal Fotogrametrik
haliz hazir harita ve 1/5000 Olgekli ortofoto harita Uretimi) ihale edilmis, harita kabulinden sonra jeodezik
calismalar ile planlama ve tahsis faaliyetlerine baglanacaktir.

Hedef 1.4- Mudarliglimiz sorumluluk alani icinde bulunan tarih ve kiltirel yapilarin korunmasi
saglanacak.

Faaliyet 1.4.1- MUdurligimiz icin de kurulan KUDEB' in faaliyete gegirilmesi ve tanitiimasi igin gerekli
calismalar baglanacaktir.

Faaliyet 1.4.2- Il genelinde bulunan Korunmasi gerekli tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinin tespit,
tescil ve incelenmesine yardimci olunacak, kayitlarini tutmak, envanterini yapmak korumalarina yénelik
calisilacaktir.

Faaliyet 1.4.3- il genelinde yiiriitiilen tarihi eserleri koruma ve restorasyon ile ilgili calismalar

Hedef 1.5- Sorumluluk alanimiz iginde fen saglik kurallarina uygun bir yapilasma saglanacak ve kagak
carpik yapilasma dnlenecek.

Faaliyet 1.5.1- Kagak yapilarin dnlenmesi i¢in denetimini yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza
kesmek ve yikimi gereken kagak yapilar igin gerekli islemler yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.2- Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yapi ruhsati verilecektir.

Faaliyet 1.5.3- Plansiz alanlar imar yonetmeligindeki esaslara uygun olarak, kdy alanlarinda yapilacak
olan konut yapi projelerinin fen ve saglik kurallarina uygun oldugu denetlenecek ve ingaat sireci kontrol
edilecektir.

Hedef 1.6- Gorev bélgemizde tum tasinmazlarin 3194 sayili imar kanunu hikimlerine gore
dizenlenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi saglanacak.

Faaliyet 1.6.1- Sorumluluk alanimizda kdy yerlesik alanlarinda ifraz, tevhit, yola terk ve irtifak hakki
islemleri uygulamalarina devam edilecek, iskan digi alanlardaki boélinme taleplerinde 5403 sayili Toprak
Koruma ve Arazi Kullanimi kanunu uyarinca il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurligiintn uygun goristine gére
uygulama yapilacaktir.

Hedef 1.7- Kurumumuz milkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterleri cikarilacak ve gerekli
degerlendirilmeler yapilacak.

Faaliyet 1.7.1- Gayrimenkullerin tapulari, kadastro bilgileri ve imar plani i¢erisinde bulunanlarin imar
durumlari gikartilacak ve deger tespitleri yapilacaktir.

Faaliyet 1.7.2- Milkiyeti il Ozel Idaresine ait olan ve lzerinde egitim ve 6gretim hizmetlerinde
kullaniimayan atil durumdaki okul binalarina ait taginmazlarin ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.7.3- Tasinmaz alanina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine dair iglemler yapilacaktir.

Faaliyet 1.7.4- Milkiyeti Idaremize ait ola, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, miistakil
dukkan, otopark, bife ve benzeri yerleri kiraya vermek icin Mali Hizmetler Mudurligu ile koordineli alisacaktir.

Hedef 1.8- Ulusal Adrese Dayali Kayit islemlerine devam edilecektir.

Faaliyet 1.8.1- 1 Genelinde Idaremiz sorumluluk sahasinda bulunan tim kéylerimizde 6denek
nispetinde numaralama ve levhalama galismalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.8.2- UADNKS Uzerinden bilgiler surekli giincel tutulacaktir.

Faaliyet 1.8.3- Kimlik paylagim sistemi Uzerinden insaat ruhsat ve yapi kullanma izin belgeleri
dizenlemeye devam edilecekir.
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5.8. KULTUR VE SOSYAL iSLER HiZMETLERI

Stratejik Amag 1: llimizin kiiltrel alt yapisinin ortaya gikarimasi ve Kiiltiirel kalkinmasina katki
saglanmasinin temin edilmesi, kultlr varliklarinin dogrudan onariminin yapilmasi veya onarim yapan
kurumlarla koordinasyonun saglanmasi.

Hedef 1.1- ilimizdeki kiiltiir varliklarinin dogrudan onariminin yapiimasi veya onarim yapan kurumlarla
koordinasyonun saglanmasi.

Faaliyet 1.1.1- ilimizin mevcut tarihi ve kiiltir varliklarinin bakim, onarim ve tanitimina yonelik
calismalar yapiimasi. Bu kapsamda Piraziz Merkez Eren Camii onarimi, Merkez Duroglu Beldesi Yakup Halife
Turbesi onarimi, Tirebolu Merkez Hamami onarimi, Yaglidere Haci Abdullah Halife Vakfina ait eserlerin
onarimi, Dereli Kiziltag Kdyti Haci ilyas Tiirbesi, Sari Yakup Koyii Hamza Seyh Tiirbesi, Yuva Kéyli Habib
Efendi Tiirbesi; Sebinkarahisar ilcesi Seyh Stileyman Tiirbesi ve istiklal Cesmesinin Yapim veya onariminin
gerceklestiriimesi.

Faaliyet 1.1.2- Glin 1s131na gikarilamamus tarihi eserlerin tespit ve tescillerinin yapiimasi.

Faaliyet 1.1.3- limizin kiiltirel ve ekonomik bakimdan kalkinmasina yonelik panel, sempozyum ve
kongre gibi bilimsel toplantilar yapiimasi.

Faaliyet 1.1.4- ilimizin 6nemli turizm merkezlerimizden Kulakkaya-Bektas-Kimbet-Gikrikkapi-Gélyani
ve diger yaylalara giden yollar Gzerine gevre ile uyumlu ve tarihi mimariye uygun cesmeler yapilmasi. Kimbet-
Bektas ve Kulakkaya Yaylalarinin turizme hazirlanmasi ile ilgili alt yapi ve Ust yapi ¢alismalarina dogrudan
katkida bulunulmasi.

Faaliyet 1.1.5- ilimizde bulunan yeni turizm alanlarinin tespiti ve buralarin turizme kazandiriimasi
yoninde c¢alismalar yapilmasi. Bu baglamda Piraziz ilgesi Bendehor Kalesi, Espiye ilgesi Andoz Kalesi,
Tirebolu ilgesi Sen-Jan, Bedrema Kalesi ve Harsit vadisi Sehitlikler bolgesi; Sebinkarahisar ilcesi Meryam Ana
Manastiri ve saplica Koyu Kilisesi'nin turizme kazandiriimasi ile ilgili her tlrli restorasyon ve tanitim
calismasinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.6- llimiz dahilinde bulunan Pasakonagi, Sarialan, Bektas, KimbetKulakkaya,Erimez,
Tamdere, Tamzara, Cikrikkapi, Cakrak, Karadoga, Karovacik, Golyani, Sisdadi, Hagdagi/Dokuzgdz yaylari;
Minekara ve Yedi Degirmenler gibi alanlarin turizme kazandiriimasi igin ilgili tanitim ve teknik ¢alismalarin
yapiimasi.

Faaliyet 1.1.7- Il merkezinde ve ilgelerde Kiiltiir ve Genglik Merkezleri yapimina yénelik galigmalarda
bulunulmasi.

5.9. [SLETME HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Pazarini biytten kurulus olmak.

Hedef 1.1- 2019 yili sonuna kadar kullanim alani olabilecek tagsocagi bulunmasi yoninde cgalismalar
yapilacaktir. Arastirma kuruluglar ile esgidim iginde caligilarak yeni Grlinler bulunmasi ve gelistirimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet 1.1.1- Uriinlerin kalitesinin artirimasi, yeni riin gelistiriimesine yénelik arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde bulunulacaktir.

Faaliyet 1.1.2- Bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yurutulebilmesi igin kurum ve kuruluglar gerekmesi
halinde 6zel sektor firmalari ile arastirma ve projeler Uzerine ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3- Modern arastirma tekniklerinin yerine getirimesi igin uygun malzeme, teghizat ve cihaz
alimlari ile laboratuvar alt yapisi guiglendirilecektir.

Stratejik Amag 2- Tasocagi kirma eleme tesisi agmak.

Hedef 2.1- llimizde Tasocadi hammaddesinin islenmesi amaciyla Kirma-Eleme Tesisi Kurulmasi.

Faaliyet 2.1.1- Dere yataklarinin talveg kodlarinin bozulmamasi, flora ve faunanin etkilenmemesi
amaclyla atil vaziyette olan kayaglardan agrega ve diger Urlinler edilmesi.

Faaliyet 2.1.2- Tasocagi Agregalarina dayali ingaat sektori bilinci olusmasi amaciyla yoreye bu konuda
oncullk etmek.

Stratejik Amag 3- Musteri memnuniyetine dncelik vermek.

Hedef 3.1- MUsterilerin memnuniyet diizeyi oranini 2019 yili sonuna kadar maksimum artirilacaktir.
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Faaliyet 3.1.1- ihale dokiimanlarinda yer alan teknik sartname standartlarinda Uretimin yapilip
yapiimadigi kontrol ettirilecektir.

Faaliyet 3.1.2- Musteri memnuniyeti ile ilgili anket ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejik Amag 4- Cevre politikalari

Hedef 4.1- Cevre faaliyetlerinin mer'i mevzuat gergevesinde yurutilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1- Cevreye zararli higbir faaliyetin strdurdlebilir olmasinin mimkin olmayacagi bilinciyle
bilim ve teknolojinin sadladigi imkanlar dl¢lsinde dogal gevreye zarar vermeden, gevre mevzuatlarina uyum
icinde faaliyetleri surdurilecektir.

Faaliyet 4.1.2- isletme tesisinde ve gevre yollarda meydana gelen tozun gevreye olan zarari Toz Tutma
Uniteleri ile engellenecektir.

Faaliyet 4.1.3- Uretim sonucu olugacak atiklarin gevre etkilerinin bertaraf edilmesinin surekliligi
saglanacak ve atiklarin yeniden ekonomiye kazandiriimasi ¢alismalari yapilacaktir.

Faaliyet 4.1.4- llimize bagl bitin koyleri ile yayla ve turizim alanlari gibi yerlesim bélgelerini
kapsayacak sekilde cevre temizliginin daha iyi dlzeye getirmek ve ¢dp toplama rdgarlarinin yapilmasi
saglanmalidir.

Stratejik Amag 5- Satin alma hizmetleri

Hedef 5.1- idaremize kanunla verilen gorevlerin yiritilmesinde ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin
alimini stresi icerisinde dogru ve eksiksiz olarak yapmak suretiyle hizmetin aksamadan yurutiimesini
saglamak.

Faaliyet 5.1.1- Hizmetlerinin gerektirdigi mal, hizmet, ara¢ ve techizat alimlari igin bltge imkanlari
dahilinde 6denek ayriimasi ve taleplerin karsilanmasi.

Faaliyet 5.1.2- idaremiz taginir mal kayitlarinin ilgili mevzuati gergevesinde ve elektronik ortamda
duzenli bir gekilde tutulmasini saglamak.

5.10. YATIRIM VE INSAAT HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Milkiyeti I Ozel idaresine ait bulunan; teknik ve idari birim binalarinin, atdlye ve
tesis binalarinin, bakim evlerinin, lojmanlarin, sosyal tesis binalarinin, kultir sitesi binalarinin vb. binalarin yeni
yapimi, blytk veya kuglk bakim ve onarim islemleri ile malkiyeti diger kamu kurum ve kuruluslara ait bulunan
tasinmazlarin-binalarin (okul, derslik, saglik ocaklari, hastane, spor salonu, oyun sahasi vb. fiziki mekanlarin)
binalarin yeni yapimi, blyiik veya kiigiik bakim ve onarim iglemlerini yapmak. llgili mevzuat hiikiimlerine gére
yap! denetim-kontrol gorevi verilen yapim islerinin; ihale islem dosyasina, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak yapilip, yapiimadiginin denetimini yapmak ve ilgili evraklarini dlizenlemek.

Hedef 1.1- il Ozel idaresinin yatirm programinda yer alan ve merkezi idarenin tasra teskilatina iliskin
Gayrimenkul yapim, bakim-onarim iglerinin ihale dncesi arazi galismalarinin ve proje calismalarinin, yaklasik
maliyetlerin, ihale islem dosyalarinin hazirlanmasi ve ihalelerinin gergeklestiriimesi, denetimi Ustlenilen yapim
isinin fen ve sanat kurallarina uygun yapilip yapiimadidi ile hak edis, kabuller ve is artisi ile revize fiyatlarinin
hazirlanmasini saglamak.

Stratejik Amag 2- il Ozel idaresi gérev alani igindeki bina ve tesisler igin ihtiyag programlari ve
projelerini en etkin bicimde gerceklestirmek.

5.11. EGITIM HiZMETLERI

Stratejik Amag 1- Okul oncesi egitimi yayginlastirarak ¢ag nifusunun temel yasam becerilerini
ogrenmesini, ilkdgretime hazirlanmasini, elverigsiz ¢evreden gelen gocuklar igin ortak bir yetistirme ortami
olusturulmasini saglamak.

Hedef 1.1- Okul dncesi egitimde net okullagma oranini % 10 oraninda yikseltmek.

Stratejik Amag 2- Ogrencileri; Atatlrk ilkelerine bagli, bilimsel distinceyi rehber edinmig, demokrasi
kultlrl ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ahlaki ve manevi yonden saglikli ve dengeli,
cevreye duyarli ve 6zguveni gelismis bireyler olarak yetistirmek.
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Hedef 2.1- ilkdgretimde okullasma oranini %99.5'den 2019 yili sonunda %100’e ¢ikarmak ve plan
dénemi sonuna kadar devamini saglamak.

Hedef 2.2- ilkdgretimdeki okul terklerini 2019 yili sonuna kadar ortadan kaldirmak.

Hedef 2.3- Bitiin llkégretim ogrencilerinin egitim kurumlarinda koruyucu saglik hizmetlerinden
yararlanmalarini saglamak.

Stratejik Amag 3- Ozel Ogretim Kurumlarinda Toplumun Degisen Ve Cesitlenen Egitim Taleplerinin
Karsilanmasi Ve Ozel Ogretimin Egitim Sistemi icerisindeki Payinin Artirimasi igin Ozel Sektériin Finansal
Gucund Egitim Yatinmlarina DonUstirmek.

Hedef 3.1- Ogrenci sayisina gore 6zel 6gretimin genel egitimimiz i¢indeki payini 2019 yili sonuna kadar
istenilen seviyeye gikarmak.

Stratejik Amag 4- Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin potansiyellerini kullanabilmelerini ve toplumla
bitunlesmelerini saglamak Uzere tanima, tanilama ve yoneltme hizmetlerinin niteligini gelistirmek.

Hedef 4.1- Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerine tim 6grencilerin ve ailelerin erigimini saglamak.

Stratejik Amag 5- Hayat boyu 6grenim stratejisi dogrultusunda kisisel gelisim taleplerini kargilayarak,
bireylerin kisisel bilgi ve istihdam becerilerini gelistirerek is ve yasam kalitelerini artirmak.

Hedef 5.1- Yeni modul ve dallar agarak plan dénemi sonuna kadar sosyal, kiltirel ve mesleki egitim
kurslarina katiimi %15 oraninda artirmak.

Hedef 5.2- 2014 yilinda % 91,44 olan okur-yazar oranini yaygin egitimle %98’ e ¢ikarmak.

Stratejik Amag 6- insan giiciiniin dengeli dagiimini saglayarak, midirligiimiiz ve bagh okul/
kurumlarin hizmet ve kalite standartlari yikseltilerek kurumsal performansin izlenmesini saglamak.

Hedef 6.1- insan kaynaklarinin yerlesim yeri ihtiyaglari dogrultusunda, norm kadro esasina gore dengeli
dagilimini saglamak.

Hedef 6.2- Topyekin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda personel ve égrencilerde var olan
biling seviyesini strekli olarak artirmak igin faaliyet dlizenlemek.

Hedef 6.3- Degisen 6grenci sayilarini dikkate alarak il genelinde 2015-2019 yillar arasinda yeteri kadar
egitim tesisleri yapmak.

Hedef 6.4- Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her turli
donatim malzemesi ihtiyaclarini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilamak.

Hedef 6.5- Okullarin/kurumlarin bakim ve onarim taleplerini kargilanmak.

Hedef 6.6- Ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Geligimlerini saglamak amaciyla nitelikli "Mahalli Hizmet igi
Egitim Plan" hazirlamak ve uygulamak.

Stratejik Amag 7- Ar-Ge calismalarini egitim bolgemizin ihtiyaglarini kargilayacak ve yeni olusan
durumlara ayak uydurmada mudurligumuize yol gosterecek kapasiteye ulastirmak.

Hedef 7.1- Mudurlik birimlerinin intiya¢g duydugu alanlarda ve egitim/dgretimin niteliginin gelistirilmesi
amagli arastirmalar yaparak, bu amagla yapilan arastirma bagvurularini inceleyip gerekli rehberligi yapmak.

Hedef 7.2- Ogrencilerin bilimsel ve sanatsal basarilarini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilimi ve proje gelistirme anlayisini yayginlastirarak bagvuru sayisini artirmak.

Stratejik Amag 8- Merkez ve llgelerde Milli Egitim yatirim programi kapsaminda ilk, orta ve lise dgretim
kurumlarinin yapilmasi.

Hedef 8.1- Kaliteli bir egitim icin kalabalik olmayan ve modern siniflarin agilarak egitimde verimliligi
artirmak.

Stratejik Amag 9- llimiz Merkez ve llgelerde ihtiyaca gére 6grenci yurtlari planlamasi yapilmasi.

Hedef 9.1- Kaliteli bir egitim icin disaridan gelen 6grencilerimizin kalacagi yerlerin iyilestirilmesi.

5.12. SAGLIK HiZMETLERI
Stratejik Amag 1- Saglik Midrligimiz ve bagh kurumlarimizin bir biitin halinde, insan sagliginin
korumasi ve mevcut durumunun en iyi seviyeye getirilmesi i¢in gayret gostermekteyiz. Bizlere verilen yetki ve

sorumluluk dahilinde koruyucu saglik hizmetlerinin kaliteli, etkin ve strekli verilmesi suretiyle saglikli nesillerin
yetismesini saglamayi, tedavi ve rehabilite edici saglk hizmetlerinde ise cesitliligin, kalitenin ve sunumun
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siirekli iyilestirilerek vatandaglarimizin en iyi saglik hizmetini kendi llinden temin etmesini saglamayi misyon
edinmekteyiz.

Hedef 1.1- Acil saglik hizmetleri gelistirilecektir.

Faaliyet 1.1.1- Acil durumlara yonelik sadlik hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in mevcut 112 acil saglk
hizmeti yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.2- Toplumun agiz ve dis sagliginin iyilestiriimesine yonelik faaliyetlere agirlik verilecek.

Faaliyet 1.2.1- Agiz ve dis taramasi yapilacak ve sorunlu oldugu tespit edilen dgrenciler saglik
kuruluslarinda takip edilecektir. Ayrica kitle iletisim araglari vasitasiyla halkin agiz ve dis sagligi konusunda
bilinclendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.3- Kentsel ve kirsal alanda vakalara ulagim oranin artiriimasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.3.1- 112 acil saglik hizmetleri istasyonlarinin sayisini artirarak vakalara daha hizli
ulagilabilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.4- Ambulanslarin hasta ve saglik galisani agisindan daha hijyenik hale getiriimesi.

Faaliyet 1.4.1- Ambulanslarda dezenfeksiyon konulu projenin hayata gegcirilerek her ambulansa
uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 1.5- Soguk zincirde muhafaza edilen ilaglarin elektrik kesintisinden etkilenmemesi ve daha
saglikl kullanimina yonelik calismalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.1- Hafizal buzdolabi derecesi 6lgen sistemine gecilmesi sadlanarak ila¢g muhafaza sistemi
gelistirilecekir.

Hedef 1.6- Akilci ilag uygulamalari ile ilgili saglik personelinin daha ¢ok bilinglendirilmesi.

Faaliyet 1.6.1- Alaninda uzman farmakologlarimiz tarafimdan egitim verilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.7- llimizde sigara, nargile ve alkol kullanimi gibi zararli aligkanlarin azaltimas|.

Faaliyet 1.7.1- Cesitli kitle iletisim aracglari ve egitici seminerler dizenlenerek insanlarin
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.8- Saglik personelinin tibbi kéti uygulamadan kaynaklanan hukuki ve cezai sorumlulugu
konusunda bilgilendiriimesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.8.1- il Saglk Midirligi Hukuk Birimi tarafindan tiim saglik personeline yonelik egitici
seminerler verilecektir.

Hedef 1.9- llimizde organ bagisina 6zendirmek ve iilke genelindeki organ badisi siralamasinda ilk bes
siradaki yerini muhafaza etmek.

Faaliyet 1.9.1- Kitle iletisim araglarini kullanarak, stantlar kurarak, ilgili egitimler ve toplantilar yaparak
organ bagisinin ehemmiyetini insanlara anlatmak.

Hedef 1.10- Engelleri bireylerimizi toplumla kaynasmasini saglamak ve glndelik yasamlarini
kolaylastirmak.

Faaliyet 1.10.1- EDES icin her yil projeler hazirlayarak engelli bireylerimizi cesitli faaliyetlerde basrol
almalarina imkan taniyip kendilerine gliven agilamasi saglanacaktir.

Hedef 1.11- Hasta haklari konusunda toplumun bilinclendirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.11.1- Toplum, hasta haklari konusunda kitle iletisim araclari ve okullarda saglanacak
egitimlerle bilinglendirilecektir. Saglik hizmeti sunanlarin hasta haklarina iliskin hizmet i¢i egitim almalari
sa@lanacaktir.

5.13. GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI
Yapilmasi Hedeflenen Tesisler

a) Sentetik Saha Yapilmasi Hedeflenen ilgeler

1. Tirebolu (ihale agamasindadir.)

2. Dereli (ihale asamasindadir.)

3. Dogankent (Odenegi gelince yapilacaktir.)
4. Canakgl (Odenegi gelince yapilacaktir.)

5. Camoluk (Odenegi gelince yapilacaktrr.)
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b) Spor Salonu Yapilmasi Hedeflenen ilgeler

Dogankent (Arsa tahsis ¢aligmalari tamamlanmak Gzeredir.)
Camoluk (GSB arsasi)

Yagldere (Arsa tahsis galismalari sirmektedir.)

Kesap (Arsa tahsis ¢alismalar sirmektedir.)

Piraziz (Arsa tahsis galismalari sirmektedir.)

oo~

Genglik Merkezi Yapilmasi Hedeflenen ilgeler

1. Sebinkarahisar (GSB arsasi)

2. Tirebolu (GSB arsasl)

3. Bulancak (GSB arsasi)

4. Espiye (Belediye tarafindan arsa tahsis ¢alismalari tamamlandi.)
5. Gorele (Arsa tahsis ¢alismalari devam ediyor.)

Yatirim Planina Alinan ve Yapimina Devam Eden Tesisler
1) Il merkezinde yapimina devam edilen genglik merkezinin %40’ | tamamlanmis, yapimina devam
edilmektedir.
2) 1 merkezine 3000 kisilik spor salonu tahsis asamasinda.
3) 1l Merkezinde Seka Arazisinde Yapilmasi Diisiinilen Spor Kompleksi;
- Stadyum
- Spor Salonu
- Olimpik Ylizme Havuzu
- Hizmet Binasi
- Kamp Egitim Merkezi
- Antrenman Sahalari
- Atletizm Pisti
4) Hedeflenen Diger Tesisler;
- Dereli ligesi Kiimbet Yaylasinda 30 Déniimlik Arsaya (Tahsis Asamasinda) Doga Kampi Ve
Kayak Tesisleri
- I Merkezinde Muistakil Atletizm Sahasi (Arsa temin galigmalari sirdtirtiimektedir.)
- Su Sporlari Tesisleri Ve Sosyal Tesisler (Arsa temin ¢alismalari surdiriimektedir.)
- I Merkezinde Semt Sahalari (Arsa temin galigmalari stirdtiriilmektedir.)
- Aclk Ve Kapali Tenis Kortlari (Arsa temin ¢alismalar strdlriimektedir.)
- Trap Atig Sahas! (Arsa temin galismalari surdirilmektedir.)
5) llimizde olimpik spor branglarinin gelistirimesi ve sporcu yetistirilmesi icin yeni tesisler yapiimasi ve
malzemelerinin temini yoniinde ¢alismalarda bulunulmasi.

VI. STRATEJIK PLAN PERFORMANS OLCUMU VE DEGERLENDIRILMESI
2010 - 2014 Y1l Ozel idare Strateji Plani Degerlendirme Raporu
6.1. EGITIM HiZMETLERI

Fiziki alt yap ihtiyaglarinin giderilmesi: Odenek dahilinde alismalar devam etmektedir

Okullara bilgisayar ve ekipmanlarin ulastinimasi: Odenek dahilinde calismalar devam etmektedir.

Okul oncesi okullagma orani: 2014 yili itibari ile 5 yas gurubunda okul dncesi okullagma orani %53 ’e
ulagmistir.

ilkokul okullagma orani: 2014 yili itibari ile %99.28' e ¢ikariimistrr.

ikili egitim yapan ilk-ortaokul sayisi: Ikili egitim yapan ilk-ortaokul sayisi 12’ den 4’ e diisiiriilmUistiir.

Okul ve kurumlarimizda toplam kalite yonetim anlayiginin yerlestirilmesi: Calismalar devam
etmektedir.

Ortadgretimde okullagma: Ortadgretimde okullasma % 98’ e ¢ikariimigtir.
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Ortaogretimde ikili egitim yapan okul sayisi: 2010°da 4 olan ortadgretimde ikili egitim yapan okul
sayisi 2014’de 1’ e dusUrulmustar.
Okur-yazar orani: 2014 yilinda %94’ e ¢ikariimis olup,%100’ e ¢ikarma calismalari devam etmektedir.

2010 Yilinda Tamamlanan igler

Alucra /12 Derslikli Fatih Sultan Mehmet lkégretim Okulu
Bulancak / Anadolu Lisesine 160 Ogrenci Kapasiteli Kiz Yurdu
Bulancak / 32 Derslikli Mehmet Akif Ersoy ilkdgretim Okulu
Canakgl / 16 Derslikli Cok Programli Lisesi

Dereli / Yavuzkemal YIBO’ ya 6 Daireli Lojman

Dereli / Yildiz Koyt 12 Derslikli ilkégretim Okulu

Dereli / Kurtulmus Koy 8 Derslik ilkogretim Okulu
Dogankent / 4 Derslikli Anaokulu

Dogankent / Catak KOyu 4 Ek Derslik

Espiye / 16 Derslikli Anadolu Lisesi

Eynesil / 12 Derslikli Anadolu Lisesi

Gorele / 24 Derslikli Anadolu Ogretmen Lisesi

Gorele / Anadolu Qgretmen Lisesine 200 Kisilik Yurt Binasi
Gorele / Anadolu Ogretmen Lisesi Spor Salonu

Merkez / Okgu ilk-Ortaokuluna 5 Ek Derslik

Merkez / 10 Derslikli Halk Egitimi Merkezi

Merkez / 28 Derslikli Kiz Meslek Lisesi + Uygulama Anaokulu
Sebinkarahisar / 24 Derslikli Ttirk Telekom ilkdgretim Okulu
Tirebolu / 16 Derslikli Fatih ilk-Ortaokulu

2011 Yilinda Tamamlanan igler

Bulancak / 4 Derslikli Vilayetlere Hizmet Birligi Anaokulu
Piraziz / Ek 4 Derslik Eren lkdgretim Okulu

Yaglidere / 4 Derslikli Anaokulu

2012 Yilinda Tamamlanan isler

Bulancak / 4 Derslikli Sabiha Rasit Anaokulu

Espiye / 24 Derslikli Hasan Ali Yiicel ilkégretim Okulu
Merkez / 4 Derslikli Gedikkaya Anaokulu

Merkez / Abdullah Bozbag ilkgretim Okuluna 6 Ek Derslik
Tirebolu / 3 Derslikli irfan Domag Ana Okulu

2013 Yilinda Tamamlanan isler

Guce / 2 Derslikli Anaokulu

Merkez / 32 Derslikli Gedikkaya llkdgretim Okulu

Merkez / 24 Derslikli Citlakkale Ortaokulu

Merkez / 24 Derslikli Gire Ortaokulu

Tirebolu / 16 Derslikli Anadolu Denizcilik Meslek Lisesi

Tirebolu / Anadolu Denizcilik Meslek Lisesine 2 Atolye

Tirebolu / Anadolu Denizcilik Meslek Lisesine 120 Kisilik Pansiyon
Tirebolu / Anadolu Denizcilik Meslek Lisesine 1 Adet Spor Salonu
Yaglidere / 24 Derslikli Anadolu Lisesi

2014 Yilinda Tamamlanan igler

Alucra / 12 Derslikli imam Hatip Ortaokulu ve 100 Kisilik Pansiyon
Bulancak / 24 Derslikli Giizelyali ilkogretim Okulu

Bulancak / 19 Eylul Kiz Meslek Lisesine 200 Kisilik Yurt Binasi
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Dereli / Kiziltag Ky 5 Derslik 4 Daireli Lojman

Merkez / 32 Derslikli Anadolu imam Hatip Lisesi

Merkez / 9 Derslikli Findikyurdu Anaokulu

Piraziz / 16 Derslikli Anadolu Lisesi

Piraziz / ismail Yiicel End. Meslek Lisesine 200kisilik Yurt Binasi
Tirebolu / 12 Derslikli Sakarya ilkokulu

Tirebolu / 16 Derslikli imam Hatip Ortaokulu

Yaglidere / 100 Kisilik Imam Hatip Lisesi Yurt Binasi

2010-2014 Yillar1 Arasinda Gerceklesen Yatirim Verileri Toplami

Derslik Sayisi : 524 adet
Yurt Sayisi . 7 adet
Yurt Kapasitesi : 1080 kisi

Spor Salonu Sayisi ;2 adet
Lojman (daire) Sayisi : 10 adet
Atélye Sayisi : 2 adet

2014 Yilinda Devam Eden Yatirimlar

Bulancak / Kovanlik Beldesinde 16 Derslikli Cok Programli Lisesi Yapim
Camoluk / 12 Derslikli imam Hatip Lisesi Yapimi

Dereli / imam Hatip Lisesine 100 Ogrenci Kapasiteli Yurt Binasi Yapimi
Dogankent / Siittas! ilk-Ortaokuluna Ek 4 Derslik Yapimi

Espiye / imam Hatip Lisesine 120 Kisilik Yurt Binasi Yapimi

Eynesil / Oren ilkokuluna Ek 4 Derslik Yapimi

Merkez / IMKB Anadolu (Ogretmen) Lisesine 180 Ogrenci Kapasiteli Yurt Binasi Yapimi
Merkez / 24 Derslikli Aksu Ortaokulu Yapimi

Merkez / Imam Hatip Lisesine 300 Ogrenci Kapasiteli Yurt Binasi Yapimi
Merkez / 400 Kisilik 1 Adet Kapali Spor Salonu Yapimi

Merkez / 24 Derslikli Saglk Meslek Lisesi Yapimi

Piraziz /16 Derslikli Ortaokul Yapimi

Sebinkarahisar / imam Hatip Lisesine 200 Kisilik Yurt Binasi Yapimi
Tirebolu /400 Kisilik 1 Adet Kapali Spor Salonu Yapimi

Yaglidere / Uctepe Kdyii ilk/Ortaokuluna Ek 4 Derslik Yapimi

Merkez / Citlakkale Mahallesine 9 Derslikli Anaokulu Yapimi

Bulancak / 32 Derslikli imam Hatip Lisesi Yapimi

6.2. AILE VE SOSYAL POLITIKALAR HIiZMETLER

Engelli ve yoksul ailelere yonelik imkanlarin artirilmasi: MUdUrlugumuzin bu ailelere yonelik Engelli
Evde Bakim hizmeti bulunmaktadir. Bu hizmetten 2010 yilinda 488, 2011 yilinda 423, 2012 yilinda 497, 2013
yilinda 578, 2014 yilinda 680 aile faydalandiriimistir. Ayrica engelli bireylere 2010 yilinda 84. 2011 yilinda
85,2012 yilinda 188, 2013 yilinda 316, 2014 yilinda 450 engelli kimlik karti verilmistir. Engelli ve ailelerine
cesitli konularda danigmalik hizmeti yapilmigtir.

Engellilere yonelik okul oncesi rehberlik ve danigmanlik hizmetleri: 2014 yili i¢erisinde engelli birey
ve ailelerine yonelik ¢ aileye danigsmanlik hizmeti verilmis olup aile ile, engelli birey ve bu durum ile nasil bag
etmeleri gerektigi, engellinin beceri kazanmasi, davranis motivasyonu, psikososyal gelisimlerini destekleme
konularinda gorustldi, 2010-2013 vyillari arasinda engelli birey ve ailelerine yonelik gerekli galisma ve
yonlendirmeler yapiimis olup, dosyalama yapilmamasi nedeniyle sayisal verilere ulagilamamistir.

Yoksul anne ve gocuklarin saglik hizmetlerine yonelik egitimler: Mudurligimiz ve milga Aile
Danigsma Merkezi MudUrluginin ortak calismasi kapsaminda 2011- 2014 yillari arasinda okullarda "Madde
Bagimhhgi ve Zararlar" konulu seminerler yapiimistir. 3u kapsamda il ve ilgelerde bulunan birgok okulda
egitimler yapilmig, ayrica Mudurliguimizin dezavantajli gruplara yonelik hizmetleri hakkinda da bilgi
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verilmigtir. 2014 yilinda il Midirligimize bagh Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdunda gérevli bakim
elemanlarina "Saglikli Yasama ve Hastaliklardan Korunma, 18 yas grubu ¢ocugundan neler beklenebilir ve
ebeveyn gocugu icin neler yapabilir?", " Cocukluk ve genglik yillarinda gérulen yaygin davranis problemlerini
anlamak ve baga ¢ikmak" konularinda egitim verildi. Ayrica ayni yil icerisinde Gocuk Evleri, Cocuk Kabul ilk
Mudahale ve Degerlendirme Birimi, Cocuk Yuvasi ve Kiz Yetistirme Yurdu MUdUrliklerinde korunma altinda
bulunan gocuklara ve bakim elemanlarina ergenlik; erken yasta cinsel iligkiye girmenin sakincalari, cinsel yolla
bulagan hastaliklar hakkinda egitim verildi.

Gelir getirici projeler hazirlamak: 2010-2014 yillari arasinda gelir getirici proje galismalari yapilmig
olup, bunlar arasinda onaylanip uygulanan bir proje bulunmamaktadir.

istihdami arttirici tedbirlerin alinmasi: 2014 yili igerisinde dezavantajli ailelerin gocuklarinin
istihdama katilimini arttirmak amaciyla "Gikolata ile Degisen Hayatlar AB Hibe Projesi" hazirlanmigtir. Ancak
henliz onaylanmamistir.

Cocuk kresleri ve yasli bakim evlerinin sayisinin arttiriimasi: 2010-2014 yillari arasinda
Mudarligimuz tarafindan denetimi ve danismanhgi saglanan toplam alti yeni kres aciimis ve hizmet
vermektedir. 2010-2014 yillari arasinda, yash bakim evi ile ilgili herhangi bir calismamiz bulunmamaktadir.

Kadina yonelik siddet konularinda bilgilendirme faaliyetleri: 2010-2011 yillari arasinda 4320 sayd
Ailenin Korunmas! Kanunu kapsaminda, 2012-2014 yillan arasinda Ailenin Korunmasi ve Kadina Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda; 2010 yilinda Midurligumiz, milga Toplum Merkezi ve milga Aile
Danigsma Merkezine bagvuru yapan 121, 2011 yilinda 153, 2012 yilinda 168, 2013 yilinda 184, 2014 yilinda
201 kadina ve gerektiginde esine yonelik hukuki, maddi ve psikolojik destek verilmigtir.

Bakima muhta¢ cocuklar igin veri tabani olugturulmasi: Bakima muhta¢ cocuklar ile ilgili
Bakanligimizin Yénetim Bilisim Sistemi ve Minimum Standartlar Veri Tabanlari kullaniimakta olup, hizmet alan
her gocuk icin sisteme veri girisi yapilmaktadir.

Ekonomik yoksunluk nedeniyle gocuklarinin bakimini ustlenmeyip korunma karari aldiran
ailelere yonelik gelir getirici ve istihdam saglayici projeler hazirlamak: 2010-2014 yillar arasinda
Ekonomik yoksunluk nedeniyle ¢cocuklarinin bakimini Gstlenmeyip korunma karan aldiran ailelere yonelik gelir
getirici ve istihdam saglayici yonelik herhangi bir proje hazirlanmamistir.

Korunmaya muhtag gocuklara verilen hizmetlerin mekéansal niteliklerin iyilestirilmesi: Engelliler
icin sosyal ve fiziki gevre sartlarinin iyilestiriimesi: Bakanigimizin Erisilebilirlik izleme ve Denetleme
Yonetmeligi kapsaminda 2013 ve 2014 yillarinda bina incelemeleri yapildi ve yapiimaya devam etmektedir.
Yonetmelik geregi, tasit ve agik alan incelemeleri 2015 yili sona kadar erisilebilirlige uygun hale getirilecektir,
2014 yilinda belediyeler ile yazismalar yapilmis olup, 6ncelikte agik alanlarin erisilebilirlige uygun olup
olmadigi ve uygun degil ise uygun hale getirilmesi belirtilmistir. 2014 Belediye Segimlerinde engellilerin oy
kullanmalarim kolaylastirmak igin gerekli yazismalar yapiimig olup, gerekli dnlemler alinmistir. 2014 yilinda
Valilik binamizin yonetmelik kapsaminda erigilebilirlikte istenen olcilerine gére denetlemeler yapiimis,
denetlemeler sonucunda valilik binasi erigilebilirlige uygun hale getirimeye baglanmistir.

Koruyucu aile sayisinin arttiriimasi: 2010- 2014 yillari arasinda koruyucu aile ve evlat edinme birimi
[l Midirligi'ne bagh Sosyal Hizmet Merkezinde hizmet vermekteyken 2014 yili Ekim ayinda il Midirligi’ne
taginmistir. 2010- 2014 yillari arasinda 23 koruyucu ailemiz olmustur. Giresun llinde toplamda 36 tane
koruyucu aile ve 38 tane de koruyucu aile yaninda kalan gocuk bulunmaktadir. Yeni bagvuru yapip belgelerini
tamamlayan 3 aile bulunmaktadir. Oniimiizdeki giinlerde il Midirligii kapsaminda koruyucu ailelere 9
modulden olusan koruyucu aile egitimi verilecektir.

ilimizdeki yaglilara yénelik koruyucu, énleyici ve rehabilite edici galigmalarin yapilmast:

llimizde yaslilara yonelik herhangi bir kurum bulunmamakta olup, huzurevi yapim ¢alismalari davam
etmektedir. Huzurevi projesinin yakin zamanda bitip, yaslilarimiza hizmet vermesi planlanmaktadir. limizde
ikamet eden, maddi ve sosyal agidan yoksunluk igerisinde bulunan 2010 yilinda 11, 2011 yilinda 19, 2012
yilinda 4, 2013 yilinda 13, 2014 yilinda 20 yaslimiz talep ettikleri illerde bulunan huzurevlerine yerlestirilmistir.
Yaslilarimiza diger kurulusumuz ve diger kurum ve kuruluglarin hizmetleri hakkinda bilgi verilmekte ve gerekli
danismanlik hizmetleri yapilmaktadir.

ilimizdeki yasllara, engelli ve engellilerin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini kolaylastirici
tedbirlerin alinmasi: MudUrligumiz tarafindan bu alanda yalnizca danismanlik ve yonlendirme hizmeti
verilmektedir.
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6.3. SAGLIK HiZMETLERI
Acil Saglik Hizmetlerinin Geligtirilmesi:

112 Ambulanslari ile Taginan Vaka Sayist:

2010yihnda  :  17.268,
2011 yihnda @ 22.553,
2012yihnda  :  29.836,
2013yihnda  :  31.865,
2014 yilinda . 35.311,
Toplam ;. 136.745’ dir.
Acil Saglik Hizmetleri istasyonu Sayisi:
2010yihnda  : 18
2011 yihnda 22" dir
Artis orani o %22,22 dir.
112 Ambulans Sayisi:
2010yihnda  : 36,
2014 yihnda 95,
Artis Orani : %53" tur

Hasta Haklari Konusunda Toplumun Bilinglendirilmesi:

Saglik Bakanligimizin Hasta Haklar konusunda hazirlamis oldugu afis ve brosurlerin dagitimi yapildi.
Lise 6grencilerine ve 6gretmenlerine yonelik egitim yapildi, Halk Egitim kursiyerlerine yonelik egitim yapildi.
Mayis 2014 tarihinde yapilan mevzuat degisikligine istinaden sadece il Saglik Midurliginde olusturulacak
olan Hasta Haklari Kurulu olusturuldu. Universiteye bagli saglik tesislerinde, Toplum Sagligi Merkezlerinde ve
Ozel Hastanelerde de Hasta Iletisim Birimlerinin kurulmasi saglandi.

ilimizde Mevcut Saglik Kuruluslarina Ait Binalarin Bakim ve Onarimi:

2011 Yili Bakanlik Kaynakl Biten isler
- Tirebolu Toplum Saghgi Merkezi
- Sebinkarahisar Verem Savas Dernegi
- Espiye Demircili Saglk Evi Bakim ve Onarimi
- Guneykdy Saglik Evi Bakim ve Onarimi
- Canakel Toplum Sagligi Merkezi Rontgen Kursunlama Odasi Yapimi
- 112 Acil Komuta Kontrol Demir Korkuluk Yapimi
- Hikumet Konagi Soguk Depo Yapimi
- Teyyaredlzi Saglik Ocagi Onarimi
- Halk Saghgi Laboratuvari Hizmet Binasi Onarimi
- Tirebolu Orta Camii Saglik Evi Bakim ve Onarimi
- Gorele Toplum Saghgr Onarimi
- AGSAP Onarimi
- 112 Garaj Yapimi
- Piraziz Saglik Evi Bakim ve Onarimi
- Bulancak Damudere Saglik Evi Bakim ve Onarimi
- Canakgl Toplum Sagligi ve Darikdy Saglik Evi Bakim ve Onarimi
- Gamoluk Toplum Saghgt,
- Yaglidere Elmabelen Saglik Evi,
- Dereli Yice Saglik Evi,
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- Kesap Yolagzi Saglik Evi Bakim ve Onarimi

- Yaglidere Ugtepe Toplum Sagligi Merkezi

- Alucra Devlet Hastanesi Asansor Yapim

- Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Devlet Hastanesi Dis Cephe Yapimi
- Yaglidere Devlet Hastanesi Onarimi

- GOgus Hastaliklari Hastanesi Onarimi

2012 Yili Bakanlik Kaynakl Biten isler
- Kesap Taflancik Saglik Evi Onarimi
- Yaghdere ASM Onarimi
- Halk Sagligi Laboratuvari Onarimi
- 112 Acil Yardim Komuta Kontrol Merkezi Onarimi
- Guce Toplum Saghgi Merkezi ve Hikimet Konagi WC Onarimi
- Espiye Devlet Hastanesi Onarim

HALK SAGLIGI

ilimizde Saglik Ocagi Sayisinin Artinlmast: llimiz 2010 yilinda Aile Hekimligine gegmistir. 33 Aile
Sagligi Merkezi ve 122 tane Aile Hekimi bulunmaktadir.

“0” Yas Grubundaki Bebeklerin Tam Asilanma Diizeyleri:

MudurlGgumaz tarafindan 0 yas grubundaki bebeklere yonelik agilama hizmeti basarili olarak devam
etmektedir. Asilama orani % 99'a ¢ikariimistir.

0-14 Yas Grubundaki Gocuklarin Agilanmasi:

Mudurligimaz tarafindan 0-14 yas gurubundaki gocuklarin agilanmasi ¢alismalari basarili olarak
devam etmektedir. Asilama orani % 99'a gikarimistir.

ilimizde “ Beslenme, Saglik ve Besin Tiiketimi Arastirmasi” Yapilmast:

Okul kantinleri denetlendi. Anaokulunda saglikli beslenme egitimi verildi ve kahvaltinin dnemi anlatildi.
Okullarda obezite egitimi verildi. Mudirligimuz tarafindan agilan stantlarda halkimizin boy- kilo 6lgumleri
yapildi. BKi oranlari normal degerlerde olmayanlar Diyetisyene yonlendirildi.

ilimizde Her Bir Gebe izleme Orani (%)

100

98,5 99
o 93,2
90 - 87,6 88,2 .
-

2010 2011 2012 2013 2014

ilimizde Tiim Gebelere Demir Destedinin Saglanmasi (%)

0 : : : :

2010 2011 2012 2013 2014
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04-12 Ay arasi Bebeklere Ucretsiz Demir Preparati Dagitimi (%)

89,8 83,4 9
2010 2011 2012 2013 2014

Yeni dogan Bebeklerden Alinan Topuk Kani Taramasi (adet)
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Bebeklere Ucretsiz D- ViT Dagltlm Orani (%)
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85

: —
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Yasam Tarzina Bagli Olan Kronik Hastaliklardan Korunma:

MudarlGgimiz tarafindan agilan stantlarda halka kronik hastaliklar (Astim, KOAH, Diabet,
Hipertansiyon) hakkinda bilgiler verilerek, saglikli beslenme ve hareketli yasamin 6nemi anlatildi, bilgilendirici
afis-broglir dagitildi. Agilan stantlarda (icretsiz kan sekeri dlglimd, tansiyon élgimu, nefes 6lgimi yapildi,
sonuglarl normal degerlerde olmayanlar hastaneye yénlendirildi. Mudurligimiz tarafindan halki dizenli
fiziksel aktiviteye tesvik etmek amaciyla hafta sonlari saglikli yasam yariyUsleri yapiimistir.

AOB Projesi kapsaminda egitimlere 2013 yilinda baslandi1669 kisiye egitim verildi. 2014 yilinda 520
kisiye egitim verildi.

Misafir Anne Projesi Kapsaminda;
60
40
40 3 32
i mm L.
OI T T T - T - 1

2010 2011 2012 2013 2014

Hastane Ortami Diginda dogum yapma riski olan gebeler evlerinden alinarak misafir edilmistirler ve bu
gebelerin saglikl olarak hastane ortaminda dogumlarini gergeklestirmeleri saglanmistir.

Yeni doganlara yonelik programlar kapsaminda;
2010 yilinda: 52 Saglik Ocagi

2011 yilinda: 96 Aile Hekimi Birimi

2012 yilinda: 96 Aile Hekimi Birimi

2013 yilinda: 96 Aile Hekimi Birimi

2014 yilinda: 96 Aile Hekimi Birimi

Bebek Dostu yapilmistir.
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Bebek Oliim Hizi Orani ( Binde )
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15-49 Yas Etkili Yontem Kullanan Aile Planlamasi Orani (%)
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ilimizde Yeni Dogan Bebeklerde Neonatal Tetanozun Elimine Edilmesi:
llimizde Neonatal Tetanoza bagl bebek 6limi olmamistir. MidUrligimiz tarafindan galismalar basarili
olarak devam etmektedir. Neonatal Tetanoza bagl bebek dlumu % 0’ dir.

0-14 Yas Grubunda Kizamik Hastaliginin Elimine Edilmesi:

Kizamik Hastaligina yonelik olarak stpheli gorllen vakalardan numune (kan, idrar ve bogaz surlintisu)
alinmistir. 2010 yilinda 7 numune, 2011 yilinda 25 numune, 2012 yilinda 8 numune, 2013 yilinda 8 numune,
2014 yilinda 9 numune olmak tzere toplam 57 numune alinmig olup bu numune sonuglarinin 56 tanesi negatif
(-), 2013 yilinda ise 1 numune sonucu ise pozitif (+) ¢ikmistir.

MudurlGgimaz tarafindan Kizamik Hastaliginin elimine edilmesi icin ¢alismalar basarili olarak devam
etmektedir.

Bebek Beslenmesinde Anne Siitiiniin Ozendirilmesi:

Halk Egitimi Sayisi Egitim Alan Saglik Personeli Sayisi

2010 yili: 2 2010 yili: Bebek Dostu olan Saglik Ocaklarinda galisan tlim personeller.
2011 yili: 7 2011 yili: 192

2012 yili: 4 2012 yili: 192

2013 yili: 28 2013 yili: 244

2014 yili: 40 2014 yili: 244

USE Egitimi Alan Personel Sayisi USE Egitimi Alan Halk Sayisi
2010 yili: 80 2010 yili: 938
2011 yili: 85 2011 yili: 300
2012 yili: 70 2012 yili: 200
2013 yili: 85 2013 yili: 1360
2014 yili: 80 2014 yili: 530
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Yash Saghg Hizmetleri ile Evde Bakim ve Gezici Saglik Hizmetlerinin Gelistirilmesi:

Evde Saglik Hizmetleri llimizde 3 Agustos 2010 yilinda baglamig olup 2010 yili Agustos ayindan 2011
yili Araliga kadar 1400 hastanin evinde bakimi yapilmistir. (% 164)

2011 yilinda 1227 hastanin evinde bakimi yapilmistir. (% 144)

2012 yilinda 1170 hastanin evinde bakimi yapilmistir. (% 137)

2013 yilinda 994 hastanin evinde bakimi yapilmistir. (% 116)

2014 yilinda 837 hastanin evinde bakimi yapilmistir. (% 98)

Gezici Saglik Hizmeti

2010 yilinda Aile Hekimleri tarafindan 94.577 gezici saglik hizmeti verilmigtir. (% 24)
2011 yilinda Aile Hekimleri tarafindan 120.638 gezici saglik hizmeti verilmistir. (% 29)
2012 yilinda Aile Hekimleri tarafindan 109.039 gezici saglik hizmeti verilmistir. (% 26)
2013 yilinda Aile Hekimleri tarafindan 108.612 gezici saglik hizmeti verilmistir. (% 26)
2014 yilinda Aile Hekimleri tarafindan 111.125 gezici saglik hizmeti verilmistir. (% 27)
Hasta Haklari Konusunda Toplumun Bilinglendiriimesi:

ilimizde Mevcut Saglik Kuruluglarina Ait Binalarin Bakim ve Onarimi:
2013 yilinda 19 tane Saglik Tesisinin onarim ve tadilati yapilmistir.
2014 yilinda 22 tane Saglik Tesisinin onarim ve tadilati yapilmistir ve galismalar devam etmektedir.

Miicavir Alan Disinda Yapilan Klorlama Sayisi
3000

2119 1961
2000 - 1371
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N e | |
2010 2011 2012 2013 2014

ilimizde Miicavir Alan Diginda Yapilan Analizlerde Uygun Su Numunesi Orani (%)

39,79
40 -
30 23,84 23
U 16.27
"l B m B
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Gop-Giibrelik ve Helalardan Uygun Olmayanlarin Orani:
2010 yih: 0,0095

2011 yih: 0,033

2012 yih: 0,045

2013 yih: 0,08

2014 yili: 0,042

KAMU HASTANELERI BIiRLIGI

Bina, Lojman, Diger Sosyal Ve Yardimci Tesisler Durumu: Hastane binalarimiz mevcut olup sosyal
tesis ve lojmanlarimiz bulunmamaktadir.
Arag-Makine Parki ve Teghizat Durumu: Arag-makine parki teghizatimiz bulunmamaktadir.
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Son Alti Ay iginde Yapilan Calismalar

7.050,365 TL degerinde tibbi cihaz ve demirbag alimi yapildi.

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Merkezi ve Bulancak Devlet Hastanesi agilislari yapildi.

Prof.Dr.A.ilhan Ozdemir Devlet Hastanesine Niikleer Tip Unitesi agildi.

Prof.Dr.A.llhan Ozdemir Devlet Hastanesine KVC Unitesi Projesi baglatildi.

Op.Dr.E.Ozdemir Gorele Devlet Hastanesi ve Bulancak Devlet Hastanelerine Bilgisayarli Tomografi
Uniteleri agild.

Dr.Ali Menekse Gogus Hastaliklari Hastanesinde dogalgaz sistemine gegildi. Diger saglik tesislerimizde
koémr yerine yesil Urtn pelit (sikistirimig talas) sistemine gegildi

Tirebolu Devlet Hastanesi gati onarimi yapildi.

Op.Dr.E.Ozdemir Gorele Devlet Hastanesi ameliyathane Unitesi onarimi yapildi.

Prof.Dr.A.ilhan Ozdemir Devlet Hastanesi dis cephe mantoluma yapild.

Prof.Dr.A.ilhan Ozdemir Devlet Hastanesine 3. Basamak yogun bakim agildi.

Prof.Dr.A.ilhan Ozdemir Devlet Hastanesine PUVA (initesi ve goz ileri teshis (niteleri agildi.

6.4. GEVRE VE SEHIRCILIK HIZMETLERI

Belediyelerin kati atik bertaraf tesislerini gerektiginde mabhalli idare birlikleri marifetiyle
gerceklestirmesinin desteklenmesi: Bu kapsamda yapilan is ve islemler Giresun Kati- Sivi Atik icme Sulari
Birligi (GIRKASIC) tarafindan yiiriitiimektedir.

ilimizde atik su aritma tesisi kurulmasi icin gerekli galismalarin yapilmasi: ilimizde 5393 Sayili
Belediye Kanunu kapsaminda I, lige ve Belde Belediye Bagkanliklari tarafindan atik su aritma tesisi kurulmasi
icin gerekli calismalarin yapiimasi gerekmektedir. (Tim belediyelerin atik su aritma tesisi ile ilgili durumu excell
formatinda tablo halinde gonderilmektedir.)

BELEDIYELERIN ATIKSU ARITMA TESISi DURUMU

o ilce/Belde . Genel y Kapasite -
S.N. INice Belediyesi Nuifusu Durumu Aritma Tesisi (AAT) Adi (m3/giin) Aritma Turi Agiklama
Merkez VAR Aksu Mah. On Aritma ve DDD 7.500 Fiziksel+DDD
; 102.307 Gemiler Cekegi Mah. On Aritma
1| GIRESUN Merkez VAR ve DDD 15.000 Fiziksel+DDD
Duroglu 2.919 VAR | Duroglu AAT (1000+500 kisilik) 200 Fiziksel+Biyolojik
2 | ALUCRA Alucra 4130 YOK
Bulancak 39.160 YOK
3 | BULANCAK Aydindere 2.607 YOK
Kovanlik 2.601 VAR Kovanlik AAT (500+500 kisilik) 200 Fiziksel+Biyolojik
4 | CAMOLUK Gamoluk 3137 VAR | Gamoluk AAT 500 Fiziksel+Biyolojik | insaat agamasinda
Merkez Mah. AAT (1000+1000
5 | CANAKCI Canakgl 1.819 VAR | kisilik) 240 Fiziksel+Biyolojik
Ganakg! VAR | Orta Mah. AAT (1000+1000 kisilik) 180 Fiziksel+Biyolojik
. Dereli 5.648 YOK
6 | DERELI
Yavuzkemal | 2.356 YOK
7 | DOGANKENT Dogankent 3.518 VAR Dogankent AAT 400 Fiziksel+Biyolojik
) Espiye 17.089 YOK *
8 | ESPIYE
Sogukpinar 2.497 YOK
) Eynesil 7.324 YOK ***
9 | EYNESIL p
Oren 2.512 YOK
. Gorele 15.450 VAR | Gorele Beld. On Aritma ve DDD Fiziksel+DDD
10 | GORELE - S
Cavuslu 2172 VAR | Gavuslu AAT 685 Fiziksel+Biyolojik
11 | GUCE Giice 3.178 YOK
12 | KESAP Kesap 8.620 YOK
13 | PIRAZIZ Piraziz 7.114 YOK
14 | S.KARAHISAR | S.karahisar | 11.557 YOK
15 | TIREBOLU Tirebolu 14.853 YOK **
. Yaglidere 6.907 VAR Yaglidere AAT 2.400 Fiziksel+Biyolojik | insaat agamasinda
16 | YAGLIDERE -
Uctepe 2.163 YOK

-50 -



* Espiye DDD (Derin Deniz Desarji) CED Siirecinde,
** Tirebolu DDD (Derin Deniz Desarji) GED Siirecinde
*** Eynesil DDD (Derin Deniz Desarji) "GED Gerekli Degildir" Belgesini ald!.

6.5. ORMAN HiZMETLERI

llimizdeki mevcut ormanlarin devamliigini saglayacak, erozyonun onlenmesi igin gerekli tedbirler
alinacak ve meralarin islah edilmesi:

Bélge Midiirligimiizde Giresun ili igin yapilan galismalar:;

Calismalar 2010 2011 2012 2013 2014

Agaclandirma (hektar) 100 86 420 155 233

Erozyon kontrolu (hektar) 1.000 1.200 7.500 2.000 1.250

Mera islahi (hektar) 2.000 1.700 705 700

Tesis toplam (hektar) 3.100 2.986 3.300 2.855 1.483

Fidan dikimi (adet) 2.056.000 | 884.740  1.242.000 | 2.357.000 @ 1.570.000

Fidan dagitimi (adet) 80.000 70.000 | 120.000 14.200 21.200

ilimiz Orman Kayliilerinin Kalkinmasinin Saglanmasi

_Giines Enerjisi Fenni Aricilik Manda Yetistiriciligi Siit Koyunculugu St Sigireilign
Yillar U:('jte Tutar | UnteAd. | Tutar | UniteAd. | Tutar | UniteAd | Tutar | UniteAd. | Tutar | O OM
2010 | 379 549.550 46 526.400 | 1.075.950
2011 | 360 576.000 34 272.000 20 250.400 | 1.098.400
2012 | 860 | 1.462.000 38 578.957 | 2.040.957
2013 | 321 545.700 115 1.175.000 36 684.000 22 395.989 2.800.689
2014 | 333 582.750 32 368.000 17 323.000 15 288.000 1.561.750

Halkimizin istifade Edebilecegi Mesire Yerlerinin Yapiimast:

Giresun 1l Sinirlari dahilinde 2010-2014 tarihleri arasinda Bdlge Mudurligimiz tarafindan 10 adet
mesire yeri tesis edilmistir.

Orman igi biyolojik esitlilige yonelik yapilan aligmalar:

Bolge Mudurlugumuz sinirlari dahilinde biyolojik cesitlilik tespiti kapsaminda 200 adet tirin tespiti
yapilmistir.

Ormanlarda zararl bocek ve hastaliklarla miicadele:

Giresun Il Sinirlari dahilinde ormanlarimizda dogal dengenin saglanmasi amaciyla 2010 yilinda 3.492
ha sahaya 86.625 adet R.Grandis ladin ormanlarimiza verilmistir. Ormanlarimizda % 90 oraninda D.micans
zararlisina karsi dogal denge saglanmistir. Biyoteknik miicadele kapsaminda 2010-2014 yillari arasinda 6.850
ha sahaya 5.815 adet feromen tuzagi yerlestirilimistir. Mekanik Mucadele kapsaminda 2010-2012 yillari
arasinda 1.500 ha alanda micadele yapilmistir. 2010-2014 yillari arasinda 2.850 ha sahaya 5.700 adet kus
yuvasi yerlestirilmistir.

Orman Yollan Faaliyetleri
Faaliyetin Nevi 2010 2011 2012 2013 2014

Yeni Yol (km) 30 23 25 30 32
Blyik Onarim (km) = 29 20 20 33 41
Sanat Yapisi (km) 44 30 55 5 41
Ust Yapi (km) 33 42 41 32 44
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Silvikultir Faaliyetleri
Faaliyetin Nevi 2010 2011 2012 2013 2014

Tabii Genglestirme (hektar) | 387,5 12 376 4954 152
Suni Genglestirme (hektar) =~ 122 53,6 166 478 197
Ormanlarin Bakimi (hektar)  5.437 4917 6.641 | 39186 54217

6.6. GIDA TARIM VE HAYVANCILIK HiZMETLERI

2010 YILI FAALIYETLERI

Amerikan Jerseyinin Yayginlagtiriimasi Projesi: Sperma alimi yapilmistir.

Hayvan Hastaliklari ile Miicadele Projesi: Sarf malzemesi alimi yapilmistir.

Siiriilerde Sagim Hijyeni ile Kalitenin lyilestirilmesi Projesi: Siit giigimii alimi; 100 adet alinmistr.

Yaban Domuzu Mermisi: 4100 adet dagitilmistir.

Silaj Uretimini Geligtirme Projesi: Misir tohumu; 86 Paket

Seraciligi Gelistirme Projesi Kapsaminda: 47 adet sera dagitilmistir.

Mahsul Fiyatina Tohumluk Projesi Kapsaminda: 40 Ton Bugday ve 20 Ton Tritikale Ureticilere
verilmistir. Kivi T Diregi: 800 Adet Ureticilere verilmistir.

Gorele Balikgi Barinagi: Cevre dlzeni yapiimigtir.

2011 YILI FAALIYETLERI _
Hayvan Hastaliklari ile Miicadele Projesi: llag, serum alimi yapilmistir.

2012 YILI FAALIYETLERI

Meyveciligi Geligtirme Projesi: Muhtelif meyve fidani alimi yapiimistir.

Hayvan Hastaliklari ile Miicadele Projesi Kapsaminda: Sarf malzemesi alimi yapilmistir

Sebin Cevizi ve Kizilcik Uretimini gelistirme projesi: 3 Adet 240m2 Sera, Koklendirme Unitesi, Perlit
alimi ve sulama sistemi yapilmistir

Kivi T Diregi Projesi kapsaminda: 3000 Adet Kivi T diregi dagitiimistir

2013 YILI FAALIYETLERI

Asili Ceviz, Dut ve Kizilcik fidani Uretim projesi: 350 adet Anag¢ Ceviz fidani alimi, 1000 adet Ceviz
agacinda gevirme asisi ve isciligi ve 20000 adet Naylon torba alinmistir.

Hangar yapimi, 30 m3/saat yeralti suyu sondaji ¢alismasi yapilmisg, fidan sékme makinesi alinmis,
Tupleme ve Lineer terazili paketleme makinesi alinmistir.

Hayvan hastaliklari ile miicadele projesi: 6000 doz Kuduz Asisi alimi yapilmistir.

Patates Uretimini geligtirme projesi: 183000 Kg. Tohumluk Patates alimi.

Meyveciligi gelistirme projesi: 19540 adet Fidan alimi

Aricihigi geligtirme projesi: 500adet Polen Tuzakli Termo Kovan althgi alinmig, Arili gergeve alimi,
Arili Kovan alimi, 1000adet Polen Tuzagi ve 15 adet Elektro soklu git alinmistir.

2014 YILI FAALIYETLERI

Sebin Cevizini geligtirme projesi: Tarim Perliti alimi yapilmis.

Hayvan hastaliklari ile miicadele projesi: Sarf malzemesi alimi yapilmis.

Ortii alt: yetistiriciligini gelistirme projesi: Sera Naylonu alimi yapilmis.

Mavi Yemis uiretimini geligtirme projesi: Fidan alimi yapiimis.

Yaban Domuzu ile miicadele projesi: Mermi alimi yapilmis.

Sertifikali tohum kullanimini yayginlagtirma projesi: Arpa, Bugday, Tritikale tohum alimi yapilmigtir.
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6.7. KULTUR VE TURIZM HiZMETLERI

Alt yapi ve ust yapi yatinmlarinin fiziksel planlara uygun olarak gergeklestirilmesi: Bakanligimizca
gbnderilen ve Midiirliigiimiizce 2010 — 2014 yillari arasinda ilimizde bulunan I, iice ve Belde Belediyelerine
alt yapi calismalarinda kullaniimak Uzere 6denek aktariimistir.

Talepteki degisim surekli izlenerek, degisen kosullara uygun tanitim faaliyetlerinin yiritiilmesi:
Degisimler surekli izlenmis olup, tanitim faaliyetleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Tarihi eserlerin onarimini ve gevre diizenlemesinin yapilarak turizme kazandirlmast: ilimizde
bulunan eski tarihi evlerin restorasyon galigmalari yapilmistir.

Yaylalarimizda gerekli alt yapi ve imar dizenlemeleri yapilarak turizme kazandiriimasi:
Yaylalarimizi turizme kazandiriimasi ¢aligmalari yapilmigtir.

ilimizde mevcut tarihi, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin afis-brosiir, belgesel yayin, tablo, fotograf
sergisi ve fuar gibi etkinliklerle yurt ici ve yurt diginda tanitimlarinin yapilmasi: limizin tanitiimasi igin
bilyik dnem arz eden EMITT Fuari, Ankara Giresun Giinleri, stanbul Feshanede diizenlenen Giresun Giinleri,
Essen sehrinde “Almanya’ da 1. Giresun Glnleri” Fuari, Enternasyonal Fuari, Travel Turkey Turizm Fuari,
EXPOBATUMI Fuari olmak (izere fuarlara Valiligimiz adina katilim saglanmis, llimizin tanitimi yapilmistir.

Giresun tanitim brogiirlerinin basiimast: ingilizce, Aimanca ve Tiirkge Gezi Rehberi, Il Haritasi, Afig
ve BrosUr bastirimistir.

llin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler envanterinin hazirlanmasi: Giresun Valiligi il Kiiltiir ve Turizm
MadarlGgd’'nin, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi destekli “Giresun’daki Kiltir Varliklarinin Literatlre
Kazandirimas!” projesi kapsaminda, Giresun Universitesi 6gretim Gyesi Yrd. Dog. Dr. Gazanfer lltar tarafindan
hazirlanan “Giresun Kultdr Envanteri® isimli kitabin basimi tamamlandi. Bu calisma ile birlikte kultir
varliklarimizin bir nevi kimlik bilgileri ¢ikartildi. Boylece Giresun genelindeki tarihi eserler ilk defa akademik bir
kitap altinda toplandi. Ayrica il genelinde henlz tescil edilmemis birgok tarihi eser tespit edildi. Ayrica Giresun’
da iz Birakanlar ve Osmanli Mezar Taglari kitabi da basiimasi saglanmistir.

Kaybolmaya yiiz tutmus olan dokuma sanatinin turizme kazandiriimasi: llimizde kaybolmaya yiiz
tutan Tel Kirma Kursu, Hesap Isi Kursu, igne Oyasi Kursu, Ebru Kursu diizenlenmis, katilan kursiyerlerin
malzemeleri satin alinarak kursiyerlere dagitilmistir.

ilimizdeki mevcut kiiltiir ve sanat eserlerinin sergilenmesi: Arkeolojik Eser Sayisi 587, Etnografik
Eser Sayisi 960, Sikke 9266 ve Mihir 8 olmak Uzere 10821 tane eser olup, Giresun Mize MUdurligi'nde
sergilenmektedir.

Gok Amagh Kiiltiir Merkezinin Yapilmasi: Planlamaya alinmis olup galismalar devam etmektedir.

llimizdeki tarihi su degirmenleri, cesmeler koy odalari, el sanatlar Uriinleri tespit edilerek
envanterinin ¢ikarilmasi: Arkeolojik Sit Alani ve Orenyeri 13, Kentsel Sit Alani 1, Dogal Sit Alani 4, Sivil
Mimarlik Ornegi Tarihi Ev 249, Dinsel Kiiltiirel Yapi 211, Dogal Anitlar 33, Askeri Yapi 6, idari Yapi 3 olmak
lizere 520 adet ilimizde Taginmaz Kiiltir Varliklari tespit edilmistir. Ayrica alismalar devam etmekte olup,
tespitler yapildikga tespit edilerek envantere kayit edilecekir.

Giresun Kalesi Manzara Teraslari Projesi i¢in 454.000,00 TL 6denek aktarildi.

Giresun Kalesi restorasyon isi i¢in 175.561,00 TL harcama yapildi.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin EDES (Engelliler Destek Programi) kapsaminda Engelsiz
Turizmde Ornek Model: GIRESUN isimli projemiz hayata gegirildi. Bu projenin amaci; engellilerimizi izcilik
kamp! ve yayla turizmi ile rehabilite etmekti. izcilik kampi, sportif olta balikgiligi ile yeni beceriler ve yeni yerler
kesfetmeleri saglandi. Bu kapsamda engelli bireyler ve Giresun izcileriyle 3 giin Piraziz izci Evinde kamp
yapilarak, yaylaya gidildi ve olta balik¢iligi yapildi. Ayrica bu konuda Proje ¢alismalari devam etmektedir.

Bakanligimiz Cocuk Kiitiphaneleri lyilestirme Projesi kapsaminda ilimiz Merkez Cocuk Kiitiiphanesi
binasinin onarimi yapilarak hizmete agilmistir.

Sebinkarahisar Meryemana Manastiri Restoresi tamamlanarak Oren Yeri ilan edildi.

Giresun Kaya Kilisesinin restorasyonu tamamlanarak ziyarete agilacak hale getirildi.

llimiz Miize Midiirligi denetiminde Define Arama kazilari gerceklestiriimis ancak define buluntusuna
rastlanmamistir.

2010-2014 Yillari igerisinde bir ok sergi ve 6zel programda " Can Akengin Sanat Galerisi" hizmete
sunulmustur.
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llimizde faaliyet gosteren 6zel tiyatrolara maddi destek saglandi.

Korsanla micadele, otel denetimleri, seyahat acentalari ve turlarin denetimi igin komisyon kurularak
aktif olarak caligsmalarimiz devam ettirildi.

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanun geregi Fikri Mulkiyet Haklarinin Korunmasi ve Korsan
Yayinciliginin Onlenmesi amaciyla il ve licelerimizde sertifika siireleri dolmus isyerine sertifika belgeleri
hazirlanip verilmigtir,

llimiz Mize Mudurligi'nce Yenilikgi Mize Uygulamasi, “Zamanda Yolculuk® ve “Tarih Atolyesi”
uygulamalari projesi uygulanmistir.

Kiitiiphanelerin fiziki yapilarinin iyilestirilmesi: ilimizde Midirligimize bagh olarak faaliyet
gosteren 16 kitiphane vardir. Bu kitlphanelerimizde okuyucu hizmetine sunulan 188.827 adet kitap
mevcuttur.

Gezici Kutuphane araci ile kitiphanesi bulunmayan kdylerimiz de daha genis kitlelere ulagiimasi igin
okuyucu hizmetleri strdGriimastr.

Bakanligimiz Kiitiphaneler ve Yayimlar Genel Midirliginiin 2012/07 sayil genelgesi geregince llimiz
mirasini korumak, kullanima sunmak, Giresun ile ilgili olarak yazilmis kitap, dergi, makale, bildiri, gazete ve
ansiklopedilerdeki ilgili kisimlari tarayip, halkimizi ve ilimizi ziyaret edecek turistlerin kullanimina sunmak
amaclyla Muduarligindz binyesinde, 125.Y1l Halk Kitliphanesi 2.katinda “Kent Arsivi” agiimigtir.

MudurlGgimazin galisma alanina giren 6zel haftalar ve kutlamalar (Turizm haftasi, Mizeler Haftas,
Kituphaneler Haftasi, vb.) amacina uygun olarak kutland.

Giresun Kalesi Restorasyonu ihalesi yapilarak Giresun Kalesinin Surlarinin Restorasyonu yapilmistir.

Giresun Kalesi Manzara Teraslari Projesi ihalesi yapilmistir.

Kalenin Cevre dizenlemesi ve temizlenmesi yapilmigtir.

llimiz Meryemana kaya kilisesinin temizlik galismalari yapiimigtir.

llimizde Gélyani Obasi, Sahin Kayasi ve Tepesi Delik Obrugu olmak lzere 3 adet dogal sit alani,
Bektas, Kulakkaya, Kimbet, Sis Dagi Yaylari ve Aksu Senlik alani olmak Uzere 5 adet Turizm Merkezi
bulunmakta olup, Pasakonagi, Cakrak, Karagél, Cikrikkapi, Gélyani, Egribel, Espiye Karaovacik Yaylarlari ile
Tirebolu Hidrellez tepesi Turizm Merkezi olmasi Planlanan yerler arasindadir.

Giresun Adasi Arkeolojik Arastirma Projesi kapsaminda, Giresun Adasinda, Giresun Mizesi
Baskanliginda Konya Selguk Universitesi Arkeoloji Bolimii ile birlikte 2011 yilinda baslatilan Arkeolojik
kazilarda; Roma Doéneminde yapilmis bir tapinagin kalintilar Gzerine, Bizans Doneminde yapilmis kilise
kalintilari ortaya ¢ikariimis ve 32 adet insan iskeleti bulunmus olup, Roma dénemine ait oldugu tespit edilen
fakat sonradan tamamen tahrip edilen mozaik kalintilari da tespit edilmistir. Mozaikten 1x1,5 m kadari saglam
ele gegirilmistir.

2012 yilinda devam eden Arkeolojik kazilar sonucunda 52 adet insan iskeleti daha bulunmus ve bu
alanin Arkeolojik Kazisi tamamlanmigtir.

Findik Biifelerini yapimi: Giresun ve bolgenin tanitimi agisindan deger yaratacak ve turizme katkida
bulunacak bir model olusturmak. Giresun merkez ve kiyi ilgelerinde findik semboline dayali tanitim, bilgi
edinme ve yoresel Uriin satig noktalarinin alt yapisinin olusturulmasi igin 10 adet Findik Bufeler yapilmis,
Giresun Merkez ve kiyi ilgelere dagitiimistrr.

Giresun’'un Turizmde Marka Kent olma calismalari kapsamimda Giresun Dinya Turizm Destinasyonu
Olma Yolunda. Giresun Turizm Marka Degerinin Gergek Degerde Pazarlanmasi, Giresun'un oncelikli
markalastirilacak Turizm Cesitlerinin ve bolgelerinin belirlenmesi. Konularinda DOKA destekli proje ¢alismalari
yapilmistir.

Giresun Piraziz ilgesinde Seyli Koyl ve Bulancak llgesinde inece kéyiinde Eko turizm kéyleri
olusturuldu.

llimizde diizenlenen Kullakkaya Agacbasi, Geleneksel Firnlanmis Misir Ununda Helva Kavrulmasi
Senligi, Uluslararasi Bektas Yaylasi Kultlr ve Turizm Sanat Festivali, Geleneksel Uluslararasi Kimbet Sanat
Festivali, Kusdili Kultur ve Sanat Festivali olmak Uzere festivallere Bakanligimizca maddi yardim yapilmistir.
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6.8. GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI

Yaglidere Futbol Sahasi Yapim: is tamamlanmis ve tesis hizmete alinmigtir.

Eynesil Spor Salonu Yapimi: 250 kisilik salonun yapimi tamamlanmistir.

Eynesil Futbol Sahasi Yapimi: 750 kisi kapasiteli tribin ve futbol sahasi 2011 yilinda yapimi
tamamlanmistir.

Espiye Futbol Sahasi Yapimi: 750 kisi kapasiteli tribin ve futbol sahasi 2010 yilinda yapimi
tamamlanmistir.

Alucra Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapimi: 2012 yilindan yapimi tamamlanmigtir.

Sebinkarahisar Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapimi: 2014 yilinda yapimi tamamland.

Atatiirk Stadyumu Aydinlatma Isi: Stadyumun aydinlatimasi yapilarak gece miisabakalarinin
oynanmasl saglanmistir.

Bulancak Futbol Sahasi Sentetik Gim Degisim Isi: Ekonomik émriinii tamamlayan ¢im yiizey yenisi
ile degistirilmistir.

Gorele Futbol Sahasi Sentetik Gim Degisim Isi: 169.000 TL 8denegi Il Ozel idaresince karsilanan
Isin yapimi tamamlanarak hizmete alinmistr.

75. Yil Futbol Sahasi ve Tribiin Yapim isi: Odenegi il Ozel idaresince karsilanmis ve yapimi
tamamlanmistir.

Bulancak Futbol Sahasi Tribiin Yapim isi: Odenegi Il Ozel idaresince karsilanmis ve yapimi
tamamlanmistir.

Atatiirk Stadyumu Kale Arkasi Tribiin Giiglendirme isi: Depreme dayaniklilik testi yaptirilarak
guclendirilmesine karar verilen tribinln guglendirme isi bitmistir.

19 Eyliil Spor Salonu Bakim-Onarim isi: Havalandirma sistemi, plastik koltuk degisimi, makine
tesisatlarinda yenileme ile tuvaletlerde bakim-onarim yapilmistir.

Olimpik Yiizme Havuzu Onarim isi: Havuzun dis cephe, koltuk alimi, makine ve sihhi tesisatlarinda
onarim yapilmistir.

Piraziz Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapim Isi: 2014 yilinda gegici kabulii yapilarak hizmete alinmistir.

Dereli Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapim isi: 2014 yilinda ihalesi yapilan isin gegici kabulil
yapilmistir.

Tirebolu Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapim isi:2014 yilinda ihalesi yapilan is gegici kabul
asamasindadir.

Gorele Portatif Tribiin ve Soyunma Odasi Yapim isi: 2014 yilinda ihalesi yapilan isin sozlesme
oncesi yasal stresi beklenmektedir.

Bulancak Betonarme Tribiin ve Genglik Merkezi Yapimi: 25 Aralik 2014 tarihinde ihalesi yapild.

Gorele Genglik Merkezi Yapimi: 24 Aralik 2014 tarihinde ihalesi yapildi.

Gamoluk Sentetik Gim Futbol Sahasi Yapim isi: Odenegi bakanligimizca gonderilen isin ihalesi
mevsim sartlarindan dolayi ilkbahar mevsiminde yapilacaktir.

Yapilmasina ihtiyag Duyulan Tesis Yatirimlan

Piraziz, Kesap, Camoluk, Dogankent, Canakg! ilgelerine spor salonu yapilmasi gerekmektedir.

Dogankent ve Canakgl futbol sahalarinin toprak yiizeyinin sentetik gime donustirilmesi gerekmektedir.

Merkez 3.000 Kisilik Spor Salonu Yapimi: Arazi tahsis ¢aligmalari devam etmektedir.

Kayak Tesisi Yapiimasi: Dereli Kimbet Yaylasina kayak tesisi yapilmasi igin fizibilite galigmalari
devam Etmektedir.

Sebinkarahisar Futbol Sahasina Tribiin Yapimi: 750 kisilik tribtin yapiimasina ihtiyag vardir.

Eynesil Spor Salonunun gevre dizenlemesinin yapilmasi gerekmektedir.

Kesap futbol sahasinin tribiin ve tuvaletlerinin bakim-onarimina ihtiyag vardir.

Espiye spor tesislerinin gevrelerinin tel drguyle ¢evrilmesine ihtiyag bulunmaktadir.

6.9. KIRSAL KALKINMA HiZMETLERI

Koylerin fiziki ve sosyal alt yapisinin iyilestirilmesi: calismalar devam etmektedir.
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Kirsal alanda igbirligini gelistirecek, yerel kapasiteyi giiclendirecek ve yerel-kirsal kalkinma
girisimlerini destekleyecek, tarim digi alternatif gelir getirici faaliyetleri gesitlendirecek ve gelistirecek
ozel projelerin tasarlanmasi ve uygulanmasi: proje calismalari devam etmektedir.

Kirsal alandaki merkezi yerlesmeler il diizeyinde tespit edilmesi: ¢alismalar devam etmektedir.

Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi ile goniillii olarak koylere donmek isteyen ailelerin geri
doniislerinin desteklenmesi: destekleme galismalari devam etmektedir.

Mevcut grup kdy yollar ve birinci derece oncelikli miinferit koy yollarinin standartlara uygun
hale getirilen koylerde yasayan nifusun tamaminin ulagim sorununun ¢oziilmesi: ¢alismalar plan
dogrultusunda devam etmekte olup, birinci derece dncelikli mutasavver kdy yollarinda yapilmasi gerekli olan
287 km. kdy yollarinin planlama donemi i¢inde her yil ortalama 4 km. yol agiimistir. Ayni zamanda 6487 km.
grup koy yollarinda ve 1. derece oncelikli minferit kdy yolarinda yilda ortalama 20 km. onarim galigmasi
yapilmistir.

Koy yollarindaki asfalt + beton kaplama orani: %10’dan %30’lara ¢ikarilmis olup, bu oran %40’lara
¢ikariimasi planlanmaktadir.

2010 - 2014 donemi icerisinde;

Birinci kat asfalt: 498 km. yapiimistir.

ikinci kat asfalt kaplama: 624 km. yapiimistr.

Menfez yapimi: 80 adet menfez yapilmistir.

Biiz dogeme: 13.603 adet biiz dégsenmistir.

Koéprii: 3 adet kdpru (1 ad. kopri onarimi) yapiimistir.

Stabilize kaplama: 121 km. stabilize kaplama yapilmistir.

Malzeme bakimi: 459 km. malzemeli bakim yapilmistr.

Greyderli bakim: 1.892 km. greyderli bakim yapilmistir.

Karla miicadele: 56.624 km. kar micadelesi galismasi yapilmistir.

istinat Duvari — 49.012 m?

V Kanal - 8 km.

Parke — 43.970 m?

BSK Beton Uzeri - 127 km.

Asfalt Bakim — 1.496 km.

Onarim - 74 km.

Tesviye — 11 km.

Trafik birimi kurularak koy yollarinin trafik igaret ve bilgi levhalarinin tamamlanmasi: galismasi
devam etmektedir. )

Ulper Asfalt Plenti tesisi: 160 ton/h kapasiteye sahip Ulper asfalt plenti %60 kapasiteyle
calistirimaktadir.

Mevcut ara¢g gere¢ ve makine parkinin yenilenmesi: plan ve 6denek dahilinde tamaminin
yenilenmesi ¢alismalari devam etmektedir.

Yeterli ve Saghkh igme Suyu Olmayan Kéylerin igme suyuna Kavusturulmasi : Suyu yetersiz olan
kdy sayisi 40°'dan 13’e , Unite sayisi ise 367 ‘den 392’e disUruimustr.

Igme Suyu Tesisi Yenileme: Programa alinarak yapilan proje uygulamalarinda 32 adet ig bitirilmistir.

igme Suyu Tesis Gelistirme: 33 Unitenin tesisi gelistirilmis ve bundan 5301 kisi yararlanmistr.

igme Suyu Tesis Bakimi: 215 adet Limit Proje Dosyasi hazirlanarak kdylere icme suyu malzemesi
verilmistir. Ayrica 15 adet igme suyu tesisinin onarimi ihaleli olarak yapilmistir.

Igme Suyu Sondaji: Yetersiz su kaynaklarina ilave olarak 27 adet igme suyu sondaj kuyusu agma isi
yapilmistir.

Sanitasyon Caligmalari: Son yillarda sanitasyon cgalismalarina énem verilerek 88 adet sanitasyon
calismalari yapilmistir.

Kanalizasyon Sebekeleri ve Atik Su Tesislerini Yayginlagtirma Calismalari: 27 adet kdyde
kanalizasyon ve atik su tesisi ¢alismasi yapiimistir. Ayrica 2 Adet yapay sulak alan tesisi yapilmistir.

Tanimsal Verimliligin ve Uriin Gesitliligini Arttirabilmek igin Sulamaya Yénelik Galismalar: 8 adet
sulama tesisinde onarim yapilmistir.
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6.10. YATIRIM VE INSAAT HiZMETLERI

Milkiyeti idaremize ait hizmet binalarinin ve kaymakam evlerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi: Calismalar plan dogrultusunda devam etmektedir.

il Ozel idaresi hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitilmesi igin il Genel Meclisi ve Ozel idare
Hizmet binasi yapimi: Odenek dogrultusunda planlanarak yapimi devam etmektedir.

Kanunlarla Verilen Yetkiler Gergevesinde, Vali Konagi, Kaymakam Evi Yapimi, Makam ve Hizmet
Araglari Alimlarinin Yapilmasi: Odenek dogrultusunda planlanarak yapilacak ve alinacaktr.

limiz Merkez Teyyarediizii Mevkiinde Genglik Merkezi Yapimi: Planlamasi dogrultusunda
yapilmistir.

Hastaneler Bolgesine Helikopter pisti yapimi: Helikopter pisti yapiimis ve hizmete agilmistir.
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