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" Hususi idareler ve belediyeler, blylk kalkinma savasimizda basari hasilasini artiracak
vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gore tedbirler
bulmal ve salahiyetlerini tam kullanmahdir. "
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlari ve Programlarinda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylratilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak i¢in; kamu mali yonetiminin yapisi
ve isleyisi, kamu bltcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesi,
raporlanmasi ve mali kontrollinii saglamak amacglanmaktadir. S6z konusu kanunun, kamu kaynaklarinin
kullanilmasina yonelik genel esaslarinin dizenlendigi boliminde; kamu idarelerinin stratejik plan
hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler
saptamalari ve bitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedeflerle
uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalari gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiritmesi
gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren, idare
biltcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

Giresun il Ozel idaresi'nin 2016 Yili Performans Programi; 15.07.2009 tarih ve 27283 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlaginin
Performans Programi Hazirlama Rehberinde gilincellenen usul, esas ve yontemler cercevesinde mali
kaynak ve dncelikler belirlenerek hazirlanmistir.

Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak
faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin
mimkin oldugunca saglikh tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz
verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmistir.

il Ozel idaresi'nce belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans
hedeflerine ulasmak lizere kullanilan yontemler ile yiritilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikti ve sonuglar, her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuglarindan hareketle,
yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma sireclerini giiclendirmelerinde,
kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda, ayrica hesap
verebilirlik icin zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tim birim yoneticileri ve ¢alisanlarina tesekkir ediyorum.

Hasan KARAHAN
Vali
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

il Ozel idaresinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

il 6zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Bliyiksehir Belediyeleri
harig ilin cevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltlr, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari;
ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanlklar ve diger
merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu,
kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltdr, turizm, cevre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor
gibi hizmetlere iliskin yatinnmlar ile bakanlklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren
diger yatinmlari, kendi bitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak
suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il zel idareleri
de butce imkanlan oOlgisiinde bu yatinmlara kendi bitcesinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile gerceklestirilecek
yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bitin il sinirlart icinde
yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarldigi halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi
proje icin kullanilamayacagi anlasilan &denekler, ilgili Bakanin onayr ile bu fikra kapsaminda
degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak Uzere ayni veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili
mevzuati cercevesinde kullaniimak tizere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik liclincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61 md.) Kamu kurum ve
kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araclarinin alimy, isletilmesi, bakim
ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitcesinden karsilanabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biyiiksehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi
tarafindan onaylanir. (Ek climle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il dzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butlinlik ve uyum icinde yiratilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir.

il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari
il 5zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tirli faaliyette bulunmak, gercek ve
tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.



b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, yasak koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin ylritidlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek. (Ek climle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina acik havaalanlari
blnyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve calisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil Havacilik
Genel Madarluga tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usll ve esaslar Sivil Havacilik Genel Madurliugiince
hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir.

h) (Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Belediye sinirlari disinda, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. Bu bent uyarinca asansorlerin
yillik periyodik kontroliini yapabilecek il 6zel idareleri ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmasi gereken kosullar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol (icretleri Vilayetler
Hizmet Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer
alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve disiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. (Ek cimle: 1/7/2006-
5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harglar, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

(Ek: 4/4/2015-6645/83 md.) Birinci fikranin (h) bendinde diizenlenen yetkinin usuline uygun
kullanilmamasi sonucu olusacak yaralanma ve 6lim olaylarindan dolayi, ilgili il 6zel idaresi yetkilileri 5237
sayili Tlrk Ceza Kanunu hiikiimlerine gére sorumludur.

il Gzel idaresine Taninan Muafiyetler

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢ her tirli vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.

il Gzel idaresinin Organlari
il Genel Meclisi

il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore ildeki
secmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6l¢iitlerini gdriismek ve karara baglamak.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediye sinirlari il siniri olan Biyiiksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari
disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.



d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Uc¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi yirmibes yili
gecmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.
h) (iptal: Anayasa Mahkemesinin 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayih Karan ile.)

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enciimen Qyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.
k) il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina
karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

o) il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler
icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

il Enclimeni

(Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/22 md.) il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il
genel meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan sececegi li¢ tiye ve valinin her yil birim amirleri arasindan
sececegi iki Giyeden olusur.

Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel sekreter baskanlk eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorisleri alinmak lzere cagrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goéris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongérillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Tirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi Gg¢ yili
gecmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
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Valinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) il dzel idaresi teskilatinin en Gst amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il &zel
idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il dzel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enclimenine baskanlik etmek.

e) il zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Btceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

B- Teskilat Yapisi

5302 Sayili Kanunun 35. maddesi ile Giresun il Ozel idaresi teskilat yapisi icinde Genel Sekreterlik
kurulmus, yetki, sorumluluk ve atama sekilleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Giresun il Ozel idaresi; 1 Genel
Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 15 ilce Ozel idare Midirliigl, 1 Hukuk Misaviri ve 12 Birim
Mudurliginden olusmaktadir.

Hukuk
GENEL SEKRETER - S : GENEL SEKRETER
YARDIMCISI ILCE MUDURLUKLERI YARDIMCISI

Destek Hizmetleri
Midiirltiga
Egitim Mudirltgu
Mali Hizmetler
Miidirliigi
isletme Mudirligi
Ruhsat ve Denetim
Midiirligi
Yol ve Ulasim
Hizmetleri Miidarligu
Yatinm ve ingaat
Mudirliigi
Kiiltiir ve Sosyal
Isler udiirliigii

3
)
=3
=
=
)
3
=
=
Y

e

R
>

Enciimen Miidirliigi
_Imar ve Kentsel

lyilestirme Midurlagi
Plan Proje Miidirligi

insan Kaynaklan ve
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C- Fiziksel Kaynaklar

Hizmet Binasi

Giresun il Ozel idaresi; il Genel Meclis Baskani, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimcisi ve Birim
Mudarlikleri ile beraber Giresun-Ordu karayolu (izerinde Teyyaredizii Mahallesinde hizmetlerini

ylratmektedir.

Arac ve is Makinalar

-12 -

S. No Tasidin Cinsi Sayi
T2 Binek Otomobil 18
T5 Minibis (Surtict dahil en fazla 15 kisilik) 2
T7 Pick-Up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 12
T16 Ambulans arazi hizmetleri igin 1
T17 Pick-Up (Kamyonet) cenaze arabasi yapilmak Gzere 1
T22 Dozer 4
T23 Greyder 31
T24 Yukleyici 11
T25 Kompresor 2
T26 Silindir 10
T27 Damperli Kamyon 53
T28 Kasali Kamyon 1
T29 Treyler Cekici 3
T30 Excavator 6
T31 Yardimci ve Hizmet Araglari 38
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar Ad. Programlar Ad.
Server 4 Guvenlik Duvari Yazilimi 1
Masalisti Bilgisayar 155 Antivirds Programi 155
Dizistli Bilgisayar 30 Haritacilik programi 4
Tablet Bilgisayar 10 Mimari Cizim Programi 2
Yazicl 89 Hakedis Programi 20
Fotokopi Makinesi 21 Maas Programi 2
Tarayici 5 Muhtar Maas Programi 1
Projeksiyon Cihazi 2 Personel Programi 1
Total Station 3 Hukuk Programi 2
Ploter 1 icra Programi 1
GPS Cihazi 5 Dava Takip Programi 3
El GPS Cihazi 13
Plan Kopya Makinasi 1
Jalon Cihazi 5
Altimetre Cihazi 4




D- insan Kaynaklari

Norm Kadro Cetveli: 10 Nisan 2012 tarih ve 28260 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “il Ozel idareleri
Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ekindeki,
Ozel idare tasnif cetvelinde, ilimiz B-5 grubu iller arasinda yer aldigindan, Giresun il Ozel idaresi norm
kadro cetveli, 223 adet memur kadrosu ve 105 adet sirekli is¢i kadrosu olmak Uzere, toplam 328 adet
norm kadro 6ngorilmis ve ayrintilari asagida gosterilmistir.

Memur Kadrolari Durumu: idaremizde 208 olan memur norm kadrosuna 15 ilce Ozel idare Muddiri
kadrosu ilave edilmesi ile birlikte toplam memur kadrosun 223 olmustur. Halen bu kadrolarda 161 memur
personel gérev yapmakta olup, 62 kadro ise bos bulunmaktadir. ihtiyaca gére norm kadro uygulamasina
bagl kalinarak, Giresun il Genel Meclisi tarafindan ihdaslar yapilmistir.

Norm Kadroya Goére Personelin Dagilimi

Sinifi Unvani Kadro Sayisi | Asil | Vekil | Bos Aciklama
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yrd. 2 1 1
Hukuk Mdsaviri 1 1
Merkez Mudiirleri 11 9 , | Kadrobos olup,
vekaleten yiratilmektedir.
ilce Midirleri 15 14 y | Kadrobosolup, .
vekaleten yiratilmektedir.
Mali Hizmetler Uzmani 2 1 1
Mali Hiz. Uzm. Yrd. 1 1
Mudar 2 2
GiH | Uzman 4 3 1
Sef 17 11 6
Ayniyat Memuru 2 2
Ayniyat Saymani 1 1
Bilgisayar isletmeni 36 21 15
VHKI 23 12 11
Memur 2 2
Sofér 2 2
Kameraman 1 1
Egitmen 3 3
Cocuk Egiticisi 1 1
TOPLAM 127 85 42
AH | Avukat 3 1 2
TOPLAM 3 1 2
Teknisyen 4 4
Tekniker 28 27 1
Mihendis 30 30
TH Mimar 1 1
Sehir Plancisi 1 1
Sanat Tarihgisi 1 1
Arkeolog 1 1
TOPLAM 66 64 2
Asci 1 1
Bahcivan 1 1
YH Hizmetli 7 4 3
Kaloriferci 10 5 5
TOPLAM 19 10 9
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Doktor 1 1
Hemsire 2 2
Saghk Memuru 1 1
SH | Cocuk Gelisimcisi 1 1
Sosyal Calismaci 1 1
Veteriner Hekim 1 1
Veteriner Saglhk Teknikeri 1 1
TOPLAM 8 1 7
MEMUR TOPLAM 223 161 62
Devri Yapilan isgi 131
isci Belediyeden Gelen 105 3 Norm kadro is¢i fazlasi
Eski HUkUmlG 2 43 kisidir.
101 Iscisi 12
iSCIi TOPLAM 105 148
MEMUR + iSCIi TOPLAM 328 309

isci Kadrolari Durumu: idaremizde toplam 105 adet siirekli isci kadrosu mevcut olup, toplam 148 isci
calisanimiz vardir. 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel MudurlGginin Kaldirimasi ve Bazi Kanunlarda
degisiklik yapiimasi hakkinda kanun geregince idaremize devreden personeller nedeniyle su an 43 adet
kadro fazlasi is¢i personelimiz mevcuttur.

Pozisyonlarina Gére isci Personelin Dagilimi

S.No Unvani Adedi S.No Unvani Adedi
. . is Makine Siiriicii Operatérii
1 |Asfalt Plenti Operatéri 2 17 o 13
(Sofori)
2 |Asfalt Serici Operatori 1 18 |is Makine Yagcisi 3
3 |Asfalt Ustasi 2 19 [isletme Teknisyeni 1
4 |Ascl 2 20 |Konkasor Operatori (Bayik) 1
5 |Atesleyici 1 21 |KOy Tesisleri Teknisyeni 3
6 |Atolye Usta Yardimcisi 1 22 |Makine Arazi Teknisyeni 1
8 |Atdlye Ustasi 20 23 |Nivocu 2
9 |Biro Gorevlisi 2 24 |Saha Amiri 1
11 |Diiz isci 24 25 |[Siirveyan 5
12 |Formen (Arazi) 7 26 |Senor 1
13 |insaat Ustasi 5 27 |Surlicli Operatori (Sofor) 17
14 |is Makine Operatéri (Biyiik) 22 28 |Tabancaci 1
15 |is Makine Operatéri (Kiigiik) 6 29 |Topograf 2
16 |is Makine Operatéri Yrd. (Biiyiik) 2 TOPLAM 148
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Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Norm Kadro Dolu Kadro Bos Kadro
GiH 127 85 42
AH 3 1
TH 66 64
YH 19 10
SH 8 1

TOPLAM 223 161 62
Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi
Cinsiyeti Memur isci
Erkek 134 141
Kadin 27 7
Toplam 161 148
Personelin Kidem Yilina Gore Dagilimi
Kidem Yili Memur isci
0-4vil 37 2
5-9vil 29
10-14vil 14 4
15-19Vil 22
20-24Yil 23 6
25-29Yil 24 108
30-34Yil 5 24
34-44 Yl 7
Toplam 161 148
Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
Ogrenim Durumu Memur isci
ilkokul 3 81
Ortaokul 3 23
Lise 25 39
On Lisans 37 4
Fakdilte 88 1
Yuksek Lisans 5
Toplam 161 148
Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Durumu Memur isci
20-30 Yas 20
31-40Yas 56 5
41-50 Yas 51 45
51-60 Yas 30 95
61— 65 Yas 4 3
Toplam 161 148
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E- Diger Hususlar

Stratejik Plan, Performans Programu ve Biitce iliskisi

Kalkinma Plani
Hiukiimet Programi

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

Idare Stratejik Plan1

Performans Programi

v v
Uygulama

Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Idare Biitcesi

Ulke Diizeyi

Performans
Degerlendirmesi
(Kurum I¢i Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

©
g
s
:
<
N
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v A |

-
<
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=

Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi
Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
T
1
1
1
1
1
. . .. . . 1
Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer !
edilecek kaynaklarim tespiti :
1

L

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar)

Idare performans programinin
olusturulmasi
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Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Amag ve Hedefler
Misyonumuz

il Ozel idaresi Kanunu ve diger kanunlarla, halkinin yerel miisterek ihtiyaglarinin karsilanmasiyla ilgili , il
sinirlari icerisinde ve belediye sinirlari disinda olmak Uzere verilmis ve taninmis bulunan; yetki-
sorumluluk ve gorevleri; planlamalar dahilinde ,demokratik, cagdas, katihmci, seffaf, stirekli ve hesap
verebilirlik ilkeleri cercevesinde ve ydnetim anlayisi icerisinde yiriterek , kit olan kaynaklarin hizmet
oncelikleri dikkate alinarak, kaliteli , verimli ve etkin bir sekilde tahsisini, dagitimini, kullanimini ve uygun
yontemlerle sunumunu saglayarak halkin yasam kalitesini, gelir seviyesini ve ilin refah dizeyini
yukseltmektir.

Vizyonumuz

Bir hizmet kurumu olan idaremizin; biitiin personeli ve yonetici kadrolari ile uyum icerisinde, strekli
ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimseyen, toplumun her kesimiyle bitiinlesen ¢agdas bir yerel
yonetimcilik anlayisi icinde; yesil ile mavinin kucaklastigi tarih , kiiltlr ve turizm sehri olan Giresun ilini ;
koyleri ve kenti arasindaki gelismislik farkini en aza indirerek, insanlarimizin daha fazla huzurlu ve mutlu
olarak yasadigi , sosyal, kiiltirel ve ekonomik anlamda boélgemizin gelismis illeri arasina yer almasini
saglayarak ,bir cazibe merkezi olmasi yolunda (izerine diseni yapan , saygin ve érnek bir kurum olarak
hizmet vermektir.

ilkelerimiz

ilkelerimiz tutum, davranis ve diisiince bicimimizi yansitir. ilkelerimiz vatandaslarimiza karsi ayni zamanda
taahhutlerimizdir. Kurumumuz; ¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek
Uzere on temel ilke belirlemistir.

e Stratejik planinda 6ngorilen yatinm ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlamasinda, uygulanmasinda
ve denetlenmesinde katimcilik ilkesine bagli kalinarak, diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum
orgutleriyle gerekli ve yeterli koordinasyon saglanacaktir.

e Yatirm ve hizmetlerin sunulmasinin her kademesinde mevzuata uygunluk aranacak, halkin
menfaatleri ve memnuniyeti g6z 6nilinde tutulacaktir.

e lcelerin, beldelerin ve kéylerin eksik olan her tiirlii altyapisina ait yatirim ve hizmet ihtiyaci giderilmek
suretiyle, bu alanlarda issizlik ve goclin 6niline gececek, istihdami artirici yatirnm ve hizmetlere 6ncelik
verilecek ve desteklenecektir.

e Yatim ve hizmetlerle ile ilgili tim siregler ve sonuglar bilgi teknolojileri kullanilarak kamu ile bilgi
paylasilp, seffaflik saglanacaktir.

e Fiziksel altyapilar ¢agin gerektirdigi standartlarda ve amaca hizmet edecek sekilde, cevreye duyarli
olarak projelendirilecek ve uygulanacaktir.

e il Ozel idaresi kaynaklari ile yalnizca fiziki nitelikli yatinmlar degil, hizmet sunumunun kalitesini
artiracak yatirnmlar da desteklenecektir.

e Nifusun yogun oldugu bolgelerde kamusal yatirimlara daha fazla agirlik verilecektir. Hizmet ve yatirim
yapilacak alanlardaki, niifus yogunlugu, tiretim glicli ve potansiyeller 6nemli secilme kriteri olacaktir.

e Her tirli kamusal kaynaklarin planlanmasi, kullanilmasi ve denetlenmesinde israfin 6niline gecilecek
ve tasarruf tedbirlerine uyularak bu konuda il Ozel idaresi, diger kuruluslar ile sirekli isbirligi
yapacaktir.

o il Ozel idaresi gesitli hizmet alanlarinda yatirim ve hizmetlere iliskin temel amaclarini ve politikalarini
belirlemistir. Bu amag ve politikalara uygun olmayan projeler desteklenmeyecektir.

e Vatandaslara karsi sorumluluk icerisinde, hizmet sunumunda kaliteye 6nem veren, beyana giivenen,
esit ve adil davranip, siiresi icerisinde hizmet sunulmasi icin, ¢alisanlarin performanslarinin, bilgi ve
becerilerini st seviyelere cikar.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

GENEL SEKRETERLIK

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik

1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gigclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

1.1.1- Valilik makaminin; temsil, agirlama, toren giderleri ile mal ve hizmet alimlarina iliskin is ve

Performans Hedefi . . L -
islemleri aksamadan yuritilecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Valilik Maka.ml;Tems!I, Taanma, Agirlama, Toren, 500.000,00 500.000,00
Fuar, Organizasyon Giderleri
2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 545.000,00 545.000,00
Genel Toplam 1.045.000,00 1.045.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

1.1.1- Valilik makaminin; temsil, agirlama, téren giderleri ile mal ve hizmet

Performans Hedefi e . . o .
alimlarinailigkin is ve islemleri aksamadan yuritilecektir.

1) Valilik Makami; Temsil, Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon

Faaliyet Adi Giderleri
2) Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.045.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.045.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.045.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklagsimini giiglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag . . . L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiiritmesini saglayarak farkindahgi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindahgi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.2- idarenin tiim mal ve hizmet satin alma is ve islemleri minimum maliyetlerle

degerlendirilerek, ddenekler etkili, verimli ve ekonomik sekilde kullanilacak; 6denekleri il 6zel
idaresine aktarilan bakanlik ve diger merkezi idare kuruluslarinin her trli temin ve ihale isleri
aksamadan koordineli olarak yirtilecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1

— Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Bltce Butge Disi Toplam

1 Personel Giderleri 80.000,00 80.000,00
2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.042.725,00 10.042.725,00
3 Faiz Giderleri 700.000,00 700.000,00
4 Sermaye Giderleri 120.000,00 120.000,00

Genel Toplam

10.942.725,00

10.942.725,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

olarak yurutulecektir.

1.1.2- idarenin tiim mal ve hizmet satin alma is ve islemleri minimum
maliyetlerle degerlendirilerek, 6denekler etkili, verimli ve ekonomik sekilde
kullanilacak; 6denekleri il 6zel idaresine aktarilan bakanlk ve diger merkezi
idare kuruluslarinin her tirli temin ve ihale isleri aksamadan koordineli

Faaliyet Adi

1) Personel Giderleri

2) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
3) Faiz Giderleri

4) Sermaye Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama:

Ekonomik Kod

2016 (TL)

01 Personel Giderleri

80.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.042.725,00

04 Faiz Giderleri 700.000,00
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 120.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.942.725,0

Biitge | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.942.725,0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gigclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag . . .. L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.3- Mevzuat ve bltge imkanlari 6lglsiinde dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara
yardim yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltge Butge Disi Toplam
1 Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. 210.000,00 210.000,00
kuruluslara yardim

Genel Toplam 210.000,00 210.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

1.1.3- Mevzuat ve bltge imkanlar 6lglistinde dernek, birlik, kurum,
kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik vb. kuruluslara yardim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 210.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gigclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag . . . L M
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.4- Mevzuat ve bltge imkanlar 6lglisiinde emniyet hizmetleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1
Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Emniyet hizmetleri icin giyecek alimi 5.000,00 5.000,00
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

1.1.4- Mevzuat ve bltge imkanlari 6lglisiinde emniyet hizmetleri
desteklenecektir.

Faaliyet Adi

Emniyet hizmetleri icin giyecek alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama:

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giclendirmek; bilgi ve iletisim

Ama teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

¢ kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig

arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi 1.1.5- Mevzuat ve bitge imkanlari 6lglsiinde genglik ve spor hizmetleri desteklenecektir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam

1 Amator Spor Branslarina Malzeme Alimi 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi 1.1.5- Mevzuat.ve bitge imkanlari 6lgtstinde genglik ve spor hizmetleri
desteklenecektir.

Faaliyet Adi Amator Spor Branslarina Malzeme Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Destek Hizmetleri Mudiirliigi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gligclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag . . . L M
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiiritmesini saglayarak farkindahgi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindahg arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.6- ihale mevzuati ve mali mevzuatin temel ilkelerine uyularak birim miidirliiklerinin, bakanlik il
mudurliklerinin ve diger merkezi idare kuruluslarinin mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerine ait
temin talepleri zamaninda karsilanacak ve kaynaklar verimli kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1

4734 sayili Kamu ihale Kanunun 19. maddesine gére
yapilan ve iptal edilen ihale sayisi

173 yapilan
23 iptal

80 yapilan
2 iptal

4734 sayili Kamu ihale Kanunun 20. maddesine gére
yapilan ve iptal edilen ihale sayisi

4734 sayil Kamu ihale Kanunun 21. maddesine gére
yapilan ve iptal edilen ihale sayisi

39 yapilan

45 yapilan

4734 sayili Kamu ihale Kanunun 22. ve 3. maddesine
gore gergeklestirilen dogrudan temin ve istisnai
alimlar

158 islem

38 islem

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Butge

Buitge Disi

Toplam

ihalelerin; temel ihale usulleri olan; agik ihale usulii
ve belli istekliler arasinda ihale usulline gére
yapilmasi, pazarlik usulii ihalenin ise Kanunda
belirtilen 6zel hallerin bulunmasi halinde yapiimasi
saglanacaktir.

ihalelerin; Elektronik Kamu Alimlari Platformu
(EKAP) lzerinden gergeklestirilmesine iliskin usul ve
esaslarin yani sira ihale mevzuatinin butin usul ve
esaslar dikkate alinarak, ihale dokiimanlari
olusturulup, takip eden hukuki stiregler
tamamlanarak ihalelerin zamaninda, mevzuatina
uygun yerel ilanlarinin yayinlanmasina ve ilgili
glintinde ihalenin yapilmasina ait tiim sekretarya
islemleri ihale yetkilileri ve idare yetkilileri ile
koordine edilip, ihaleler sonuglandirilacaktir.

Sonuglanan ihalelerin sézlesmelerinin yapilmasini
miteakip; isin gereken takibi, kontrolleri ve
tahakkuklarini gergeklestirmeleri igin ilgili birimlere
verilecektir.

ihtiyaglar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 22.
maddesinde belirtilen 6zel hallerin bulunmasi
halinde Dogrudan Temin (4734/22/a-b-c-d-e-f),
usuliinde gergeklestirilecektir.

ihtiyaglar; 4734 Sayili Kamu ihale Kanunun 3.
maddesinde belirtilen 6zel hallerin bulunmasi
halinde; DMO alimi, vb. istisnalar kapsaminda
(4734/3. md/ a-b-c-d-e-f), gerceklestirilecektir.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Enciimen Mudiirligi

1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gligclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi 1.1.7- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 il Gengl Meclisi ve il Encimen kararlarinin idare Strekli Strekli Strekli

web sitesinde yayinlanmasi

2 il Genel Meclisi toplanti sayisi 70

3 il Genel Meclisince alinan karar sayis 257

4 il Genel Meclisine verilen 6nerge sayisi 178

5 il Enciimeni toplanti sayisi 36

6 il Enciimenince alinan karar sayisi 564

. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltge Butge Disi Toplam

1 | il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri 1.280.000,00 1.280.000,00
Genel Toplam 1.280.000,00 1.280.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

1.1.7- il Genel Meclisi ve Enciimen hizmetlerinin etkin bir sekilde
yuritllmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

il Genel Meclisi ve Enciimen faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Encimen Mudurlagi

Aciklama:

Ekonomik Kod

2016 (TL)

01 Personel Giderleri

1.250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.280.000,00

Biitge | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.280.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Hukuk Misavirligi

1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gligclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
Performans Hedefi 1.1.8- Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Biri in ihti D i
1 !rlmlerl_n Ihtlya.g uyduklari Hukuki %99 %99 %100
Bilgilendirmelerin Gergeklesme Orani
2 Hukuki Goris Taleplerin Karsilanma Suresi 5 Gin 5 Gin 5 Gin
3 Kurum Lehine Sonuglanan Dava Orani %95 %95 %97
4 Dava ve icra Dosyalarinin Agilma Siiresi 2 Gln 2 Gln 1Giin
D H D . .
5 ava ve Icra Dosyalarinin Cevaplama Sirelerine %100 %100 %100
Uyum Orani
6 g/lrz\;zluat Uzenleme |htiyag Analizinin Tamamlama %100 %100 %100
7 Mevzuat Diizenleme Onerilerinin Olusturulma Orani %100 %100 %100
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetl
aallyetler Bltce Butge Disi Toplam
1 Personel Faaliyetleri 10.000,00 10.000,00
2 Mal ve Hizmet Alimlari 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 160.000,00 160.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

1.1.8- Hukuk stireglerini etkinlestirmek ve farkindaligi artirmak.

Faaliyet Adi

1) Personel Faaliyetleri
2) Mal ve Hizmet Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik - Hukuk Musavirligi

Aciklama:

Ekonomik Kod

2016 (TL)

01 Personel Giderleri

10.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

160.000,00

Biitge | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

160.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - imar ve Kentsel iyilestirme MudiirlGigi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gigclendirmek; bilgi ve iletisim
PR teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.
Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.
1.1.9- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi icin imar planlarinin hazirlanmasi; kéy
Performans Hedefi yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi; kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin 6nlenmesi igin gerekli
¢alismalarin yapilmasini saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Koy yerlesik alan tespiti 92 65 27
2 ifraz ve tevhit 129 68 100
3 Halihazir harita onayi 8 6 80
4 imar plani onayi 7 9 20
5 insaat ruhsati 19 38 50
6 Yapi kullanma izin belgesi 7 9 20
7 3194/32. md. hakkinda islem baslatilan insaatlar 65 49
8 insaat izni igin proje inceleme ve onaylari 1269 260 1000
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltge Butge Disi Toplam
1 1/25000 6lgekli gevre diizeni plani yapimi 20.000,00 20.000,00
2 insaat yikim faaliyetleri 50.000,00 50.000,00
3 Numaralama ve levhalama faaliyetleri 100.000,00 100.000,00
4 Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 670.000,00 670.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

1.1.9- Kirsal alanlarda yapi ve yasam kalitesinin artirilmasi igin imar
planlannin hazirlanmasi; koy yerlesik alan tespitlerinin yapilmasi; kagak ve
ruhsatsiz yapilasmanin énlenmesi icin gerekli calismalarin yapiimasini
saglanacaktir.

Performans Hedefi

1) 1/25000 6l¢ekli cevre diizeni plani yapimi
2) insaat yikim faaliyetleri

el 3) Numaralama ve levhalama faaliyetleri
4) Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik - imar ve Kentsel iyilestirme MiidirlGgi
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 550.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 670.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 670.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler Midiirl(igii
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gligclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag o . . L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.10- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 5302
sayili il Ozel idaresi Kanunu ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi cergevesinde
yuritilecek; mevzuat geregince biitceden kanuni ve katilim paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payi

2 iller Bankasina Verilen Paylar

3 Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payi

4 Baro Payi

5 ilkgretim ve Egitim Payi 6.357.275,00

6 Kelkit Havzasi Birligi Katilim Payi

7 Kati-Sivi Atik ve igme Sulari Birligi Katilim Payi

8 OSB Payi

9 DOKAP Katilim Payi

10 Vilayetler Hizmet Birligi Payi

11 Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birligi Payi

. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

EEINELET Bltce Butge Disi Toplam

1 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin Ayrilmasi 350.000,00 350.000,00

2 iller Bankasina Payin Ayrilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00

3 Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00

4 Baro Payi Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00

5 ilkégretim ve Egitim Payinin Ayrilmasi

6 Kelkit Havzasi Birligi Katilim Payinin ayrilmasi 100.000,00 100.000,00

7 Kati-Sivi Atik ve igme Sulari Birligi Katilim Payinin 100.000,00 100.000,00
Ayrilmasi

8 OSB Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00

9 DOKAP Katihm Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00

10 Vilayetler Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi 500.000,00 500.000,00

1 Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birligi Payinin 70.000,00 70.000,00
Ayrilmasi

12 Personel Giderlerini Karsilama Odeneginin 200.000,00 200.000,00
Ayrilmasi

13 Yedek Odenek Ayriimasi 2.300.000,00 2.300.000,00

14 AB Sirecine Katilimin Desteklenmesi 5.000,00 5.000,00

15 Kadin Erkek Firsat Esitligi 5.000,00 5.000,00

Genel Toplam

5.090.000,00

5.090.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

1.1.10- il Ozel idaresi biitce uygulamalari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve Mahalli idareler
Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi cergevesinde yirutilecek; mevzuat

geregince bltgeden kanuni ve katilim paylarinin ayrilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

1) Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin Ayrilmasi

2) iller Bankasina Payin Ayrilmasi

3) Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin Ayrilmasi

4) Baro Payi Ayrilmasi

5) ilkégretim ve Egitim Payinin Ayriimasi

6) Kelkit Havzasi Birligi Katihm Payinin ayriimasi

7) Kati-Sivi Atik ve igme Sulari Birligi Katilim Payinin Ayriimasi
Faaliyet Adi 8) OSB Payinin Ayrilmasi

9) DOKAP Katilim Payinin Ayrilmasi

10) Vilayetler Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi

11) Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birligi Payinin Ayrilmasi
12) Personel Giderlerini Karsilama Odeneginin Ayrilmasi
13) Yedek Odenek Ayrilmasi

14) AB Siirecine Katiimin Desteklenmesi

15) Kadin Erkek Firsat Esitligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler Mudurligi
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 2.590.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

09 Yedek Odenekler 2.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.090.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.090.000,00

_28-




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler Midiirl(igii
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag o . - L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiiritmesini saglayarak farkindahgi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindahg arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.11- Tahakkuk dairelerinden birime gelen 6deme evraklarinin muhasebe islemleri yapilarak
mevzuata uygunlugu kontrol edilecek; hak sahiplerine 6denmesi saglanacak; idarenin tasinir ve
tasinmazlarinin konsolide islemleri ylrutilecektir.

Performans Gostergeleri

2014 2015 2016

1 islem géren 8deme emri sayisi
2 islem géren muhasebe islem fisi sayis
Faaliyetler ) Kaynak ifltiyaa 2016 (TL)
Butge Buitge Disi Toplam

Tahakkuk dairelerinden birime gelen 6deme

1 evraklarinin islemlerini mevzuata uygun, birokrasiye
yol agmayacak sekilde kontrol etmek, hak
sahiplerine 6denmesini saglamak

5 Muhasebe evraklarini saklamak ve denetime hazir
halde tutulmasini saglamak.

3 idarenin taginir ve tasinmazlarini konsolide etmek.

Genel Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI / Genel Sekreterlik - Mali Hizmetler MidirlGgi
1- Yonetimsel stiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giiglendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag o . . L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiiritmesini saglayarak farkindahgi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindahg arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.12- Kurumun gelirlerini artiracak dnlemleri alinacak, gelirlerin etkili bir sekilde toplanmasini
temin edecek sistemler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 il Ozel idaresi Oz Gelir Miktari (TL)
2 Tahsil edilen KUDEB Payi miktari (TL)
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltce Butge Disi Toplam
1 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunumdan dogan her
tiirlt gelirin tahakkuk ve tahsilatinin yapiimasi
Miilkiyeti il Ozel idaresi’'ne ait olan ve kiraya
verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, mustakil
2 dikkan, otopark, biife, konut, lojman ve benzeri
yerleri kiraya vermek, tahsis ve s6zlesme islemleriile
kira tahsilatlarinin yapilmasi
3 il Enclimeninin verdigi cezalarin tahsilatini yapmak
4 KUDEB paylarinin takip ve tahsilatinin yapilmasi
5 HES’ lerden alinan lisans harg bedelinin takip ve
tahsilati

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Ruhsat ve Denetim Mudiirliigi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini giclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag o . - L .
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif ylriitmesini saglayarak farkindalig
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yuritmesini saglayarak farkindaligi arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.13- Yetki alanimiz igerisindeki cevreye duyarli ve is glivenligine uygun calisan isletme sayisi
artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin ruhsat ve denetim ¢alismalari yapilacak;
ruhsat ve denetimle ilgili gelirlerin tahakkuk ve tahsilat cabalari gelistirilerek kurumun gelirlerinin
artirllmasina katki saglanacak; ruhsatsiz kagak ¢alismalar ile daha etkin miicadele edilecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
. . 3ad.
1 1. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 18.354,00 TL
2 2. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 22 ad.
165.620,00 TL
. . 3ad.
3 3. sinif GSM ruhsati verilen miiessese sayisi 1.150,00 TL
4 SM ruhsati verilen miessese sayisi > ad.
1.660,00 TL
5 Umuma acik istirahat ve eglence yerleri igin verilen 1ad.
ruhsat sayisi 350,00 TL
. .. 2 ad.
6 I (A) grubu maden ruhsati verilen miiessese sayisi 16.000,00 TL
7 | (A) grubu maden isletme ruhsat siiresi uzatilan 1ad.
muessese sayisl 10.400,00 TL
3 I (A) grubu maden ocagi kiralamalari igin alinan ihale 27 ad.
bedelleri 247.383,92
9 I (A) grubu maden isletmelerinden alinan ruhsat 10 ad.
harglardan elde edilen gelirler 54.351,52 TL
10 I (A) grubu maden isletmelerinden ve q.iée.r maden 19 ad.
isletmelerinden alinan devlet hakki (Il Oz. Id. Payi) 231.182,26
Kamu kurumlarina verilen hammadde lretim izin
11 . 2 ad.
belgesi sayisi
12 Yapilan denetim sayisi 349 ad.
13 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet kanununa 1ad.
muhalefetten para cezasi kesilen isyeri sayisi 20,00 TL
14 3213 sayili Maden Kanununa muhalefetten para 39 ad.
cezasl kesilen isyeri sayisi 96299,96 TL
M . N 17 ad.
15 Dogal Kaynak Sulari Su Kira Gelirleri 110.372,62TL
16 Alabalik istihsal yerlerinden elde edilen su kira 25 ad.
gelirleri 5.502,14 TL
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltge Butge Disi Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL IDARESI

1.1.13- Yetki alanimiz igerisindeki cevreye duyarli ve is glivenligine uygun
calisan isletme sayisi artirilacak; mevcut ve yeni kurulacak olan isletmelerin
ruhsat ve denetim galismalari yapilacak; ruhsat ve denetimle ilgili gelirlerin
tahakkuk ve tahsilat ¢abalar gelistirilerek kurumun gelirlerinin
artirllmasina katki saglanacak; ruhsatsiz kagak ¢alismalar ile daha etkin
mucadele edilecektir.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik - Ruhsat ve Denetim Mudurlugi
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak |yyrt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik - Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi
1- Yonetimsel siiregleri iyilestirmek; planlama yaklasimini gligclendirmek; bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullanarak; mali, insani, mekansal ve donanimsal iyilestirmeler yoluyla

Amag . . . L M
kurumsal kapasiteyi gelistirmek; kamu hizmetlerinin aktif yiiritmesini saglayarak farkindahgi
arttirmak.

Hedef 1.1- Kamu hizmetlerinin aktif yliritmesini saglayarak farkindahg arttirmak.

Performans Hedefi

1.1.14- ilin kiltiir degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak ve tanitmak amagli ¢alismalar
yapilacak; biitge imkanlari dahilinde mevcut kaltir varliklarinin korunmasina katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 il Ozel idaresince bastirilan kitap sayisi
2 Onarimi yapilan kiltiir varligi sayisi
: Kaynak ihtiyaci 2016 (TL
EEINELET Bltce . BUtZe Disl . Toplam
Kaltr Varliklarinin Tanitilmasi Faaliyetleri
(Giresun il yilliginin hazirlanmasi ve bastiriimasi,
1 Sempozyum kitabinin bastiriimasi, 1835 tarihli 50.000,00 50.000,00
Giresun merkez nifus defteri basimi, 1835 tarihli
Sebinkarahisar niifus defteri basimi)
Kaltdr Varliklarinin Onarimi ve Korunmasi
Faaliyetleri
(Espiye Merkez Eski Camii onarimi, Piraziz merkez
Eren Camii onarimi, Duroglu Beldesi Yakup Halife
Tlrbesi onarnimi, Yaglidere Haci Abdullah Halife
2 Cami onarimi, Tirebolu merkezde bulunan tarihi 100.000,00 100.000,00
¢cesmelerin onarimi, Bektas Yaylasi ana cadde
diizenlenmesi, Bektas Yaylasi pazaryeri
diizenlenmesi, il genelinde grup yollan ve turizm
merkezleri Gzerinden uygun yerlere tarihi dogaya
uygun tas cesme yapilmasi)
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
1.1.14- ilin kiiltir degerlerini yasatmak, gelistirmek, yaymak ve tanitmak
Performans Hedefi amacli calismalar yapilacak; bitge imkanlari dahilinde mevcut kiiltiir
varliklarinin korunmasina katki saglanacaktir.
Faaliyet Adi 1) K?It?r Varliklarinin Tanitilmasi Faaliyetleri . .
2) Kaltar Varliklarinin Onarimi ve Korunmasi Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik - Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Genel Sekreterlik

Ama 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim yatirimlari
¢ arttirmak ve mevcut yaplyi iyilestirmek.

Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitcesinden ayrilan milli egitim yasal payini etkin ve verimli kullanarak, egitim

hizmetlerinin kalitesini ylkseltmek.

Performans Hedefi

2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla egitim hizmetleri
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari 1.457.275,00 1.457.275,00

2 Okul Mefrusat Alimlari 450.000,00 450.000,00

3 Arsa Alim ve Kamulastirma Faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 2.407.275,00 2.407.275,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

hizmetleri desteklenecektir.

2.1.1- il Ozel idaresi biitgesinden milli egitime ayrilan yasal payla egitim

Faaliyet Adi

1) Mal ve Hizmet Alimlari
2) Okul Mefrusat Alimlan

3) Arsa Alim ve Kamulastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklama:

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.457.275,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 950.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.407.275,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.407.275,00
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI / insan Kaynaklari ve MiidirlGigi

Amag

islemlerin yiratllmesi.

3- Giresun il Ozel idaresinin gdrevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin; mevcut
insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilecek memur ve isgilerin segilmesi, ise alinmasi, hizmet
birimlerinde gérevlendirilmesine ait tiim is ve islemlerin ylrittlmesi, insan kaynaklarinin 6zltk
islerinin takibi, licret yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi ¢calismalarin objektif kistaslara
uygun olarak yurtiilmesi ve koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait is ve

Hedef

3.1- Memur, isci ve sdzlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu yapmak; personele ait
keseneklerin ilgili kurumlara yatiriimasini saglamak; egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve
hizmet alimini gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde yapiimasini
saglamak; yasalardan ve sézlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

Performans Hedefi

3.1.1- Memur, isci ve s6zlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu yapmak; personele ait
keseneklerin ilgili kurumlara yatiriimasini saglamak; egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve
hizmet alimini gergeklestirmek; nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal sire icerisinde yapilmasini
saglamak; yasalardan ve sézlesmelerden dogan diger haklarin takibini yapmak.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Personel Giderleri (TL) 7.096.575,44 5.445.000,00 8.302.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri (TL) 991.195,78 730.000,00 1.060.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (TL) 127.059,39 295.000,00 118.000,00
4 Cari Transferler (TL) 18.500,00 30.000,00 20.000,00
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

el e Bltce Butge Disi Toplam
1 Personel Giderleri 8.302.000,00 8.302.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00 1.060.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000,00 118.000,00
4 Cari Transferler 20.000,00 20.000,00

Genel Toplam 9.500.000,00 9.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

takibini yapmak.

3.1.1- Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin mali islemlerinin tahakkukunu
yapmak; personele ait keseneklerin ilgili kurumlara yatirilmasini saglamak;
egitim, sosyal hak ve yardimlarla ilgili mal ve hizmet alimini
gerceklestirmek; nakdi ve ayni haklarin 6demelerini yasal siire igerisinde
yapilmasini saglamak; yasalardan ve s6zlesmelerden dogan diger haklarin

Faaliyet Adi

1) Personel Giderleri

2) SGK Devlet Primi Giderleri

3) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4) Cari Transferler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Midarligi

Ekonomik Kod

2016 (TL)

01 Personel Giderleri 8.302.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000,00
05 Cari Transferler 20.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

9.500.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI / insan Kaynaklari ve MiidirlGigi

Amag

3- Giresun il Ozel idaresinin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini igin;
mevcut insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857
sayili is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam edilecek memur ve iscilerin segilmesi, ise alinmasi,
hizmet birimlerinde gorevlendirilmesine ait tlim is ve islemlerin ylritilmesi, insan kaynaklarinin
ozllk islerinin takibi, Gicret yonetimi, performans ve kariyer yonetimi gibi ¢calismalarin objektif
kistaslara uygun olarak ytrGttlmesi ve koordinasyonu, insan kaynaklarinin egitim planlamasina ait
is ve islemlerin ylrittlmesi.

Hedef

3.2- Gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini i¢in; mevcut insan kaynaklarinin
en iyi sekilde planlanmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanununa gére
istihdam edilecek memur ve isgilerin segilmesi, ise alinmasi ve hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesine ait tim is ve islemlerin yuritilmesi.

Performans Hedefi

3.2.1- 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili resmi gazetede yayinlanarak yirirliige giren “il Ozel
idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” cercevesinde hizmet gereklerine
uygun sayi ve nitelikte personel istihdami, insan kaynaklarinin en iyi sekilde planlanmasi yapilacak
olup; ise alinma ve gorevlendirmelerde performans, kariyer ve liyakatine gére personelin gérev
yapmasi saglanarak is verimliligi ile her tiirlu 6zIUk islemleri takip edilecektir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Emekli olan memur sayisi (adet) 1 4 6
2 Baska kurumlardan gelen memur sayisi (adet) 12 8 12
3 Baska kurumlara gecen memur sayisi (adet) 2 3 6
4 isten gikarilan memur sayisi (adet)
5 Vefat eden memur sayisi (adet)
6 Emekli olan isgi sayisi (adet) 4 18 21
7 isten cikarilan isci sayisi (adet)
8 Vefat eden isci sayisi (adet) 2 1
9 ise alinan sdzlesmeli personel sayisi (adet)
10 Calistirilan engelli ve hikimli sayisi (adet) 12 14 14
11 ise yeni alinan hiikiimlii sayisi (adet)
12 Disiplin cezasi uygulanan personel sayisi (adet) 5 1
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltce Butge Disi Toplam
1 Yil igerisinde memur, isci ve s6zlesmeli personellerin
her turlt 6zlik ve disiplin islemlerinin yapilmasi.
) idarede calistirilan sakat ve hiikiimli personelle ilgili
her turl islerin yapiimasi.
Genel Toplam
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Plan ve Proje Mudiirliigii

4- Halkimizin ¢agdas standartlarda temiz igmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su

Amag alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi calismalari yapilacaktir.

4.1- Sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler

eelsf onarilacaktir.

4.1.1- Sulama suyu bulunan bdlgelerde sulanabilir araziler suya kavusturulacak, mevcut tesisler

Performans Hedefi
onarilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Sulamasuyu malzemesi dagitilan kéy sayisi 5
2 Hazirlanan sulama tesisi onarim projesi sayisi 1 5

==

Faaliyetle Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Sulamasuyu Temini ve Onarimi
- Alucra Suyurdu Sulama
1 - GCamoluk Usluca Sulama Tesisi Onarimi 400.000,00 400.000,00
- Sebinkarahisar Akbudak Sulama
- Sebinkarahisar Turpgu Kalecik Sulama

Genel Toplam 400.000,00 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

4.1.1- Sulama suyu bulunan bdélgelerde sulanabilir araziler suya

Performans Hedefi .
kavusturulacak, mevcut tesisler onarilacaktir.

Sulamasuyu Temini ve Onarimi

- Alucra Suyurdu Sulama

Faaliyet Adi - GCamoluk Usluca Sulama Tesisi Onarimi
- Sebinkarahisar Akbudak Sulama

- Sebinkarahisar Turpgu Kalecik Sulama

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Mudurlugu
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 400.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Plan ve Proje Mudurligi

PR 4- Halkimizin ¢agdas standartlarda temiz igmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su
alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi calismalari yapilacaktir.

Hedef 4.2- Kanalizasyon ve atik su tesisi olmayan kdy birakilmayacaktir.

Performans Hedefi

4.2.1- Her yil 10 adet koy kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1 Kanalizasyon malzemesi dagitilan kdy sayisi

11

10

2 Hazirlanan kanalizasyon ve atik su tesisi proje sayisi

10

10

3

Kanalizasyon hatti ve fosseptik yer tespiti yapilan
koy sayisi

3

10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Butge

Buitge Disi

Toplam

Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari

Alucra Kavaklidere Kanalizasyon,
Alucra Armutlu Kanalizasyon

Alucra Kapaktepe Kanalizasyon
Alucra Tohumluk Kanalizasyon
Alucra Deregiftlik Kanalizasyon
Alucra Suyurdu Kanalizasyon

Alucra Doludere Kanalizasyon

Alucra Kamish Kanalizasyon
Camoluk Haciéren Kanalizasyon
Dereli Bektas Kanalizasyon (2. Kisim)
Dereli Camlikdy (Ana isale Onarim) Kanalizasyon
Dereli Calca Karakisla Kanalizasyon
Gorele Dayili Kanalizasyon

Espiye Aridurak Kanalizasyon

Kesap Dizkdy Kanalizasyon

Kesap Hisaristu Kanalizasyon
Sebinkarahisar Tepeltepe Kanalizasyon
Sebinkarahisar Sahinler Kanalizasyon
Sebinkarahisar Yeniyol Kanalizasyon
Sebinkarahisar Sipahi Kanalizasyon
Tirebolu Yalg Kanalizasyon

Tirebolu Sultankéy Kanalizasyon

700.000,00

700.000,00

Genel Toplam

700.000,00

700.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi 4.2.1- Her yil 10 adet koy kanalizasyon ve atik su tesisine kavusturulacaktir.
Faaliyet Adi Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan ve Proje Mudurlugu

Aciklama:

Ekonomik Kod 2016 (TL)
06 ' Sermaye Giderleri 700.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00

-37-




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Plan ve Proje Mudurligi

PR 4- Halkimizin ¢agdas standartlarda temiz igmesuyuna kavusmasi saglanacak; kanalizasyon ve atik su
alt yapisinin olusturulmasi igin gerekli alt yapi calismalari yapilacaktir.

Hedef 4.3- Yetersiz igmesuyuna sahip koy ve Unite sayilarini azaltilacak, igmesuyu tesislerinin yenilenmesi

ve onarim galismalari yapilacak, igmesuyu sondaj kuyulari agilacaktir.

Performans Hedefi

4.3.1- ilimizde bulunan biitiin kdylerin saglikl ve yeterli icmesuyu ihtiyaci karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

2014

2015

2016

1

Limit igmesuyu malzemesi dagitilan (inite sayisi

223

150

Hazirlanan limit igmesuyu proje sayisi

223

150

Hazirlanan igmesuyu 6n proje ve yaklasik maliyet
dosya sayisi

202

180

Yapilan hidrojeolojik etiit ve sondaj sayisi

3

2

Hazirlanan memba tahsis dosya sayisi

8

2
3
4
5
6

Biten igmesuyu insaat sayisi

11

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Butge

Buitge Disi

Toplam

1

Miudurluk Faaliyetleri

70.000,00

70.000,00

icmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari

- igmesuyu Limit Malzeme Alimi

- Merkez Karaali Grup igmesuyu Onarim Projesi

- Merkez Barga Kéyii igmesuyu Sebeke Projesi
(3.Kisim)

- Merkez Ambaralan igmesuyu Sebeke Projesi

- Alucra Aktepe Ana isale Onarim Projesi

- Bulancak Erdogan Grup Sebeke Projesi (3.
Kisim)

- Bulancak Eriklik Grup Sebeke Projesi (3. Kisim)

- Espiye Yesilkdy Grup (Gliimusdere) Sebeke
Projesi

- Goérele Dikmen Grup igmesuyu Sanitasyon
Projesi

- Tirebolu-Espiye-Arageris Grup icmesuyu Projesi
(2. Kisim)

- Otomatik Klorlama Cihazi Ahmi (233 adet)

- Koy igmesular Tesis Onarim Giderleri

730.000,00

730.000,00

Genel Toplam

800.000,00

800.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

4.3.1- ilimizde bulunan biitiin kdylerin saglikli ve yeterli icmesuyu ihtiyaci
karsilanacaktir.

1) Mudurluk Faaliyetleri

el 2) igmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Plan ve Proje Mudurlugu
Aciklama:
Ekonomik Kod 2016 (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
06 Sermaye Giderleri 730.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Plan ve Proje Mudiirliigii
Ama 5- Koy yollarinin gergek standartlara ulastirilabilmesi icin etlid, proje, planlama degisiklikleri ve koy
¢ yollari envanter ¢alismalari yapmak.
5.1- Koy yollari igin gelen etiid, proje ve planlama talep ¢alismalarini degerlendirerek
Hedef . .
neticelendirmek.
Performans Hedefi 5.1.1- Tim koy yerlesim birimlerinin yollarini standart hale getirmek.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Yapilan koy yollari etlid sayisi 59
5 Yol projeleri i¢in hazirlanan yaklasik maliyet dosya 19
sayisl
3 Koy yollari planlama degisikligi calismasi 97

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Bltce Butge Disi Toplam

1 Koy yollan pla

maliyet ¢aligmalari

nlama degisikligi, ettid, yaklasik

Genel Toplam
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi

Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butln koy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.
6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi icin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi

Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi galismalari yapilacak, trafik gtivenli

acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi

6.1.1- KOy yollarinda ulasim sorununun ¢6zilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol
agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi calismalari yapilacak, trafik glivenli
acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama (km) 145 63,1 55
2 2. Kat Asfalt Sathi Kaplama (km) 106 136 100
3 BitlimlU Sicak Karigim (BSK) Kaplama (km) 15 56 10
5 Asfalt Bakim (km) 21 316 120
6 Yol Onarimi (km) 23 43 25
7 Stabilize (km) 14 10 15
8 Tesviye (km) 6,7 3 3
Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Miudurluk Faaliyetleri 940.000,00 940.000,00
Hammadde Alimlari (1. ve 2. Kat Asfalt Sathi
2 Kaplama-Bitimli Sicak Karisim (BSK) Kaplama-Micir 1.000.000,00 1.000.000,00
ve Filler Alimi)
3 Yol Baklm ve Onarlmlgrl (Asfélt Bakim-Malzemeli ve 400.000,00 400.000,00
Greyderli Bakim-Tesviye-Yeni yol agiimasi)
4 Yol Yapimlari (Asfalt Yol Yapimlari-Stabilize Yol 200.000,00 200.000,00
Yapimi)
5 Asfalt Nakli igin Arag Kiralama 200.000,00 200.000,00
6 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
7 Patlayici Madde Alimi 80.000,00 80.000,00
Genel Toplam 3.820.000,00 3.820.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

6.1.1- KOy yollarinda ulagim sorununun ¢6zilmesi igin standartlara uygun
yeni yollar yapilacak, yol agi revize edilerek, mevcut yollarin bakim-
onarimlariile alt yapi calismalari yapilacak, trafik glivenli agisindan
tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi

1) Mudurluk Faaliyetleri

2) Hammadde Alimlari (1. ve 2. Kat Asfalt Sathi Kaplama-Bitlimli Sicak
Karisim (BSK) Kaplama-Micir ve Filler Alimi)

3) Yol Bakim ve Onarimlari (Asfalt Bakim-Malzemeli ve Greyderli Bakim-
Faaliyet Adi Tesviye-Yeni Yol Agilmasi )

4) Yol Yapimlari (Asfalt Yol Yapimlari-Stabilize Yol Yapimi)

5) Asfalt Nakli icin Arag Kiralama

6) Akaryakit ve Yag Alimlari

7) Patlayici Madde Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltg
Agiklamalar:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri 20.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferleri

06 Sermaye Giderleri 2.600.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.820.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.820.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi

Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butlin kdy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.

6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi

Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi calismalari yapilacak, trafik gtivenli

acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi

6.1.2- Gerek duyulan kdy yollarinda sanat yapisi ¢alismalari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Menfez (adet) 3 3 4

2 istinat Duvari (m3) 9.106 7.816 6.500

3 Biz (adet) 1404 1130 600

4 Koruge boru (adet) 155 32 30

5 Kopri (adet) 1 3 2

6 Dolgu (m?) 6.480 11.260 12.000

7 V Kanal (metre) 2.000

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam

1 Koy Yollari Sanat Yapisi 450.000,00 450.000,00

Genel Toplam 450.000,00 450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi 6.1.2- Gerek duyulan kdy yollarinda sanat yapisi ¢alismalari yapilacaktir.
Faaliyet Adi Koy Yollari Sanat Yapisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Agiklamalar:

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi

Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butln koy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.

6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi

Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi calismalari yapilacak, trafik gtivenli

acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi

6.1.3- Gerek duyulan kdy yollarinda beton kaplama ve greyderli bakim (reglaj) calismalari

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 Beton Yol Yapimi (km) 6,3 14,7 7
2 Greyderli Bakim (km) 438 163,5 120
3 Beton Uzeri Bitiimlii Sicak Karisim (BSK) (km) 21 36,05 18

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Beton Yol Yapimi 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

6.1.3- Gerek duyulan kdy yollarinda beton kaplama ve greyderli bakim
(reglaj) calismalari yapilacaktir.

Faaliyet Adi

Beton Yol Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgu

Agiklamalar:

Ekonomik Kod

2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

300.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Biitge | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi
Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butln koy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.
6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi
Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi galismalari yapilacak, trafik gtivenli
acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

Performans Hedefi 6.1.4- Kardan kapanan kdy yollarinin stirekli agik tutulmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Kardan Kapanan Yollarin Ulasima Agilma Stiresi 1giin 1giin 1giin

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam

1 Karla Miicadele 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
Performans Hedefi 6.1.4- Kardan kapanan kdy yollarinin stirekli agik tutulmasi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Karla Miicadele
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltg
Agiklamalar:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi

Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butln koy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.

6.1- Koy yollarinda ulasim sorununun ¢oziilmesi igin standartlara uygun yeni yollar yapilacak, yol agi
Hedef revize edilerek, mevcut yollarin bakim-onarimlari ile alt yapi calismalari yapilacak, trafik gtivenli
acisindan tedbirler alinarak ulasimin devamligi saglanacaktir.

6.1.5- KOy yollarinin tamamina trafik bilgi ve uyari levhalari konulacak, gerek duyulan yollara oto

IS korkuluk yaptirilacak, yol gizgilerinin gizilmesi tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Yollara Konulan Trafik Bilgi ve Uyari Levhasi Sayisi 150 100

(adet)
2 Otokorkuluk Uzunlugu (km) 2.500 2.300
3 Trafik Cizgi Seridi Uzunlugu (km) 62 60
Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Traf!kl§.argt Le.vhalfa\rll Allml, Otokorkuluk Yapimi, 30.000,00 30.000,00
Trafik Cizgi Seridi Cizilmesi
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI
6.1.5- KOy yollarinin tamamina trafik bilgi ve uyari levhalari konulacak,
Performans Hedefi gerek duyulan yollara oto korkuluk yaptirilacak, yol gizgilerinin gizilmesi
tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi Trafik isaret Levhalari Alimi, Otokorkuluk Yapimi, Trafik Cizgi Seridi Cizilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgi
Agiklamalar:
Ekonomik Kod 2016 (TL)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yol ve Ulasim Hizmetleri MiidiirlGgi
Amag 6- Hizli, glivenli ve konforlu bir ulasim igin butln koy yollari gagdas standartlara kavusturulacaktir.
Hedef 6.2- Arag parkinin yenilenmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi 6.2.1- Arag miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016

1 Alinan Arag Sayisi (adet) 18 2 16

2 Arag Bakim Onarim Sayisi (adet) 1.000 1.110 1.260

3 Alinan Yedek Parga Alim Sayisi (adet) 1.800 1.877 1.900

Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)

Faaliyetler
Bltce Butge Disi Toplam
1 Arag Alimi
2 Yedek Parga Alimi 900.000,00 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 900.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI

6.2.1- Aragc miktari ve kalitesi arttirilacak, mevcut araglarin bakim ve

Performans Hedefi
onarimlar yapilacaktir.

Faaliyet Adi Yedek Parga Alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurltgi
Agiklamalar:
Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00

Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yatirim ve insaat MidirlGgi
7- idaremizin is ve islemlerinin aksamadan yiiriitiilmesi personelin daha iyi sartlarda ¢alismasina
Amag imkan verilecek standartlarin gelistirilerek motivasyonun saglanmasi igin gerekli bakim ve onarim

hizmetlerinin yapilmasi.

Hedef 7.1- idaremize bagli teknik ve idari birim binalarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.

Performans Hedefi

7.1.1- Kurumumuza bagh tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve verimli bir sekilde

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1|
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
Faaliyetl
aallyetler Bltce Butge Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 200.000,00
2 Sermaye Giderleri 50.000,00 50.000,00
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL IDARESI

Performans Hedefi

verimli bir sekilde yapilacaktir.

7.1.1- Kurumumuza bagh tiim yapilarin bakim ve onarim islemleri etkili ve

Faaliyet Adi

1) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2) Sermaye Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yatirim ve insaat Miidirligi

Aciklama:

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak |yyrt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00

_47 -




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Yatirim ve insaat MidiirlGgi

PR 2- ilimizde temel egitimde firsat esitligi yaratmak, egitimin kalitesini yiikseltmek, egitim yatirimlari
arttirmak ve mevcut yaply iyilestirmek.

Hedef 2.1- il Ozel idaresi biitcesinden ayrilan milli egitim yasal payini etkin ve verimli kullanarak, egitim

hizmetlerinin kalitesini ylkseltmek.

Performans Hedefi

2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal payi etkin ve verimli kullanilacak,
ilkégretim okullarinin yapim, bakim ve onarim isleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 ilkégretim okullari onarimi (TL) 474.842,93
2 ilkégretim okullar yapimi (TL) 5.047.081,13
. Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
el e Bltce Butge Disi Toplam
1 ilkégretim Okullari Onarimi 900.000,00 800.000,00
2 ilkégretim Okullar Yapimi 3.050.000,00 3.050.000,00

Genel Toplam

3.950.000,00

3.950.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

yapilacaktir.

2.1.2- il Ozel idaresi biitgesinden ayrilan milli egitim yasal pay etkin ve
verimli kullanilacak, ilkégretim okullarinin yapim, bakim ve onarim isleri

Faaliyet Adi

2) ilkégretim Okullar Yapimi

1) ilkégretim Okullari Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yatirim ve insaat Miidiirligi

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

3.050.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.950.000,00

Biitge | DOner Sermaye

Disi Diger Yurt ici

Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.950.000,00
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ALT YAPI VE SOSYAL TESISLERI KULTUR VE TURiZM iSLETME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi GIRESUN iL OZEL iDARESI / Alt Yapi ve Sos. Tes. Kiil. ve Turz. isletme Miid.
8- Giresun il sinirlari iginde bulunan ve isletmesi il Ozel idaresine verilen Alt Yapi Tesisleri, Sosyal
Amag Tesisler, Kulttr ve Turizm Faaliyeti Tesisleri, ve her tirll ticari olarak isletilebilecek yerlerin Giresun

il Ozel idaresi adina isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

8.1- 2013 yili igerisinde yapimi tamamlanan Tirebolu ilgesi Kirma, Eleme ve Yikama (Konkasor) ile

Kilitli parke tiretim tesislerinde 5 (Bes) Yillik Siire icerisinde 2.000.000 ton Agrega, 750.000 m2 Kilitli

Parke ve 250.000 m2 Bordér Tasi Uretimi 2013/45674 ihale kayit numarasiyla ihale edilerek séz

konusu tesislerde tretim 08.07.2013 tarihinden sonra hizmet alimiyla yaptiriimaktadir. Ayrica s6z

konusu hizmet alim isine % 14,86 is artisi yapilarak idaremize ait Seyyar Konkasér Makinasi dahil

edilmis olup, 400.000 ton agrega Uretimi hizmet alimi ile yapiimaktadir.

Bu dogrultuda;

- Ticari amag ve idaremiz ihtiyaclan dogrultusunda ilgili birimlerin taleplerine istinaden
grontilometrik agrega malzemelerin Gretimi saglamak,

- Ticari amag ve idaremiz ihtiyaclan dogrultusunda ilgili birimlerin taleplerine istinaden kilitli
parke ve beton santralinin Uretimi saglamak,

- -Uretim fazlasi (idaremizin ihtiyaglarini tamamladiktan sonra artan fazla malzeme)
groniilometrik agrega ile kilitli parkenin il Genel Meclisinin belirlemis oldugu tarifelerle satisini
yapmaktir.

Hedef

8.1.1- Yil igerisinde; 400.000 ton agrega uretimi, 150.000 m2 kilitli parke Gretimi, 50.000 m2

IS (66.666 Adet) bordiir iretimi,80.000 ton agrega (seyyar konkasor) Gretimi yapmak.

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1 | Yillik 400.000 ton agrega Uretimi 468.590,52 223.497,80
Aciklamalar:

- 2015 miktar ve orani 6 ay (01.01.2015 — 29.06.2015) olarak hesaplanmistir.

(400.000/12=33.333,33x6=199.999,98 TON)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme lzerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglimi yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

2 | Yillik 150.000 m2 kilitli parke Gretimi | 127.640,00 | 79.925,00 |

Aciklamalar:

- 2015 miktar ve orani 6 ay (01.01.2015 — 29.06.2015) olarak hesaplanmistir.

(150.000/12=12.500x6=75.000 m2)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme izerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglimi yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

3 | Yillik 50.000 m2 (66.666 Adet) Bordiir Tasi Giretimi | 19.461,00 | 7.223,00 |

Aciklamalar:

- 2015 miktar ve orani 6 ay (01.01.2015 — 29.06.2015) olarak hesaplanmistir.

(66.666/12=5.555x6=33.330 m2)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme lzerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglimi yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

4 | Yagmur Olugu iretimi (Adet) | 7.687,00 | |
Aciklamalar:
Yillik belirli bir tiretim miktari yoktur. idarenin ihtiyaci veya talebe gére iiretimi yapilmaktadir.
5 Yillik 80.000 Ton Agrega Uretimi (Mobil Tas Kirma 67.072,83 114.279.77
Eleme)
Aciklamalar:

- 2015 miktar ve orani 6 ay (01.01.2015 — 29.06.2015) olarak hesaplanmistir.

(80.000/12=6.666x6=39.999,99 Ton)

- Verilen miktar ve oranlar yiklenici firmadan teslim alinan malzeme lzerinden yapilmis olup, santiyede stokta bekleyen
malzemenin tartim ve 6lglimi yapilmamis olmasi nedeniyle hesaplamaya dahil edilmemistir.

1-Kirma Eleme Tesisinde islenecek agregalarin temini, islenmesi, stoklanmasi

2-Kilitli parke tesisinde Uretilecek trtinler igin boya, parkelerin sevki i¢in aga¢ palet alimi yapmak

) Kaynak ihtiyaci 2016 (TL)
EEINELET Bltce Butge Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.170.000,00 2.170.000,00
2 Sermaye Giderleri 130.000,00 130.000,00
Genel Toplam 2.300.000,00 2.300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

GIRESUN iL OZEL iDARESI

Performans Hedefi

8.1.1- Yil igerisinde; 400.000 ton agrega lretimi, 150.000 m2 kilitli parke
Uretimi, 50.000 m2 (66.666 Adet) bordr Uiretimi,80.000 ton agrega (seyyar
konkasor) tretimi yapmak.

Faaliyet Adi

1) Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2) Sermaye Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Alt Yapi ve Sos. Tes. Kill. ve Turz. isletme Miid.

Agiklamalar:

Bltge imkanlan gergevesinde;
1- Kirma Eleme Tesisinde islenecek tuvenan malzemenin idarece belirlenen yerlerden temini, islenmesi ve Kilitli Parke
Tesisinde parke Uretiminin hizmet alimi ile yapilmasini saglamak.

2- Kilitli parke Uretim tesisinde Uretilecek Grlinler igin dokme ¢imento, demir oksit boya, parkelerin sevki igin agag palet,
alimi yapmak,
3- isletme MiidirlGigi’niin vergi usul kanununa gére diizenlenen aylik beyannamelerine ait vergilerin denmesi,

Ekonomik Kod 2016 (TL)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.170.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferleri
06 Sermaye Giderleri 130.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
Biitge | DOner Sermaye
Disi Diger Yurt ici
Kaynak | yyrt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.300.000,00
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C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

iDARE PERFORMANS TABLOSU

iDARE ADI GIRESUN iL OZEL iDARESI
o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
o9 s PAY PAY PAY
t T ©
o w TL (%) TL (%) TL (%)
GENEL SEKRETERLIK
Valilik Makami; Temsil, Tanitma,
1 Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon 500.000,00 500.000,00
111 Giderleri
2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 545.000,00 545.000,00
1 Personel Giderleri 80.000,00 80.000,00
112 2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.042.725,00 10.042.725,00
- 3 |Faiz Giderleri 700.000,00 700.000,00
4 Sermaye Giderleri 120.000,00 120.000,00
113 1 Dernek, birlik, kurum, kurulus, sandik 210.000,00 210.000,00
vb. kuruluslara yardim
1.1.4 1 Emniyet hizmetleri icin giyecek alimi 5.000,00 5.000,00
1.1.5 1 Amator Spor Branslarina Malzeme Alimi 100.000,00 100.000,00
1.1.7 1 il Genel Meclisi ve Enciimen Faaliyetleri | 1.280.000,00 1.280.000,00
118 1 Personel Faaliyetleri 10.000,00 10.000,00
- 2 |Mal ve Hizmet Alimlari 150.000,00 150.000,00
1 1/25000 6lgekli cevre diizeni plani 20.000,00 20.000,00
yapimi
1.1.9 insaat yikim faaliyetleri 50.000,00 50.000,00
Numaralama ve levhalama faaliyetleri 100.000,00 100.000,00
Arsa alim ve kamulastirma faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
1 Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans Payinin 350.000,00 350.000,00
Ayrilmasi
2 iller Bankasina Payin Ayrilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
3 Muhtag Asker Ailelerine Yardim Payinin 30.000,00 30.000,00
Ayrilmasi
4 Baro Payi Ayrilmasi 30.000,00 30.000,00
6 Kelkit Havzasi Birligi Katilim Payinin 100.000,00 100.000,00
ayrilmasi
7 Kati-Sivi Atik ve Igme Sulari Birligi 100.000,00 100.000,00
Katilim Payinin Ayrilmasi
1.1.10 8 OSB Payinin Ayrilmasi 300.000,00 300.000,00
9 DOKAP Katihm Payinin Ayrilmasi 100.000,00 100.000,00
10 Vilayetler Hizmet Birligi Payinin 500.000,00 500.000,00
Ayrilmasi
1 Giresun Turizm Altyapi Hizmet Birligi 70.000,00 70.000,00
Payinin Ayrilmasi
12 F.’.ersoniall Qlderlerlnl Karsilama 200.000,00 200.000,00
Odeneginin Ayrilmasi
13 |Yedek Odenek Ayriimasi 2.300.000,00 2.300.000,00
14 | AB Sirecine Katilimin Desteklenmesi 5.000,00 5.000,00
15 Kadin Erkek Firsat Esitligi 5.000,00 5.000,00
1.1.13 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 40.000,00
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o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
o ®
Kaltar varliklarinin tanitilmasi 50.000,00 50.000,00
1.1.14 Kilttr varliklarinin onarimi ve 100.000,00 100.000,00
korunmasi
1 Mal ve Hizmet Alimlari 1.457.275,00 1.457.275,00
2.1.1 2 Okul Mefrusat Alimlari 450.000,00 450.000,00
3 Arsa Alim ve Kamulastirma Faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
1 Personel Giderleri 8.302.000,00 8.302.000,00
3.1.1 2 SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00 1.060.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 118.000,00 118.000,00
4 Cari Transferler 20.000,00 20.000,00
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
4.1.1 1 Sulamasuyu Temini ve Onarimi 400.000,00 400.000,00
421 1 Kanalizasyon Yapimlari ve Onarimlari 700.000,00 700.000,00
431 1 MUdUrIUk Faaliyetleri 70.000,00 70.000,00
2 Icmesuyu Tesis Yapim ve Onarimlari 730.000,00 730.000,00
YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
1 Miudurluk Faaliyetleri 940.000,00 940.000,00
2 Hammadde Alimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
3 Yol Bakim ve Onarimlari 400.000,00 400.000,00
6.1.1 4 Yol Yapimlari 200.000,00 200.000,00
5 Asfalt Nakli igin Arag Kiralama 200.000,00 200.000,00
6 Akaryakit ve Yag Alimlari 1.000.000,00 1.000.000,00
7 Patlayici Madde Alimi 80.000,00 80.000,00
6.1.2 1 Koy Yollari Sanat Yapisi 450.000,00 450.000,00
6.1.3 1 Beton Yol Yapimi 300.000,00 300.000,00
6.1.4 1 Karla Miicadele 500.000,00 500.000,00
Trafik isaret Levhalari Alimi,
6.1.5 1 Otokorkuluk Yapimi, Trafik Cizgi Seridi 30.000,00 30.000,00
Gizilmesi
6.2.1 2 Yedek Parga Alimi 900.000,00 900.000,00
YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU
711 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 200.000,00
2 Sermaye Giderleri 50.000,00 50.000,00
212 1 ?Ikééretim Okullar Onarimi 900.000,00 900.000,00
2 Ilk6gretim Okullar Yapimi 3.050.000,00 3.050.000,00
ALT YAPI VE SOS. TESIS. KUL. VE TUR. iSL. MUDURLUGU
8.1.1 1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.170.000,00 2.170.000,00
2 Sermaye Giderleri 130.000,00 130.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 46.000.000,00 46.000.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 46.000.000,00 46.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[
iDARE ADI

GIRESUN iL OZEL iDARESI ‘
(TL)
Diger
Genel idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
ARG Toplami Giderleri Edilecek Toplam
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 |Personel Giderleri 9.662.000,00 9.662.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.060.000,00 1.060.000,00
_ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.128.000,00 18.128.000,00
(]
.% 04 | Faiz Giderleri 700.000,00 700.000,00
=
= 05 | Cari Transferleri 2.820.000,00 2.820.000,00
c
5 06 |Sermaye Giderleri 11.130.000,00 11.130.000,00
(O]
g 07 |Sermaye Transferleri
o
08 |BorgVerme
09 |Yedek Odenek 2.500.000,00 2.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.000.000,00 46.000.000,00
Déner Sermaye
2 . :
O w |DigerYurtlgi
8 s
5 S | Yurt Disi
o
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000.000,00 46.000.000,00
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